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1. Teoreticky ramec a vyzkumna otazka

1.1. Teoreticka vychodiska

Rasismem byvaji oznaCovany praktiky a presvédceni, ze kazda rasa disponuje specifickymi
charakteristikami, schopnostmi a kvalitami, které jsou odlisné od jiné rasy a tim se stava
nadfazenou/podfazenou k ostatnim (racism). Existuje mnoho teorii, které vysvétluji pfi¢iny
rasové nesnasenlivosti mezi lidmi. JelikoZz je rasismus velmi komplexni a komplikovany jev,
jeho vysvétleni se liSi v zavislosti na jednotlivych teoriich (Dvoifakova, 2007). Pokud se jiz
zaméfime na rasismus z pohledu psychologického pfistupu, jsou snim tésné spojeny
pfedsudky a predsudecné chovani. Jak piSe Bauman (2003, s. 103): ,.clovek je, drive nez
jedna*. Jinymi slovy se na jedince jiné rasy lidé divaji s pfedsudky diive, nez by ho stihli
poznat. Psychologické teorie se zabyvaji pravé studiem predsudki, jejich vznikem, vyvojem a
zménami (Dvotdkova 2007). Jednou z téchto teorii je i teorie kontaktu, ze které jsme v nasi

praci vychazely.

1. 1. 1. Teorie kontaktu

Teorie kontaktu je jednou z pfednich teorii vénovanych predsudkiim (Jackman & Crane, 1987
in Dvotakova, 2007). Predstavil ji G. Allport ve své publikaci O povaze predsudkii - ma tedy
svoji historii, ale je 1 v soucasnosti aktudlni a stale si Zada nové vyzkumy a upiesnéni. Teorie
kontaktu poukazuje zptisob zmiriiovani predsudkt. Dle Allporta (1979) lze piedsudek oslabit
rovnocennymi kontakty mezi vétSinovou a menSinovou skupinou. Nejedna se o teorii
vénujici se pouze predsudkim vici rasam, ale i jinym skupindm — naptiklad homosexualim a
mentalné postizenym (Caspi, 1984; Drew, 1988; Eskilson,1995; Herek & Capitanio, 1996;
Desforges et al, 1991 in Pettigrew 1998). Aby kontakt plisobil na ptfedsudky, mél by spliiovat
urcité podminky, které specifikuje jiz Allport (2004). Tyto podminky byly dale rozpracovany
a ménény. Pettigrew (1998) uvadi tyto: stejny status ¢lend skupin pii kontaktu, spolecné cile,
podpora autoritami a vzijemna spoluprace. V soucasnosti existuje dlouhy seznam téchto

podminek a je velmi obtizné najit v redlném Zivoté situace, kdy by byly splnény vSechny



(Dvotakova, 2007). Podle Pettigrewa a Troppa (2008) je korelace kontaktu s predsudky

sttedni a negativni (cca - 0,3) - pfi zvySujicim se kontaktu se snizuji predsudky.

1.1.2. Blizkost vztahu a ¢etnost kontaktu

VnaSem vyzkumu jsme se zabyvaly jednémi z mnoha uvadénych podminek kontaktu
pusobicich na snizovani rasovych predsudkii: blizkosti vztahu k jedinci jiné rasy a Cetnosti
kontaktu s jedincem jiné rasy. Nasim zamérem bylo zjistit, kterd z té€chto proménnych je s
rasovymi predsudky ve vyznamnégj$im vztahu, protoze praveé v tomto sméru se predkladané

teoretické pristupy Casto nazorove rozchazeji.

Co se tyka blizkosti, jakozto kvalitativniho rozméru vztahu, vyzkumy potvrzuji jeji
vliv na snizovani predsudktl. Naptiklad Pettigrew (1998) potvrdil, Zze meziskupinové
pratelstvi snizuje rasové predsudky z n€kolika divodi: zjiStujeme vice informaci o skuping,
identifikujeme se s ni a soucitime s ni. Schwarz a Simmons (2001) také potvrzuji tyto zaveéry,
1 kdyZ nikoliv na postojich k jinym rasam, ale ke star§im lidem. Podle té€chto autorti je kvalita
vztahu dilezitym determinantem pfi snizovani predsudkil, naopak frekvence kontaktu neni tak
podstatna. Pokud jde o rasové predsudky, Liebkind, Haaramo a Jasinskaja-Lahti (2000)
zkoumali vztah profesiondli k minoritdm a jejich vyzkumy ukazuji na dilezitost jak
frekvence kontakti, tak i hloubky vztahu. Autofi ale pfizndvaji, Ze samotné mnozstvi kontaktu
neni dostacujici pro snizeni predsudkii. Pokud je nam ¢loveék blizky, predsudky vici nému se
nam sniZzuji, pokud ho zndme jen povrchné, zména témét nenastdva. McClelland a Linnander
(2006) potvrdily diilezitost jak vétSiho mnozstvi kontaktd, tak kvality vztahu. Autoii hovofi
pfimo o ,,pratelském* vztahu. Tento vztah ma vyraznéjsi G¢inek na sniZovani pfedsudki nez
vztahy vzdalené;si (Pettigrew, 1988; Pettigrew, 2008; Smith & Ross, 2006). Pettigrew (1998)
dale zminuje dilezitou roli informovanosti a pozitivnich emoci spojenych s kontaktem.
Pozitivni emoce jako jeden z determinantd sniZzeni pfedsudkt uvadi i1 dalsi autofi (Pettigrew &

Tropp, 2008; McClelland & Linnander, 2006).

Mnoho studii se také zabyvalo etnosti kontaktu a jejim vlivem na predsudky. Cetnost
kontaktu zminuje ve svych podminkach efektivniho kontaktu jiz Allport (2004). Hawlley
(Teaching tolerance), ktery se zabyval snizovanim piedsudkil k jedincim jiné rasy u Skoldka,

uvadi: ,,Vice nez 500 studii, kde bylo pres 250 000 ucastniku, ukazuje, Ze veétsi mnozstvi



kontaktit mezi studenty riznych ras snizuje predsudky. Plati to i mezi adolescenty a dospélymi.
Dokonce i podminky stanovené Allportem nejsou pro tuto redukci predsudkii nezbytné. "
Vysledky studie Browna, Ellera, Leeds a Stace (2007) mluvi také ve prospéch kvantity
kontakti, kterd je podle autorti spojena s nizS§imi predsudky, naopak kvalita udajné nema
takové ucinky. V opozici k této studii nékteré vyzkumy ukazuji, Ze pravidelny kontakt, ktery
je ovSem pouze povrchni, nekvalitni a chybi zde blizkost vztahu, mize naopak ptredsudky
zvysit (Pettigrew, 1998). Dulezitou otazkou vSak stale zlstava, jestli a ptfipadné jak moc

souvisi blizkost vztahu a cetnost kontaktu také s implicitnimi rasovymi pfedsudky.

1.1.3. Implicitni postoje

Rasové predsudky byvaji spojovany s implicitnimi nebo explicitnimi postoji. Explicitni
postoje jsou jedincem vyjadfované a uvédomované, tedy také 1épe ovlivnitelné. Naopak
implicitni postoje jsou postoje hluboce zakoienéné a neuvédomované. Jsou ovlivnény zazitky,
které si nepamatujeme a nevime o souvislosti mezi nimi a naSimi postoji. Implicitni postoj je
podle Greenwalda a Banaji (1995) nedefinovanou nebo $patné definovanou stopou z minulé
zkuSenosti, kterd zprostiedkovava hodnoceni vic¢i socidlnim objektim, aniz by si ¢lovek
uvédomoval pfi¢inu tohoto postoje. Podle nékterych autor méfené implicitni postoje jedince
ptedpovidaji 1épe jeho budouci chovani nez méfené explicitni postoje, u kterych lze jejich
vyjadieni ovliviiovat a odpovédi pfizpiisobovat spoleCenskym normam (Greenwalda,
Poehlmana, Ullmanna, & Banaji, 2009). Bylo zjisténo, ze pfi testovani explicitnich postojt se
projevi vyrazné nizsi preference pro ,,bilé* nez u implicitnich postoji. Métfeni explicitnich
postoju tedy signifikantné snizuje domnélou uroven rasovych ptedsudkt (Iyengar, Messing,

Hahn, Banaji & Dial, 2011).

1.1.4. Cil prace

Jak shrnuje Dvotrdkova (2007), néktefi autofi povazuji blizkost za nezbytnou podminku
snizeni predsudkd, podle jinych je dostacujici i povrchni vztah, pokud je dostatecné
frekventovany. V nasi praci jsme si v navaznosti na tyto rozpory kladly za jeden z cill zjistit,

kterd z téchto podminek je zadsadnéj$i. Tedy zda s vySi mérenych piedsudki silnéji koreluje



blizkost vztahu nebo ¢etnost kontaktu. Nase prvni dvé hypotézy zahrnuji ocekavani, které
jsou jiz diive potvrzeny, ovSem s jinym vymezenim (explicitni pfedsudky) a jinymi méticimi
nastroji. Kladly jsme si tedy za cil také ovéfit, zda viibec mérena blizkost vztahu k jedinci
jiné rasy a Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy souvisi také s mirou implicitnich

rasovych predsudki.

Ocekavanim je, ze blizkost vztahu bude vyznamnéjSim faktorem. Dlivodem je mnoho
dalsich vlivt, které plisobi na snizeni ptredsudki a pojem ,blizkost™ je pfirozené zahrnuje.
Blizkost je napf. spojena s pozitivnimi emocemi k jedinci, coZ je dalSi determinanta vySe
piredsudkt. Podle Pettigrew (2008) pratelstvi (v naSem piipadé veétsi blizkost) zahrnuje
Allportovy podminky - stejny status, kooperace a dal$i. Naopak ¢etnost kontaktu je promé&nna,
ktera je vymezena pouze frekvenci a neodkazuje (na rozdil od blizkosti) na nic jiného.
Diskutovana kauzalita byla v minulosti jiz n¢kolikrat potvrzena - vliv kontaktu na predsudky
je mnohem silnéj$i nez vliv opaény (Butler & Wilson, 1978; Irish, 1952; Pettigrew, 1997,
Pettigrew & Tropp, 2006; Powers & Ellison, 1995; Van Dick et al., 2004; Wilson, 1996 in
Pettigrew, 2008; Pettigrew, 1998). Vzhledem k povaze naseho vyzkumu si vSak neklademe za
cil zjistit smér vlivu, pouze nalézt ocekdvané vztahy a podpoftit nebo diskutovat predkladané

teorie, které o vlivu mluvi, a to vSe ve svétle implicitnich rasovych predsudka.

1.2. Vyzkumné otazky a hypotézy

VO1: Jaky existuje vztah mezi ¢etnosti kontaktu s jedincem jiné rasy a mirou rasovych
predsudkill vii¢i jedinciim jiné rasy?
H1: Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy negativné koreluje s mirou rasovych piedsudkt

vuci jedinctim jiné rasy.

VO2: Jaky existuje vztah mezi blizkosti vztahu k jedinci jiné rasy a mirou rasovych
predsudktl vici jedinctim jiné rasy?
H2: Blizkost vztahu k jedinci jiné rasy negativné koreluje s mirou rasovych ptedsudki vici

jedinclim jiné rasy.



VO03: Ma vétsi vliv na miru rasovych predsudkt viici jedinctim jiné rasy cetnost kontaktu
s jedincem jiné rasy nebo blizkost vztahu k jedinci jiné rasy?
H3: Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy koreluje méné s mirou rasovych piedsudki viici

jedinciim jiné rasy nez blizkost vztahu s jedincem jiné rasy.



2. Metody

2.1. Metoda vybéru vzorku

Vyzkumny soubor tvofili studenti oboru socialni prace a socialni pedagogiky z nésledujicich
univerzit: Masarykova Univerzita v Brn€, Ostravska Univerzita v Ostraveé, Univerzita Hradec
Kréalové a Univerzita Palackého v Olomouci. Zavéry vyzkumu je vSak mozné, s urCitou
opatrnosti, zobecnit na vSechny jedince europoidni rasy. Divodem je skutecnost, ze teorie
kontaktu mluvi o vlivu kontaktu s cizi ¢i mensSinovou skupinou bez ohledu na vek ¢i jiné

charakteristiky (Allport, 2004).

K vybéru studentli zvolenych oborti jsme se uchylily zejména z diivodu oSetieni
intervenujicich proménnych popsanych niZe. Tito respondenti maji také potencial se v ramci
praxe stykat se s pfislusniky jiné rasy vice nez studenti jinych oborG (viz napt. Studijni
katalog, FSS MUNI). Vyzkum se tykal predsudka k lidem jiné rasy (resp. jiné nez “bilé*).
Pouzit byl tedy kriteridlni vybér, kdy stanovenymi kritérii byla piislusnost k europoidni rase a
to, Ze respondenti jsou studenty socidlni prace a socialni pedagogiky na zvolenych

univerzitach.

Studujici Masarykovy Univerzity byli hromadné kontaktovani prostiednictvim jejich
univerzitnich e-maili Vzhledem ktomu, ze v pfipad¢ studentli ostatnich univerzit jsme
nedisponovaly kontaktnimi udaji, rozhodly jsme se pro kombinaci postupi. V piipadé
hradecké univerzity jsme zadost o Gcast na vyzkumu vyvésily na prislusné katedie. Studenti
Ostravské a olomoucké univerzity byli kontaktovani pomoci odkazu v uzavienych

facebookovych skupinach pozadovanych studijnich obort.

Na zaklad¢ ptedpoklddanych hodnot korelaci a sily testu jsme jako vhodny pocet
stanovily 80 respondentli. Vyzkumny soubor vSak tvotilo 51 respondentii ve véku 19 az 28 let
(m = 22,25; SD = 2,03). 90,2 % z nich uvedlo jako svlij hlavni studijni obor socidlni praci
nebo socialni pedagogiku, zbytek ucastnikidi volil jiné humanitni obory. Vzhledem ke
skute€nosti, ze néktefi respondenti studuji vice oborli zaroven, pokladdme takto volené
odpovédi pouze za oznaceni jiného oboru jako hlavniho (tedy neporuseni stanovenych
kritérii). VSichni ucastnici uvedli svou rasu jako europoidni. 86,3 % vyzkumného souboru

tvotily Zeny a 13,7 % muzi. Pfedchozi zkuSenost s testem implicitnich asociaci uvedlo 15,7 %



respondentli. Na otdzku, jestli je osoba jiné rasy, kterou respondenti povazuji za nejblizsi také
tou, se kterou jsou nejcastcji v kontaktu, odpovédélo 66,7 % lidi ,,ano* a 33,7 % odpovédélo

(13

,,ne’.

2.2. Metoda sbéru dat

Vyuzily jsme dvé propojené metody sberu dat, které byly dostupné ptimo online. Volba online
sbéru dat zdvisela predev§im na moznosti zajiSténi naprosté anonymity ucastnikli. Rasové
piedsudky totiz spadaji do témat, kterd mohou byt vnimana jako velmi citlivd (Krumpal,
2013). Pred samotnym vyzkumem byla provedena pilotaz na 10 dale neparticipujicich

osobach.

Zvoleny test implicitnich asociaci (dale IAT) samostatnou ¢ast metody sbéru dat. IAT
jsme pouzily pro méteni miry implicitnich rasovych predsudkii vici jedincum jiné rasy.
Vyuzit byl program pro online vyzkum (Open and Online IAT, Source Forge) odpovidajici
vSem parametrim validniho testovani implicitnich piedsudki (Greenwald, McGhee &
Schwarz, 1998). Reliabilita testu nebyla ovlivnéna rychlosti ptipojeni respondentt - veskeré
obrazky byly nacteny hned na zacatku a funkcionalita probihala na stran¢ klienta. Pfi ptekladu
zadani 1 slovnich kategorii jsme vychazely z aktuéalni c¢eské verze (Test implicitnich asociaci,

Projekt Implicit).

IAT vyuzival celkem 2x2 kategorie - skupiny fotografii (Bélosi versus Cernosi a
Asiaté) a slov Dobry a Spatny. Principem testu bylo porovnavani asociaéni vazby mezi
jednotlivymi kategoriemi. Nami pouzity IAT obsahoval fotografie cernochii (negroidni rasa),
Asiatl (mongoloidni rasa) a bélochu (europoidni rasa). Tyto rasy byly zatazeny do dvou jiz
zminovanych skupin. Fotografie europoidni a negroidni rasy jsme ponechaly ptivodni (Race
Faces, Project Implicit). Tvafe mongoloidni rasy byly se schvadlenim autora vybrany z volné
dostupné databaze (Face Place, The CNBC Wiki), a upraveny (Pfiloha ¢. 1). Podminky
vybéru byly zachovany co nejvice totozné s vybérem v testu originalnim (viz Smith-
McLallen, Johnson, Dovidio & Pearson, 2006). MéFenou proménnou tedy limitujeme na

implicitni rasové predsudky vii¢i jedinciim negroidni nebo mongoloidni rasy.

Dotaznik (Ptiloha ¢. 2) nasledoval po IAT a v prvni ¢asti byl zaméfen na proménnou

blizkost vztahu k jedinci jiné rasy. Jeji méfeni vyuzivalo skaly URCS (Dibble, Levine & Park,



2011), ktera je zaloZena na operacionalizaci blizkosti vztahu jako subjektivniho hodnoceni
vztahu respondentem a je tvoiena 12 otazkami. Respondenti byli timto zptisobem tdzani na
subjektivn& nejblizsi osobu jiné rasy'. Znéni otdzek jsme neménily a pii prekladu kazdy ¢len

vyzkumného tymu vytvoril vlastni verzi, které byly uspokojivé shodné.

Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy jsme méfily pomoci jedné otazky. Ptaly jsme se
,Jak Casto jste v kontaktu s osobou jiné rasy, s kterou jste v kontaktu nejcastéji? (véetné
kontaktu po telefonu, mailem a pies socialni sit¢) ““ (7 uzavienych moznosti odpovédi). Pii
tvorbé otazky jsme vychazely z obecnych poznatka teorie kontaktu a z jiz uskutecnénych
vyzkumu (napt. Binder et al., 2009; Brown, Eller, Leeds & Stace, 2006). M¢fend promeénna
je timto zpisobem zizena na nejcastéjsi kontakt osobni, pripadné virtualni, s osobou jiné

rasy. Pro pfipadnou kontrolu dalSich souvislosti vramci cetnosti kontaktu jsme se

respondentt také ptaly na dopliujici otazky.

V posledni ¢asti dotazniku byli respondenti tazani na demografické udaje a obor
soucasného vzdélani. Zahrnuty byly také otdzky tykajici se nékterych intervenujicich

proménnych.

2.3. Design vyzkumu

Zavislou proménnou byla mira rasovych predsudkit vici jedincim jiné rasy. Nezavislé
proménné piedstavovaly Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy a blizkost vztahu k jedinci jiné

rasy. Na vztahy mezi nimi pak bylo pohlizeno v ramci stanovenych hypotéz korelacni studie.

Za intervenujici proménnou (IP) povazujeme rozdilnou informovanost respondentii o
problematice rasovych piedsudkl. Z toho diivodu jsme z0zili zkoumany vzorek na studenty
socialni prace a socialni pedagogiky, nebot’ se v rdmci svého studia pfipravuji mimo jiné na
kontakt s osobami odli$né rasy, ¢emuz by méla odpovidat jejich informovanost. V tomto
sméru jsme tedy volily snahu o c¢éastecné zkonstantnéni IP. Dals§i IP je mozné vytuseni
vyzkumného zaméru ze strany respondenti. IAT je zaloZen na rychlosti asociaci, moznost

védomého ovlivnéni vysledkl je mala (Greenwald et al., 2002). Snaha o dalsi oSetfeni této IP

'Respondentiim bylo jasn& vysvétleno, Ze za osobu jiné rasy povazujeme ,,éernochy® a ,, Asiaty*.



predstavovala skute¢nost, ze jsme respondenty informovaly o anonymité vyzkumu a o tom, ze
odpovédi nejsou rozdéleny na ,,dobré a ,,Spatné®. Respondenti jsme se také ptaly, jestli ma;ji
ptedchozi zkuSenost s IAT (tedy piipadné jiz naucené strategie). Autoritarska osobnost je do
velké miry ndchylnd k rasovym piedsudkim (Hiel & Mervielde, 2005). Podle vyzkumu
Rubinsteina (1997) je na fakultach se zaméfenim na socidlni védy vyrazn€ méné studentl
s autoritarskou osobnosti. Ve zminované souvislosti byla tedy zvolend skupina respondenta
vhodn¢ vybrana k ¢astecnému oSetfeni této IP. Pro omezeni vlivu vnéjSich ruSivych
podminek, byli respondenti pozadani, aby si nasSli na test chvili, kdy nejsou nijak

rozptylovani.

Osloveni respondenti byli v ivodni zpravé (Ptiloha €. 3) ujisténi také o moznosti test
kdykoliv ukoncit a o skutecnosti, Ze svou ucasti davaji souhlas k pouziti dat ve vyzkumu. Ve
snaze zvysit ndvratnost jsme se pokusily ucast na vyzkumu co nejvice ulehcit. Dotaznik
obsahoval pouze uzaviené otazky. Jednim z faktort, ktery mohl mit ptiznivy vliv na motivaci
studentil zucastnit se vyzkumu, je fakt, Ze respondenti byli po dokonceni vyzkumu seznameni
se svymi vysledky IAT. Vzhledem k zvolené metod¢ vybéru vyzkumného souboru nelze
piimo stanovit piesnou navratnost, predpokladame oviem, Ze se pohybovala okolo 10 %. Sest

respondenti muselo byt z vyzkumu vyfazeno a to z diivodu nevyplnéni dotazniku.
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3. Vysledky

Proménna Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy byla ordinalni — nabyvala celych hodnot od 1

v

(nejnizsi) do 7 (nejvyssi). Blizkost vztahu k jedinci jiné rasy se tadila mezi proménné
intervalové — nabyvala hodnot v intervalu 1 (nejvzdalenéjsi) az 7 (nejblizsi) a byla tvofena
pramérem odpovédi na 12 otazek. Mira rasovych predsudkii viici jedinciim jine rasy byla také
zafazena mezi intervalové proménné a nabyvala hodnoty v intervalu od -2 (nejvyssi) do 2
(nejnizsi). Pro spravnou interpretaci statisticky vyznamnych vysledkii bylo potifeba

uvédomeéni si tendenci téchto skal.

VO1

HO: Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy nekoreluje s mirou rasovych predsudki vici

jedinciim jiné rasy. Zvolend hladina vyznamnosti byla 5 %.

Korelace byla urcena pomoci Spearmanova koeficientu, ktery nevyzaduje normalni
rozloZeni dat, linearni vztah a je odolny viic¢i odlehlym hodnotdm. Na zaklad€ vysledné p-
hodnoty oboustranného testu, kterd byla vétsi nez zvolena hladina vyznamnosti (Tabulka 1),

byla potvrzena HO a H1 zamitnuta. Mira rasovych predsudki vici jedincim jiné rasy

nesouvisi s ¢etnosti kontaktu s jedincem jiné rasy.

Tabulka 1. Korelace mezi ¢etnosti kontaktu s osobou jiné rasy a mirou rasovych predsudkii vii¢i osobam jiné rasy

Cetnost kontaktu Mira rasovych predsudkt
Spearmanovo rho Cetnost kontaktu Korelace 1,000 -019
P . ,897
Pocet 51 51
Mira rasovych Korelace -,019 1,000
predsudku P ,897
Pocet 51 51

Pozn.: Jedna se o Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy a miru rasovych piedsudkt viéi jedinctim jiné rasy

V02

HO: Blizkost vztahu k jedinci jiné rasy nekoreluje s mirou rasovych predsudkt vici jedincim

jiné rasy. Zvolena hladina vyznamnosti byla 5 %.
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Data spliiovala podminku normality, podminku linearity ov§em nespliiovala. Byl
tedy pouzit Spearmaniv korelacni koeficient. Na zaklad¢ p-hodnoty oboustranného testu
(Tabulka 2), kterd byla vétsi nez zvolena hladina vyznamnosti, byla HO potvrzena a H2
zamitnuta. Mira rasovych predsudki vaci jedincim jiné rasy nesouvisi s blizkosti

vztahu K jedinci jiné rasy.

Tabulka 2. Korelace mezi blizkosti vztahu s osobou jiné rasy a mirou rasovych piredsudki k osobé jiné rasy

Mira rasovych predsudkt Blizkost vztahu
Spearmanovo rho Mira rasovych piedsudkt Korelace 1,000 ,189
P . ,184
Pocet 51 51
Blizkost vztahu Korelace ,189 1,000
P ,184
Pocet 51 51

Pozn.: Jedna se o Miru rasovych piedsudkt vii¢i jedinctim jiné rasy a blizkost vztahu s jedincem jiné rasy

VO3

Vzhledem k potvrzené absenci vyznamnych vztahli v pfedeslych hypotézach nebyla treti

vyzkumna otdzka zpracovana.
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4. Diskuse

Vysledky nepotvrzuji ptredpoklady zalozené na vyse ptredkladanych teoriich. Neby!l nalezen
vyznamny vztah mezi Cetnosti kontaktu s jedincem jiné rasy a mirou rasovych predsudkii viici
Jjedincum jiné rasy, stejné tak jako nebyla potvrzena vyznamna souvislost mezi blizkosti vztahu
k jedinci jiné rasy a mirou zminovanych predsudku. Z diivodu nenalezeni ocekdvanych vztahti

pak jiZ nebylo smysluplné zjiStovat, jestli mezi nimi existuje vyznamny rozdil.

Je nutné zdiraznit, Ze byla zjiStovana mira implicitnich rasovych predsudki, které se
mohou liSit od pfedsudki explicitnich (Akrami & Ekehammar, 2005). Podle Turnera a Crispa
(2010) se do implicitnich predsudkli promita nejen skute¢nd cetnost kontaktu a blizkost
vztahu s osobou patfici k jiné skupin€ (outgroup member), ale také imagindrni kontakt.
Vzhledem k vysledkiim vlastni studie se vSak lze pfiklonit spiSe k tvrzeni Proctora a Kim-
Phuonga (2012), ktefi mluvi o implicitnich pfedsudcich jako o hlubSich kognitivnich
procesech, které byvaji ovlivnény pouze velmi silnym a dlouhodobym plisobenim
zminovanych stimulti. Lze ptedpokladat, Ze vlastni vyzkumny soubor, tvofeny studenty
veékove spadajici do obdobi vynotujici se dospélosti (Arnett, 2004), mize predstavovat osoby,
které béhem svého zivota nezaznamenaly skutecné dlouhodoby vztah s jedincem jiné rasy,
tedy potfebny dlouhodoby stimul. Takové tvrzeni by pak mohlo korespondovat s vysledky
predkladaného vyzkumu. V rdmci interpretace vlastnich zjiSténi nelze opomenout také
zhodnoceni zvolenych méficich nastroji. IAT predstavuje v soucasnosti nejpouzivanéjsi test
pro zjiStovani implicitnich asociaci (Oswald, Mitchell, Blanton, Jaccard & Tetlock, 2013). Pti
jeho volbé tedy bylo vychazeno z dosavadnich poznatkli o jeho validité (napt. Greenwald,
Poehlman, Uhlmann & Banaji, 2009), jeho nedostatky jsou zminény déale v ramci diskuse
limitd vyzkumu. Klicovy je spiSe pohled na zvolené ziizeni méteni blizkosti vztahu k jedinci
jiné rasy a Cetnosti kontaktu s jedincem jiné rasy, kdy konkrétné cetnost kontaktu byla méfena
jednou uzavienou otazkou. Nelze tedy vyloucit souvislost mezi zvolenymi metodami a
prekvapivymi zjiSt€nimi a to z divodu specifického ziZeni operacionalizace zmifiovanych

proménnych.

Za limit vyzkumu lze povazovat on-line oslovovani respondentl, které vSak bylo
zvoleno po zvézeni jinych dostupnych vyzkumnych alternativ, a které napliiovalo zamér

udrzeni co nejvy$$i miry anonymity respondentli vzhledem k problematice citlivosti dat
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spojenych s rasovymi piedsudky (Krumpal, 2013). Jednou z nevyhod online studii je
nemoznost ovetit, kdo se vyzkumu ucastni (Wright, 2006). Je mozné, ze data vypliuje n€kdo
jiny, kdo neodpovidé pravdiveé a ve skutecnosti nespadd do stanovenych kritérii. Tento limit
byl omezen tim, Ze test a dotaznik byl rozeslan na konkrétni e-mailové adresy vhodnych
respondentll. Jestli test vyplnili skute¢né oni, uz bohuzel nebylo mozné nijak kontrolovat.
Zminéné riziko bylo podstoupeno zejména proto, ze piredpokladem testu implicitnich asociaci
je skutecnost, ze jeho vysledky se €asto v ramci riznych kohort (¢i jinak vytvofenych skupin)
vyznamné nelisi (Rudman, 2011). Pouze se vtomto ohledu da diskutovat ohrozeni
zkonstantnéné intervenujici proménné - informovanost respondentli, ktera byla primarné
zalozena na skutecnosti, Ze respondenti jsou pouze studenty oboril socialni prace a socidlni
pedagogiky. Dalsi nevyhodu on-line vyzkumu pifedstavuje nizkd néavratnost, kterd muze
souviset s reprezentativnosti vyzkumného souboru (Rusell & Purcell, 2009). Je tedy nutné

data interpretovat s v&tsi opatrnosti.

Vlastni pocet respondentl, ktery v predkladaném vyzkumu tvotfilo 51 osob, Ize
pokladat za jedno z omezeni vyzkumu, které ovSem souvisi s charakterem a moznostmi dané
prace. Pro pouzité statistické metody byl tento pocet dostacujici. Nerovnomérné zastoupeni
v ramci pohlavi respondentii, kdy se krom¢ 7 ucastnikli vyzkumu jednalo pouze o Zeny,
zminujeme, ale vzhledem k charakteru IAT nepovazujeme za zdsadni (Rudman, 2011). Co se
tyka priukaznosti vysledki, dilezitym faktorem byl pocet v minulosti absolvovanych IAT
(Fiedler, Messner & Bluemke, 2005). U vétSiny respondentli se jednalo o prvni zkuSenost,
pouze 6 jedinci absolvovalo test dvakrat a 1 vicekrat. Kvuli takto nizkému poctu vicekrat

provedenych IAT testil jsme tuto skutecnost dale nezohlediovaly.

Pouzity IAT byl koncipovan tak, aby méfil predsudky vici jedincim negroidni a
mongoloidni rasy dohromady — jednalo se o zéstupce ,,jiné rasy. Je ale mozné, Ze vysledky
diky tomuto spojeni byly jiné, nez v pfipad¢ testovani negroidni a mongoloidni rasy zvlast.
Tento predpoklad vychazi z rozdilti v typickych stereotypnich predstavach o mongoloidni a
negroidni rase (Tevari & Alvarez, 2012; Rome, 2004). Pro tuto préaci byla vSak kategorie ,,jiné
rasy“ zvolena na zakladé teorii vysvétlujicich rasové piedsudky jako predsudky vici jiné
skupiné. Problematiku IAT, jako nastroje pro méfeni implicitnich ptfedsudkt, fe$i napf.
Fiedler, Messner a Bluemke (2005) a Wallaert, Ward a Mann (2010), kteti na zakladé

provedenych experimentli upozoriiuji na potfebu zohlednéni moznosti védomého ovliviiovani
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vysledki. Jednim z ptedpokladi takového postupu je informovanost respondentii o tom, jak
vyhodnocovéani IAT funguje. Jak jiz bylo vySe zminéno, pouze 7 ucastniki vlastniho
vyzkumu uvedlo, Ze ma s testem néjakou predeslou zkuSenost, ptredklddany limit tedy
nepokladdme za ptili§ zdvazny. Zvazen byl také argument, ze déleni vysledného skoru testu
implicitnich asociaci na slaby, stiedni a silny je problematické (Fiedler, Messner & Bluemke,
2006). Tyto kategorie tedy ve vlastnim vyzkumu nebyly pouzity a pii hledani
predpokladanych vztahti bylo pracovano se skore v jeho pfesné Ciselné podobé bez dalsi

interpretace naméiené sily.

Naméty k dalSim vyzkumnym postuptim (zaloZzené na vlastnich vysledcich) lze
smetfovat k vyuziti rozdilnych operacionalizaci proménnych cetnosti kontaktu s jedincem jiné
rasy a blizkosti vztahu k jedinci jiné rasy. Diskutovat absenci ¢i existenci vztahu mezi
implicitnimi rasovymi pfedsudky a témito proménnymi by pak bylo mozné v SirSim pojeti.
Jako dalsi vhodny postup se jevi také vyzkum, ktery by vyuzil jiného zplisobu oslovovani
respondentll nez on-line ¢i zmapoval v piredkladaném kontextu také jiné kohorty. Dalsi
zajimavy vhled do problematiky implicitnich rasovych pfedsudkii by mohl byt zajiStén
rozdélenim IAT na nasledujici rasové kategorie - mongoloidni a europoidni, negroidni a
europoidni nebo mongoloidni a negroidni a porovnani jednotlivych vysledkd. Za klicové
povazujeme také hlubsi pochopeni vztahu mezi proménnymi ¢etnosti kontaktu s jedincem jiné
rasy a blizkosti vztahu k jedinci jiné rasy. Potencial, ktery pfedkladany vyzkum nese, je také
moznost sledovani skutecnosti, jestli je osoba nejcetnéjsiho kontaktu také osobou nejblizsiho
vztahu a s tim spojené mozné dalSi souvislosti. Zminiovana skutecnost nebyla ve vlastnim
vyzkumu soucasti hypotéz, proto byla pifedstavena pouze v charakteristice vyzkumného

souboru a slouzi jako nahled pro budouci sméfovani.

Vysledky vlastni studie sice nekoresponduji s predpoklady teorie kontaktu a vlivu
blizkosti na rasové predsudky, pfinasi ale zajimavy nahled na propojeni téchto teorii
s metodou zaloZenou na implicitnich asociacich. Dalsi propojeni s pfedkladanymi navrhy na
budouci vyzkum pak muze pfinést lepSi pochopeni implicitnich rasovych ptedsudka

v diskutovanych souvislostech.
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6. Prilohy

Priloha ¢. 1

Upravené fotografie jedinci mongoloidni rasy

(zdroj: Race Faces. Project Implicit)

Autor: Tarr, M. J. Center for the Neural Basis of Cognition and Department of Psychology,

Carnegie Mellon University, http://www.tarrlab.org/ .

--

Ptiloha €. 2
Odkaz na plné znéni dotazniku

https://docs.google.com/forms/d/1 W8oealFxYJpbglnYDbCFJBwNgDP1fSCEzM2TvaPMUC
A/viewform

Priloha ¢. 3
E-mail s prosbou o ucast na vyzkumu

Nasi drazi kolegoveé — studenti socialni prace a socialni pedagogiky,
v ramci naseho studia psychologie na MU v Brné provadime vyzkum prave u studenti
socialni prace. Byly bychom moc radi, kdybyste se do néj zapojili, nezabere vam moc casu a

mozna se o sobé i néco dozvite ©

Prosime o ucast jen ty, kteri jsou v kontaktu s osobou/osobami jiné rasy (Cernosske,
mongoloidni).

Vyzkum se sklada ze dvou casti — testu a dotazniku. Oboji najdete pod timto odkazem:


http://www.tarrlab.org/
https://docs.google.com/forms/d/1W8oeaJFxYJpbgInYDbCFJBwNgDP1fSCEzM2TvaPMUCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1W8oeaJFxYJpbgInYDbCFJBwNgDP1fSCEzM2TvaPMUCA/viewform

vevr

celého vyzkumu neexistuji ,,dobré** a ,,Spatné“ odpovédi. Odeslanim vasich odpovédi
souhlasite se zpracovanim téchto dat pro vyzkumné ucely.

Pro vypliiovani si zvolte vhodnou dobu, kdy budete mit dostatek casu a klidu. Pokud se
rozhodnete vyzkum béhem vypliiovani opustit, muzete to kdykoli udélat.

Vezmeéte to jako zpestieni v narocném zapoctovéem obdobi, ve kterém vam zdaroven prejeme
hodné stesti ©

Za vyzkumny tym:
Adéla Dohnalovad
Lucie Fajkosova
Martina Kiihpastova
Barbora Doris Nyplova
Katerina Suchankova



