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CiL PREDMETU

Cilem predmétu je ziskani zakladnich zkusenosti, dovednosti v oblasti persondlni a organizacéni psychologie a

aplikace znalosti z vybranych psychologickych disciplin.

OBSAH PRAXE A TYP VYKONAVANE CINNOSTI

Praxe se musi tykat téchto odbornych ¢innosti:

a)
b)
c)

d)
e)

nabor a vybér zaméstnanc(;

psychologicka diagnostika za Gcelem vybéru nebo rozvoje zaméstnancy;

personalni poradenstvi (poradenstvi voblasti hodnoceni pracovniki a fizeni pracovniho vykonu,
poradenstvi v oblasti rozvoje/fizeni kariéry apod.);

vzdélavani zaméstnancu;

diagnostika organizace, analyzy vybranych aspekt(l vnitfniho prostfedi organizace (analyza organizacniho
klimatu, analyza organizacni kultury, méreni spokojenosti zaméstnanctl apod.);

ORGANIZACE PREDMETU

Pocet kredit(: 4

Ukonceni predmétu: zapocet

Délka trvani: 80 pracovnich hodin

Prerekvizita PSY402, PSY409, PSY527

Pracovisté, na kterych lIze praxi absolvovat

Praxi mlZete absolvovat na spolupracujicich pracovistich, ktera jsou uvedena v samostatném souboru ve
studijnich materidlech predmétu. Typ Cinnosti vykonavanych na téchto pracovistich je vidy povaZzovdn
za v souladu s pozadavky predmétu. Pocet dni odpracovanych v téchto organizacich vdm tedy bude uznan
v plném rozsahu. ProtoZe kapacity téchto pracovist neumoziuji absolvovat praxi vSem studentim, Ize praxi
realizovat také na pracovisti, které si domluvi student individudIné.

Tip pro pobyt na smluvnich pracovistich — vykondvané cinnosti

Pokud nékteré Cinnosti vykondvané na smluvnich pracovistich nekoresponduji s okruhy uvedenymi v sylabu
(napr. jde o prevdziné administrativni prdce nebo cinnosti, ve kterych nelze aplikovat psychologické znalosti),
prosime vds o vyrozumeéni o této skutecnosti (preferovdno v tomto poradi: osobni schiizka, diskusni skupina, e-
mail), abychom mohli ucinit potifebné kroky k zajisténi ndleZité praxe v budoucnu.
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®  Praxi je mozné absolvovat i na vice pracovistich. Minimalni délka pobytu na jednom pracovisti jsou dva dny.

B Uznat Ize také praxi vykonanou v ramci brigddy nebo za praci odvedenou v ramci pracovné-pravniho vztahu.
Hlavnim kritériem pro uznani praxe je typ vykondvané ¢innosti, jeji rliznorodost a délka jejiho vykonavani.

B S aktualnimi nabidkami pro vykonani praxe jsou studenti seznamovani v pribéhu semestru.

Kritéria pro uznani praxe absolvované na jinych nez smluvnich pracovistich, véetné placené prace

®  Hlavni kritériem je typ vykondvané cCinnosti. Uzndvame takové Einnosti, v nichZz student prokazatelné
aplikoval znalosti psychologické teorie. Priklady takovych ¢innosti mohou byt napf. vedeni vybérového
rozhovoru, realizace vzdélavani napt. komunikaénich dovednosti nebo jinych psychologickych témat, Gcast
pfi vybérovém ftizeni formou assessment centra v roli posuzovatele, interpretace psychodiagnostickych
metod, psani zprav z psychologické diagnostiky, poskytovani zpétné vazby z psychologické diagnostiky apod.
Mezi ¢innosti, které neuznavame, patfi napf. telefonovani uchaze¢im o praci, sepisovani pracovnich smluv,
Ucast na poradach, prace s databazemi klientl, administrativa spojena schodem kanceldre, obecné
¢innosti, které jsou soucasti tzv. ,back office”.

Délka praxe

®  Ctyrem kreditim odpovidé 80 pracovnich hodin.
®  Délku praxe domlouva student s mentorem pracovisté pred nastupem na praxi.

®  Povinnosti Zddného spolupracujiciho pracovisté neni poskytnout studentovi praxi v rozsahu 80 pracovnich
hodin.

B Student si v pribéhu praxe vede vykaz prace (viz nize).

Pfed praxi
Pf¥ihlasovani na praxi

®  Na praxi se spolupracujicimi pracovisti se Ize pfihlasit dvéma zpUsoby nebo jejich kombinaci:

a) student kontaktuje mentora pracovisté (viz Seznam spolupracujicich pracovist — zpusob osloveni
student) a zjisti, zda lze v ptislusSném semestru praxi na pracovisti vykonat, pfipadné si domlouva dalsi
podminky uskuteénéni praxe.

b) mentor pracovisté oslovuje studenty prostfednictvim Informacniho systému Masarykovy univerzity
s nabidkou praxe (viz Seznam spolupracujicich pracovist — zpUsob osloveni mentor).

Tip pro studenty, ktefi planuji absolvovat praxi na jiném neZ spolupracujicim pracovisti

Pred ndstupem na praxi konzultujte (e-mailem nebo osobné) s garantem predmétu typ pracovisté a obsah
praxe. Je to proto, abyste méli jistotu, Ze pracovisté a obsah praxe splfiuji poZadavky predmétu. Pri konzultaci
budte co nejvice konkrétni, uvddéjte, co presné budete délat.

® Sindividudlné domluvenym pracovistém neni nutné podepisovat ,Smlouvu o spolupraci pfi realizaci
odborné praxe student FSS MU“. Smlouva je k dispozici ve studijnich materidlech pfedmétu pro ptipad, Ze
by ji nékteré pracovisté vyzadovalo.

Tip pro absolvovdni praxe

Co nejdrive po zapsdni predmétu (tfeba i pred jeho zapsdnim) si domluvte pobyt na pracovistich. Praxi
neodklddejte ani necekejte, Ze vse zaridite v prubéhu semestru nebo na jeho konci. Vyhnete se tak opakovadni
predmétu kvili tomu, Ze jste Zddnou praxi nesehnali.
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PFi praxi
Eticky kodex

® V prabéhu absolvovani praxe je student povinen fidit se etickymi zasadami a Etickym kodexem, se kterym
se seznamil v pfedmétu PSY527 Etické vyzvy psychologickych praxi. Poruseni Etického kodexu a oznameni
této skutecnosti pracovistém, na kterém student praxi vykonava (nebo vykondval), mdze byt divodem pro
nedspésné ukonceni predmétu PSY415.

Evidence pracovni ¢innosti

BV prabéhu praxe si student vede vykaz prace, ve kterém eviduje odvedenou praci. Formulaf vykazu prace je
umistén ve studijnich materidlech.

Tip pro psani vykazu prdce

Pro uzndni praxe je ddleZity dikladny popis ndpiné prdce, aby bylo zfejmé, e odrdzi stanovené poZadavky. Cim
konkrétnéjsi popis je, tim lépe. Napf. misto ,ndbor a vybér zaméstnanci” radéji ,realizace vybérovych
rozhovord, interpretace vysledki NEOFFI, napsdni vystupni zprdvy o uchazecich véetné vybérového doporuceni”
apod.

B Vykaz prace slouZi k vypoctu délky praxe.

B Vykaz prace na konci praxe podepisuje mentor pracovisté a svym podpisem stvrzuje, Ze rozsah i realizované
¢innosti odpovidaji skute¢nosti.

® Vyplnény a podepsany vykaz praxe student vklada do ISu (slozka Vykaz prace) nejméné 48 hodin pred
konanim ukoncujici diskuse (viz nize) a také si jej s sebou prinasi na ukoncujici diskusi.

Tip pro pobyt na praxi

Pro praxe na vSech pracovistich plati — aktivné se zasazujte o to, aby ndpln prdce odpovidala poZadavkim
predmétu. Zajimejte se o mozZnosti své realizace na pracovisti a o to, jak mizZete byt organizaci uZitecni. Nebojte
se organizacim nabidnout své znalosti, schopnosti, dovednosti. MiZe jit o vaseho budouciho zaméstnavatele.

Po praxi

®  pfedmét je ukoncen zdpoctem, ktery je udélen na zakladé diskuse o praxi (dale ukoncujici diskuse). Ta se
tyka rozsahu a obsahu praxe, nabytych zkusenosti a ziskanych dovednosti.

® K ukoncujici diskusi si student vezme vytisténé Potvrzeni o absolvovani praxe a vykaz prace (dokumenty
jsou dostupné ve studijnich materidlech PSY415). Oba dokumenty musi byt podepsané mentorem
pracovisté, na kterém student praxi vykonal. Oba dokumenty musi byt vioZzeny do ISu (slozky pojmenované
Vykaz prace a Potvrzeni o absolvovani praxe) nejméné 48 hodin pred konanim ukoncujici diskuse.

B pfedmét Ize ukondit také v pribéhu semestru, neni nutné ¢ekat na zkouskové obdobi. Termin setkani Ize
domluvit s garantem predmétu e-mailem.

®  Pposlednim dnem, kdy lze pfedmét ukondit je posledni den zkouskového obdobi semestru, ve kterém ma
student predmét zapsan.

Tip pro termin ukoncujici diskuse
Predmét ukoncujte co nejdrive po pobytu na pracovistich. Necekejte na zkouskové obdobi.
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PODPORA STUDENTUM

Informacni setkani

B Ke zlep$eni orientace o pribéhu praxe nabizime studentim setkani, na kterém jsou informovani o

moznostech finan¢ni podpory praxe, jejim prlbéhu, organizaci (napf. vybér pracovisté, prihlasovani na
praxi, ukonCovani praxe apod.) a etickych zasadach ucasti na praxi.

Ucast na setkani je dobrovolna

Termin konani: je uptesnén na zac¢atku semestru

Blog k praxim

"V prabéhu celého semestru ma student moZnost zapojit se do diskusi o praxich organizovanych Katedrou
psychologie FSS MU. Diskuse jsou uréeny studentlim a slouzi k vyméné informaci a zkusenosti ziskanych na
praxich.

" www: centrumfss.blogspot.com

Diskusni skupina
®  Jedna se o skupinova setkani, na kterych maji studenti moZnost diskutovat o zkuSenostech a zazitcich z praxi
nebo pfichdzet s ndpady na zkvalitnéni praxe.

Uéast na setkani je dobrovolna

Termin konani: je upfesnén v pribéhu semestru

Proc se diskusni skupiny ucastnit?

B Svoji Ucasti pFispéjete k inovaci praxi a stazi, proto je pro nas vase Ucast na tomto setkani dalezitd a vazime
si ji. Na zakladé informaci, které poskytnete o své praxi, budeme moci rozsifit seznam spolupracujicich
pracovist o podrobnéjsi informace o néaplni praxe a vase zpétné vazby na spokojenost s praxi. S ostatnimi
kolegy pak miZete probrat svoje zazitky, navrhy, postrehy, se kterymi jste se pfi vykonavani praxe setkali.
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