 socialniho postaveni. Nazory respondentt na budoucnost pobytu v CR. jso
vétiinou spjaté s moZnostmi pracovniho uplatnéni. _ A
Pfipomefime si, Ze o ukrajinské migraci se fasto hovorli jako o docasnve m,
neboli cirkulatnim stéhovani za praci, zatimco ruskd migrace se povaZuje:
za trvalej§i”. Data ziskand v nadem vyzkumu tol tak dnoslova I%?potvrdﬂw-
Podobné jako osloveni ob¢ané Ruska, velkd ast -n’ngrallltu z Lflqajlax rovnéz
spojuje svoji budoucnost s Ceskou republikou. Cést mvl.grantu, %ctc’zm vjezd;_:ga__
sezénnim dofasnym vydélkem, podle ofekdvani Castéji vypow‘da‘, ze b)vr.'
v budoucnu chtéli spide vrétit do zemé plvodu. Aékolivvpﬁvod'n-l zdmér tec__h.
to pracovnich migrantd mize byt ,vydelat si hodn-ev penéz a vrdtit se na U{cm
jinu", po delSich zkudenostech v Ceské republice i tito xmgrant} mof}ou_-:g_}_xf
tendenci za&it uvazovat o dlouhodob&jsim pobytu. Cast pracgvmf:h Enlg;’ranm
piipousti moZnost, ze by naopak do Ceské republiky waeiih svevl?hzke aro
dinu, co¥ se jim tfeba z finandnich diivodd v soucasné cciobe nedam.} Napfo,st_o
ukdzkovym pFikladem odloudeni pracovnich migrar}tu od vlavstmch iietl}?
piibéh ukrajinského migranta, ktery v Ceské republice s me‘l'nzvelkou Zije jiz
12 let, zatimeo jeho dcery (14 a 5 let) jsou pofdd na Ukrajin€ s prar?d;cr.:
Prestoze mé v Ceské republice trvaly pobyt a chtél by zde v budoucnu zus.f:at,
stale se mu nedafi pfivézt deery do Ceské republiky. B
Usazovani pracovnich migranti se v €ase muZe pO‘StUI{H(? Vyvq'et, jel koz
po del$im pobytu migranti buduji silngsi vazby k vim’lgracm zemi 2 ztrdce-
ji intenzivni vazby v zemi puvodu. Podle jiZ zminenve prognézy D_rbohlavv_z}
[1998] se v Zeském kontextu vyvoj imigrace a proména docasxie (ii.rluﬂa;;ri?
migrace v trvalé usazeni rovnéz miZe podobat modelu tzv. S km’fky [wz
Martin, Taylor 1995]. Tento model vyvinuty béhem dl?uholete?o vyzkumu
mexické migrace do Spojenych stétd nabizi vysvétl’f;’mv c‘hovam’ p'ra.cm:n{ch
migrantd, kteff po uréitém obdobi opakovanych dojizdént za praci @ akeho_s_:
pendlovéani) jaksi ,vypadnou” se socidlntho kontextu v zemi pmfodu. a nao-
pak zfskaji socialni a kulturni kapitdl specificky pro caliovczu des.tma’m.v “\i' d -
~gledku toho migranti zainaji trévit vetSi &st roku v c1lov? ZeImi; merfcas_tg
dojizdi ,dom0" a nakonec se rozhoduji o usazeni v novém ,,dom(?ve ; kam
fasto s sebou privadi i své nejblizdi pfibuzné. Podle Martina a Tailora 'toto
,prechodné obdobi” transformace miize trvat 20 az 30 lfft (Ibld.): N?'Eiav_;_?i .
vyzkumy v feském kontextu viak ukazuji, ze dosud yehria ,,dynax.nmka .si?vz.
ka pracovni migrace z vjchodoevropskych zemi do Ceské republiky se miize
vyvijet ponékud rychleji. -
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Kapitola 8

Vietnamsti imigranti v feskych velkoméstech -
Integrace pfistéhovalch z Vietnamu
Ondfej Hofirek, Michal Nekorjak

8.1 Uvod

Vietnamei na tizemi Ceské republiky (a dfive Ceskoslovenska) pobyvaji néko-
lik desitek let. JiZ v padesétych letech 20. stoleti na zaklade smluv o rozvojové
pomoct pfisli do Ceskoslovenska prvni vietnaméti obéané. Postupem casu
byly v 60. a 70. letech uzavirdny dal3i bilaterdlni dohody; na jejichz zdklade
do Ceskoslovenska postupné prijizdely desitky tisic vietnamskych uéia, sta-
Zisth, studentit a délnikd. Tito lidé se vzdélavali na ceskych skolach a praco-
vali v priimyslovych podnicich, nejéast&ji jake délnici. V roce 1990, kdy byly
smlouvy vypovézeny, na tizemi Ceskoslovenska pobyvalo zhruba 13 tisic viet-
namskych ob&ant [Brougek 2003al. Po roce 1990 poéet Vietnamet zijicich
na tzemf Ceska neustéle roste a v soucasné dobé zde tvori po Ukrajincich
a Slovdcich tieti nejpodetnéjsi imigrantskou skupinu.

Tak jako vétsina cizinetl v Cesku i Vietnamci pobyvaji pfedeviim ve vel-
kych méstech. Specifickym rysem je, Ze se také koncentruji v pohrani¢nich
regionech sousedicich s Némeckem a s Rakouskem. To souvisi se zdkaznickou
klientelou z téchto zemi, ktera diive vyznamné podporovala reprodukei tak-
zvané vietnamské imigrantské ekonomiky (viz déle) lokalizované na hrani¢nich
pfechodech, v blizkych obcich a méstech. N43 text bude mimo jiné diskutovat
obecné promény této ekonomiky a do budoucna je otdzkou, zdali v této sou-
vislosti také nedojdek proméné této specifické prostorové distribuice.

Z Gratu 1 je zfejmé postupné zvySovani poctu Vietnamed pobyvajicich
v Ceskeé republice. K 31. 12. 2008 zde #ilo podle Gdajt CSU 60 258 Vietnam-
cd, z toho 41 % Zen. V dobé psani textu byla podrobnéjsi data dostupna pouze
ke konci roku 2007 a nadéle tedy budeme odkazovat na idaje z tohoto roku,
ldy v Ceské republice pobyvalo celkem 51 101 registrovanych Vietnamci.
Vysoky podil Vietnamcii (64 %) mélo udélen trvaly pobyt, 19 % mélo pobyt
dlouhodoby a 17 % zde pobyvalo na zakladé viza nad 90 dnii. Nejéastéji de-
Idarovanym dcelem pobytu bylo sloudeni rodiny (39 %) a usidleni (29 % m4
trvaly pobyt), dale pak podnikdn{ na Zivnostensky list (28 %) a zaméstnani

jako tigel pobytu deklarovala neceld tfi procenta Vietnamcit,

161




Graf 3: Vyvoj pottu Vietnamed na Gzemi CR v letech 1994-2007
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Migrace a integrace Vietnamcil v Ceské republice mé’ n?%mlik’ char'alvcte—_
ristickych ryst. Vietnamci ve viznamnéjdich poétech pobyvaji na tzemf Ces-
koslovenska jiZ od 60. let minulého stoleti a jejich pfitomflost po roce 198? :
tak nepredstavovala pro majoritni spolednost zdsadni Zmény. Ceskd sp’oleq
nost viak byla za dob socialismu velmi uzavfend a relativné homogenni a s€.
zaélefiovanim cizinel se vicemén@ nepoitalo. | pites &tyficet let piitomnosti -
Vietnamed je tak jejich trvalé usazovani viceméné novym jevelm.. Na tutf_)_"
novou realitu se pomalu adaptuje nejen majorita, ale i samotni Vietnami,
nebof fada z nich s trvalym usazenim také nepocitala. e

Lze tvrdit, Ze Vietnam jsou skrze jimi vytvofené podnikatelské prilezi-
tosti pomérné dobfe integrovani do ekonomického systému v Ceské repub-

lice, ale jak v textu ukaZeme, ma toto zapojent nékolik“r-iz.ﬂf' I’)aEimvzaj-inﬁ:xav
vym aspektem této imigrantské skupiny je jejf vysokd VIlltl:Ill hﬁerogemta. |
Napifklad fada podnikajicich Vietnamcil je v Ceské spolecnostl’z;dkotvena :
i skrze své déti navitévujicimi dnes zékladni & stfedni a vysoké skoly.’ Na-
druhé strané zde pobyvé skupina migranti pracujicich v tovérnéch‘ na mqu
kvalifikovanych pozicich, ktefi jsou v soudasné dobé (i v souvislosti s ei‘mrfo_-
mickou krizi) ohroZeni riziky vyplyvajicimi z jejich zapojeni na nestabﬂmm
sekundérnim trhu prace a je otazkou, jak se jejich situace bude dale vyvijet.

Pavodné relativné homogenni skupina Vietnamet se tedy di‘ferencovala.
a proto socidlni integrace jejich pfislusniki do deské spoleﬁr}o‘stivnebyde pro
bihat podle jednotného vzorce. V nésledujicim textu, ktery je clenén podle
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dimenzf integrace definovanych Boswickem a Heclanannem (2006, viz tvod-
ni kapitola knihy), tedy ukdZeme podoby zadlefiovéni Vietnamet do eské
spoletnosti i s ohledem na zminénou heterogenitu této skupiny.

8.2 Popis vzorku

Celkem bylo v rdmci projektu Migrujici osoby v CR - postaveni na trhu prdce
a socidlni integrace realizovdno 48 polostrukturovanych rozhovort ve tfech
Zeskych velkoméstech — v Praze (16), v Brné (17) a v Plzni (15). Vybér ko-
munikaénich partnerti byl omezen kritériem mista narozeni {(Vietnam), dél-
kou pobytu v CR (minimélng 1 rok) a vékem (18 a vice let). Ve vzorku bylo
30 muZit a 18 Zen. Vék respondentt se pohyboval od 19 do 58 let, nejvice
zastoupenou skupinou byli lidé od 19 do 35 let. Parametr vzdélani byl ve
zkoumaném vzorku rozloZen nasledovné - zakladni vzd&lini méli t# a vyud-
ni list Sest Vietnamci. Nejvice bylo stfedoskoldkd (31), vysokoskolala bylo
ve vzorku osm. Z hlediska ekonomické aktivity je v nasem vzorku 21 podni-
katell, 19 osob v postaveni zaméstnance a 8 ekonomicky neaktivnich.

Mezi migranty, ktefi opustili Vietnam a usadili se v jinych zemich, jsou
jak etni¢ti Vietnamci, tak i napfiklad etni¢ti Cinané, dokonce i lidé bez viet-
namského statntho obéanstvi. Vzhledem k tomu, Ze odeili z Vietnamu, jsou
plijimacimi spole¢nostmi vniméani viichni jako Vietnamci bez jemnéjiiho roz-
lident jejich etnicity [Viviani 1984]. V naSem textu pouzivime pro viechny
komunikaéni partnery oznaceni Vietnamec, které definujeme (i s ohledem na
zvolenou metodologii) mistem jejich narozent. Jsme si tedy védomi existujici
vnitini etnické diferenciace pivodnich vietnamskych ob&anti a pFipoustime,
Ze miiZe mit i vliv na2 ndmi sledovand témata, aviak podrobné&jii analyza
etnickych identit nebyla soucdsti tohoto vyzkumu.

Vzhledem k tomu, Ze nas vyzkum byl zaloZen na vyuZiti kvalitativnich
metod; neni-moZné povaZovat nae zdvéry za reprezentativii pro celou po-
pulaci Vietnamei Zijicich v CR. Z tohoto ditvodu je tfeba nade obecnd tvrzeni
chépat jako reprezentaci vzorchi jednant, které jsou platné pro nas soubor, ale
obecné platné byt nemusi. Je nutné také zminit, Ze s ohledem na poutitou
metodu vybéru komunika¢nich partnerd se ndm nepodafilo hovofit se viemi
typy aktérd, kteff se mezi Vietnamei Zijicimi v CR vyskytuji.®®

96 Nepodafilo se ndm realizovat rozhovary napéfkiad s podnikatelskou elitou, kterd stoji na vrchelu pomy-
sIné stratifikaénf pyramidy Vietnamei v Cesku. Timto mame na mysli pfedeviim provezovatele velkoskiadi
<i majitele Fetézed drobnych obchedd 2 bister.
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“g.3 Strukturaini dimenze
831  Vietnamci na trhu prace v Ceské republice

Podnikatelé

Vietnamei v Cesku pisobi prevéiné jako podnikatelé. Podle udaja CSU bylo
v roce 2007° takto zaregistrovéno 24 437 osob. Podle Odvétvové Kasifikace
ekonomickjch cinnosti (OKEC) bylo 91 % licenci zatazeno do kategorie ,Ob-
chod a opravy motorovych vozidel a vjrobki pro osobni potfebu a prevazné
pro domécnost’. Do této kategorie se v pipadé vietnamskych podnikateld
¥adi predeviim veskeré aktivity spojené s nakupem a prodejem zbozi - velko-
obchodni i maloobchodni. Druhou nejvice obsazenou kategorii jsou sluzby
poskytované v oblasti ,Ubytovani, stravovéni” (6 % - 1738 licenci). Sem patFi
aktivity pfevaZné spojené s provozovinim podnikd s rychlym obcerstvenim,
bister a restauraci.

- Gold [1992] uvédi, ¥e.ekonomicka. nezdvislost. imigrantd na sirsi eko-

nomice majoritni populace hraje dtilezitou roli ve vysvétleni jejich podni-
katelskych aktivit. Néktefi imigranti preferuji svobodu, kterou jim nabizi
samostatné vydéleénd Einnost pred zaméstndnim na obecném trhu préce.
Vietnameim jsou k dispozici i kulturni vzorce, které drobné (nezdvislé) pod-
nikéni zobrazuji jako idedlni ekonomickou ginnost. Jsou napfiklad vtéleny
do vietnamského tradi¢niho piislovi, které fik, Ze zisk & produkty jsou
ovocem vlastni prace: ,[dy cdng fam (61" [Arriess 2006]. Za podnikavosti Viet-

named lze tedy hledat i kulturni dispozice, my v3ak nabizime jinou odpo- :

v&d, ktera ma blize k vysvétleni opirajici se pfedeviim o véhu tzv. struktury
prilezitosti [viz Waldinger et al. 2006], tedy o zdsadni vliv podminek, ve
kterych Vietnamci v Cesku Ziji. Podle nadich poznatki je vznik vrstvy malo-
obchodnik® spojen i se ,strukturdlni® pozici téchto pfistéhovalci. Prvopo-
gatek migrace Vietnamet spadd do obdobi pied rokem 1989. Po roce 1990

byly zruSeny mezivladni smlouvy a tak museli Vietnamdi, kteri se mechteli
yratit zpét, sviij pobyt v Cesku formalizovat a legalizovat jinym zplsobern.
Jako nejsnazii cesta se ukazalo vlastnictvi Zivnostenského listu, nebot jejich
stard pracovni mista mizela a na nova v ramci obecného trhu prdce v Cesku
nedosahli.

Nisledné se skrze prodej textilu a drobného zboii spolu se stravovacimi
sluzbami ustavilo jédro ekonomickych aktivit Vietnamet v CR po roce 1989.
Kolem ného se jiZ od pocitku 90. let postupné rozvijely dals podnikatelské
aktivity a instituce, jako napiiklad prekladatelské sluzby, vyddvdni Casopist,

91 Aktudlngjsi adaje v dobé sepisovan( studie nebyly bohuzel & dispozici.
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 prodej specifickych potravin atd. Vznikl tak relativné samostatny, viditelny

a vydéleny seqgment podnikatelského a pracovniho trhu: vietnamskd imig-
rantska ekonomika.”

Struktura vietnamské imigrantské ekonomiky
Fkonomické aktivity vietnamskych podnikateld jsou v souasné dobé jiz
pomérné diverzifikované a u nasich respondenti jsme se setkali s riznym
zaméFenim jejich podnikéni. Pro lepsi piehled a predstavu o podobé viet-
namské imigrantské ekonomiky v Ceské republice popisujeme jeji struktury
pomoci klasifikace Kesteloota a Mistiaena [1997]. Tito autofi navrhli typolo-
gii podnikatelskych aktivit imigrantii zaloZenou na dvou dimenzich: na mo-
tivatnich zdrojich k zahdjeni podnikdni a na typu cilové skupiny zdkaznilkd.
Obé dimenze sleduji dichotomii imigrantska skupina/vétsinova spolecnost.
Motivace k zaloZeni vlastniho podnikdni miiZe pramenit z poptavky
a z potfeb primdrné vychazejicich zevnitf imigrantské skupiny nebo mize
vychazet z impulst, které lze chdpat jako vnéji. Podnikdni samotné pak
muze byt orientovdno bud na imigranty, nebo na pfijimajici spoletnost. Na
zdklad® techto dimenzi jsme vytvofili tabulku klasifikujici podnikatelské ak-
tivity Vietnamcti v Cesku.” Tyto aktivity jsou uzlovymi body zdej3i vietnam-
ské imigrantské ekonomiky.

Tabulka 4: Typologie vietnamského podnikani

Zaméfenfpudﬂ!kani’ o

. Na vtSinovou spolefnast.

Vietnamu.

Majici zdroj Provezovny s obgerstvenim pro Pradejny s rychljm cbéerstvenim

v imigrantské skuping stankafe, prodej materidlu na podpors  pro majoritni spoletnost, stylové
prodeje (stojany, figuriny), prodej restaurace, vyroba nudli, tou-fu
etnicky specifickjch potravin, sazkoveé
kancelare

Majic zdrojvné  Zprostfedkovatelské sluzby, prekla- Prodej od8vniho zbeil & obuvi,

imigrantské skupiny datelstvi, prodej letenel, wydavini  prode] elektroniky & audio/video
periodik nosicd, prode] potravin - veterky”

92 Vychazime zde z kanceptu etnické ekonomiky [Light, Gold 2000, ictery je Siroce definovan jako soubor
Gnnostl spojenych s obZivou, jei jsou vykonavany v ramci etnickych sitl. Inspiravini pracemi nizozemskych
autord [Rath 2002; Klaosterman, Rath 2003] se pfiklénime ke zddrazn&ni migratnihe lkontextu vzniku téta
ekonomiley, a prato hovofime o ekonomice imigrantské.

93 Kesteloot 2 Mistiaen vytvofili tabulku pivodné pro klasifikaci podnikatelskych aktivit Turkd Zificich
v Bruselu. Tato tabulka popisuje idedlnf analytické typy. V reslité jsou kategorie tasto provizané a dasto nent
moiné jednoznaZng urdit zamarent podnikatelskych aktivit na konkrétni spotfebitelskou skupinu i pivod
motivaci k ustaveni padnikatelskych aldivit.




- Aktivity, které prameni z potfeb.imigranti a jsou zdrovert na n€ orientovdany,
spadaji do kategorie podnikdni, které se obvykle oznacuje jako etnickd nika.
Podnikéni se v tomto pifpadé zaméfuje predeviim na udriovéni (kulturnich)
zvyllosti. Zejména oblast stravovdni se ve svété prosadila jako vyznamné
pole otevirajici imigrantm podnikatelské pfilezitosti. Vietnamci se v Ces-
ké republice zabyvaji prodejem specifickych potravin - vétSinou dovezenych
z Asie nebo i vyrobenych za timto tidelem v Cesku - a provozovanim bister,
ve kterych se nabizi odlisnd jidla nez v tzv. ,asijskych” bistrech a restauracich
zam&enych na ceské konzumenty. Déle se do sféry podnikéni zaméfené na
Vietnamce a vychdzejici z potfeb imigrantd fadi napfiklad prodej materidlu
pro podporu prodeje odévniho zbozi (stojany, vésaky, figuriny atp.), provozo-
vani sdzkovych kancelafi, karaoke barti, holi¢stvi apod.®*

Druhou kategorif jsou podnikatefské aktivity, které jsou také zaméleny na
imigranty, ale jejich vznik souvist s tim, co s sebou pfindsf presidient do jiné spo-
fecnosti. V tomto smyslu jsou to vngjii okolnosti, na které imigranti reagujt
a jez je motivuji k podnikani. Vnéj3t podnéty jsme rozélenili do tff okruh:**

Prvni souvisi s legislativou a s pobytem na tizemi ciziho stétu, ktery imig-

ranty vydéluje jako svého druhu odlidnou kategorii obyvatel a uvaluje na né
fadu odlidnych povinnosti a omezeni.” Pro Vietnamce je Ceskd legislativa
slozitym labyrintem nejen kvili vysoké komplexité, ale talé kvali rozdilu ve
fungovéni préavnich instituci ve Vietnamu a v Ceské republice, které upra-
vuji napiiklad podminky podnikéni, placeni dani apod. Z téchto divodi se
utvofila skupina vieamskych Zivnostnikii nabizejicich privodcovstvi mezi
paragrafy i pfi jednani s pEisludnymi tFady (Dich Vu - viz ddle). Druhy okruh
vnéjsich podnéth souvisi se zménou kulturniho prostfedi. Poradenstvi a pri-
vodcovstvi byvd Zasto spojeno i s prekladatelskou ¢innosti. Ta se viznam-
né uplatiiuje i pii sepisovani smluv, vyjednévani s Ceskymi podnikateli &
s predstaviteli samosprav. Cast podnikdni je zaméfena na produkcl informaci
o Ceské republice a o Zivot& imigrantt v ni, které se distribuuji pomoci tis-

kovin.? Posledi okruh externich podiétl k podnikdni vzniklych v souvis-—

losti s migraci predstavuje prostorova vzdalenost mezi Vietnamem a Ceskou

94  VyZet aktivit neni pro Zidnou z kategorii Gplny, tabulka md ilustrativni charalter a vyjmenovivime
pouze ty typy podnikéni, které se jevi jako nejbéZngjsi.

95 Toto dlenéni opisuje oblasti podnikand, ale neopisuje ¢lenéni podnikateld do diskrétnich skupin, Faktic-
ley jeden a % imigrant se miZe vénovat viem témto typlm abzivy.

96 Tato diferenciace obyvatel na (zeml nérodniho stitu neprobihd pouze po ose obian/cizinec, ale také
podle zemé plvedu inigrantd. Imigranti z EU majl jind préva a pavinnosti neZ obfané tzv. tietich zemf:
Vietnamu, Ukrajiny (viz piislusné zikony). Zde je osa My/Oni vedena i podle palitickych, hospedifsiych,
kulturnich a historickych kontexti,

97 Padle Kocourka jsau prévé tisténa média pro Vietnamee velmi wznamnym zdrojem informaci o Ceské
republice [Kocourek 2005).
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republikou, kterou je tfeba preklenout pii navitévovdni pmbuznych .PFOdEJI
letenek do Vietnamu se v Cesku vénuje nékolik firem. :

Treti kategorii aktivit lze podle Kesteloota a Mistiaena [1997] nazvat.
Lexotickym podnikdnim”. Jednd se o Sinnosti, které jsou orientované na hosti- -

telskou spole¢nost a jejichZ motivy jsou zaloZeny na zdrojich pfistéhovalen:
V tomto pripadé¢ jde o zdroje zakotvené v kultute imigrantd, které jsou kon-
zumenty v Ceské republice pozitivné ocefiovany. Pikladem téchto aktivit jsou
pouli¢ni prodejny s rychlym obéerstvenim, nabizejici exotické typy jidel.’
Luxusnéjsi variantou téhoZ jsou pak stylové asijské (,¢inské") restaurace, ori-
entujici se svymi cenami a prostfedim na jiny segment poptavky neZ bistra.
Z dal3ich podnikatelskych aktivit tohoto typu lze jmenovat napfiklad vyrobu
nudli ¢ séjového syru tou-fu, které se distribuuji do Ceskych obchod.

Poslednim typem podnikéni jsou aktivity, které se orientuji na vétsinovou
spolecnost a jsou motivovdny jejimi potfebami. Poptavka se nesoustfedi na ,et-
nické” produkty jako v piipadé asijskych (exotickych) potravin a obsazeny
prostor na trhu neni pfimo zavisly na specifickych zdrojich imigrantt. Po-
ptévka by byla uspokojena i bez participace pfistéhovalcd, protoze se tykd
zbozi, které je na domécim trhu dostupné i pred prichodem imigrantti. U to-
hoto typu podnikatelskych aktivit proto lze podle Kesteloota a Mistiaena
[1997] hovofit o ekonomické asimilaci. Z podnikatelskych aktivit Vietnamect
Ize do této kategorie zafadit predeviim nédkup a prodej odévniho zbozi a obu-
vi, audio/video nosic a drobné elektroniky. Na zdkladé naseho pozorovini
konstatujeme, Ze jde zdroven o dosud nejvice rozifeny druh podnikéni mezi
Vietnamei v Ceské republice. Dal3{ podnikatelskou aktivitou, kterou ize zafa-
dit do této kategorie, je zakldddn{ malych prodejen s potravinami, tzv. ,vece-
rek”, které se zafaly v posledni dobé objevovat ve vyznamném poctu zejména
ve vétiich méstech a zfejmé se stanou velmi daleZitou oblasti podnikdni.

Z predstavené typologie je zfejmé, Ze podnikani imigranti z Vietnamu
je pomérné diverzifikované - jednotlivé aktivity zasahujf do viech dimenzi

‘typologie predstavené Kestelootem a Mistiaenem.” V ramci téchto dimenzi

probihd postupem ¢asu dalsi diferenciace na rizné typy podnikéni, ale pre-
vaznd vétiina Vietnamet v Cesku se viak dosud stdle orientuje na prode;j
odévntho zbozi. To lze tedy oznadit za tstfedni ckonomickou aktivitu, okolo
které se postupné institucionalizovaly daldi typy podnikdni. Ty se bud' usta-

98  Orientace na hastitelskou spolecnost se v tomto piipad& projevuje i pfizpisobenim nabidley vietnam-
skych polrmé vkusu Ceskych zakaznikii. Prizplsobovani poptavee vneslo do nabidky bister i jidla, ktera
Vietnamci piejali {gyros s hranatky) neba modifikavali {gyros 5 nudlemi).

99  Naiim cilem bylo piedeviim zachytit o nejsirl spektrum riznych typd padnikénl. Vzhledem k cha-
ralkteru wyzkume a jeho zaméfeni tedy nejsme schopni kvantifkovat pomérné zastoupeni jednotlivych typii
vietnamskych podnikatelskych aktivit v Ceské republice.
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“yovaly v piimé -zavislosti-jako- podplrny servis, '™ nebp J:ellze ctlép’at J;ﬂm
duisledek uspéchu nebo naopak stagnace (& krize) Podn}k’a\m 5 oglevm’m zbo-
#im. Uspéch podnikani znamenal jednak kumulaci !fap;ftaiu })ovtrel?neho pro
zahdjeni naroénjsich aktivit (otevfeni restaurace je {1-nancrvlf? If?ldaine{s.l
nei zahajeni prodeje odévniho zboi), ale take podporil dalsi p'nc'h(.:: pri-
stehovalcl z Vietnamu, €imZ se oteviely vét3i moZnosti pro zakl’ac_iam firem
& zivnosti soustfedénych na prodej zboZi a sluzeb pro iamot.ne lrmgfanty:
Naopak stagnace ¢i krize v oblasti prodeje odévnihg zl}ozs motllvoval DCkECI‘Ei
imigranty k zaklddani jinych druhii podnikdni a jiné vedl k jeho ukondeni
a k zaujmuti pozice zaméstnanci.

Zaméstnanci o ) .
Podet Vietnamet, kteff jsou ufady préce evidovani jako zaméstnanci by

k 31. 12. 2007 5425 (2 toho bylo 7227 7en). Nejvice zastoupenou Katego-

rif podle odvétvavé klasifikace ekonomickych cinnosti (OKEC} je zp}’acovatel?l\y_ _
priimysl, kde plisobilo 89.% z celkového podtu registrovanych Vietnamskych

zaméstnanct. Podle klasifikace zaméstndni (KZAM) je nejcastéjsi p;"acovm
pozici obsluha strojé a zafizeni (KZAM 8), v nii bylo zafaz'en? 43 ‘%: osob..
Druhou nejpodetnéjii skupinou jsou femeslnici, kvaliﬁ}mvam 'vyrobm 3 opra-
vaii (KZAM 7), kam pat¥i 32 % osob a na tfetim misté je skupina pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikt (KZAM 9) s 16 %. u _

Vietnamce, ktet na trhu prace zaujimaji postaveni zaméstnancd, lze roz-

d&lit do dvou zékladnich skupin: na ty, ktefi pracujici v po.zicich WOerYCh B
vietnamskymi podnikateli v ramci svych firem (internf etnicky trf prdce) a na |

zamé&stnance, ktefi se pohybuji na obecném trhu prdce.

Zaméstnanci pracujicl na internim etnickém trhu prdce

Do nedévné doby se pohybovalo mimo interni etnicky pracovaf trh pouze za-
nedbatelné mnoZstvi imigrantt z Vietnamu, nebot vétSina z nich nachazela

a stale nachazi podnikatelske pilezitost & zaméstnani v rdmel viastnf imi-

grantské ekonomiky. Jednim z vysvétleni miZe byt to, Ze fada metnafnskych :
pristehovalci realizuje svoji migraci skrze vlastni socidlnf sité, nebot mapro- -
sta vétdina nagich respondenti nepiijela do Ceska osamocena, ale za nélkym

nebo s nekym. Nejdastdji jsou tyto sité zaloZeny na rodinnych vazbéch, ale

také pratelstvi je velmi dfleZitym - a v migracnich studiich i relativné opo- -

mijenym - typem socidlniho kapitdlu.

100 Napfilad bistra nejdfive nabizela stravu vietnamskym padnikateidm ve veikoskladech, kteff si jidla
zprvu nosili z domova nebo jim jej privazeli rodinnf piislusnici,
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.. Obsazovéni pracovnich mist rodinnymi piislusniky (a prateli) pitom ne-
souvisi pouze se solidaritou a s ochotou pomoci t&m, ktefi se také vypravili
hledat obzivu do zahraniéi. Velkou roli totiz sehrava i otdzka divéry:

R: No, ¢im vic té rodiny, tim lip, Ze jo. A oni maji kady viastni, takZe kdekoliv,
ndm to pomdhd zlepsit... Tak ty vétsi rodiny jsou vidycky lepsf, oni pomiZou
tobé a podruhé zas ty jim, zaméstndvaii celou, celou rodinu.

T: Takze mysiite si, Ze je tieba vyhodnéjsi zaméstndvat cleny rodiny?

R: No, z rodiny je to vidycky lepsi, vic divery.

{muz, 25 let, stiedoskoldk, 13 let v CR, ekonomicky neaktivni)

Na divéru a jeji vliv v socidlnim jedndni upozornil napfiklad Giddens [2003],
v ekonomickych vztazich imigranti pak byla tematizovéna napfiklad Porte-
sem a Sensebrennerovou (1993) ¢i ji7 zminénymi Lightem a Goldem [2000].
Podle nich je jednou z hlavnich priin formovéni etnickych enklév a ekono-
mik. V nadem vyzkumu jsme $iroce rozvétvené sité davéry & solidarity ne-
zaznamenali, naopak se na zékladé provedenych rozhovord domnivime, e
jsou mezi Vietnamci v Cesku ohrani¢eny pravé hlavné na rodinu a si pratel,
coz viak je dostatecny predpoklad pro rast vietnamské imigrantské ekono-
miky organizované okolo drobného podnikéni. Pokud podnikatelé najdou
zaméstnance mimo rdmec téchto sitf, lze jejich motivy hledat ve mzdovych
ndkladech, v jazykovych kompetencich, v nezéjmu domaci pracovn sily o na-
bizené pozice apod., tedy v ziStnych motivech, nikoliv v sentimentech etnické
piisludnosti. Z téchto diivodt povaZujeme zavedené zobrazovani Vietnamed
(zejména v médiich)"™" jakoZto soudriné a solidarni komunity za zavadgjici.

Pocet zaméstnanci na internim trhu préce je obtiZné zjistitelny, nebot
fada z nich jsou driiteli Zivnostenskych listd a pracuji na zakladg neregu-
lérnich kontraktd (tzv. ,$varcsystém”). Podrobnosti pravnich vztaht mezi
majiteli podnikil a zaméstnanci viak nebyly predmétem vyzkumu a na tyto
aktivity jsme se nadich" respondenitd nedotazovali 1z obavy ztrdty davéry
a z toho plynouciho ohroZeni vyzkumu. ™

Zaméstnanci na obecném trhu prdce

Participace vietnamskych migrantd na obecném trhu préce je relativné novy
jev poslednich let. Tyto zaméstnance mitzeme rozdélit do dvou kategorif: na
ty, kteft jsou zaméstnani ve firméch pFimo, a na ty, ktefi v nich pracujf skrze
agentury prace. Prvni skupina zaméstnanct je dosud pocetné mélo zastoupe-

101 Vice I medidlnim abrazim Vietnamed viz napitklad Broucek [20035].
102 Oberné souvislosti nerequlérnibo zaméstndvani migranti jsme popsali jinde [Hofirek, Nekorjak 2067].
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14, 4 proto se’ji v analyze - a to i z divodu nedostatedného pokryti daty — ne-
budeme nadéle vénovat. Lze viak do budoucna ofekdvat, Ze se postupné tato
skupina rozroste a to zejména o déle usazené imigranty i jejich potomky,
kteti progli ceskym Skolskym systémem.

Agenturni zaméstnavani Vietnamet je relativné novy fenomén. V sou-
vislosti se sougasnou globélni ekonomickou recesi je nutné zminit fakt, ze
prévé agenturni délnici, jakoZto specifickd kategorie zaméstnancy, bezpro-
stfedné pocituji pokles vyroby. Dusledkem poklesu je totiz jejich hromadné
,propouiténi’, Uvozovky jsou namisté, nebot fakticky nejde o pfimé zamést-
nance téchto podnikd, takie rozvazani pracovnich pomérd je jednoduss
neli u lanenovych zaméstnanct firem. V dobé sbéru dat viak byla ekono-
mickd situace stabilni, a proto jsme v rozhovorech nemohli zachytit problé-
my, kterym v souasné dobé Zeli vietnamsti agenturni zaméstnanci po ztraté
zaméstnani. Je viak jiz znamo, 7e ¢dst téchto lidi se propadd do postaveni
ilegdlnich migrantd, nebot s ztrdtou pracovaiho mista ztrici i legdini oporu

pro-pobyt v Cesku. C4st agenturnich zaméstnanct, jak jsme uz zminili, pt-

vodné pracovala v ramci vietnamské imigrantské ekonomiky a v souvislosti
s krizi prodeje textilu byli nuceni hledat jinou obzivu. Druhou ¢dst agentur-
nich zamd@stnanci tvoil odlidny typ migrantd. Ti do Ceska nepfichdzeji na
z4klade vlastnich socilnich siti, ale na zdklad& profesiondlné organizované
migrace, co? je relativné novy fenomén, ktery mize podstatné proménit cha-
rakter populace vietnamskych migrantd v Cesku.

Agenturn{ zaméstndvdni se béné realizuje ve vellych podnicich (¢asto
nadnarodniho charaktera), pro néZ je z hlediska nalladit vyhodngj3i vyuzivat
outsourcing a jen &ast volnych mist obsazovat kmenovymi zaméstnanci. Agen-
turni zaméstnanc jsou flexibilni pracovni siloy, se kterou lze snadnéji rozvézat
kontrakt i detfit ést mzdovych nakladd, prestoze zakon chee zamezit takovym
dvojim platovym standardiim. Strategie vyuZivani agenturnich zaméstnanct
zaméstnavateli nabyla takové formy, Ze Fada migrantt (a to nejen z Vietnamu)

sdilf pocit, Ze jinak praci nedostanou - alesport ne za dané situace z hlediska
svych jazykovych kompetenci a ¢asovich moZnosti pii hledéni jiné prdce.

,T1: A jaky je rozdil v podminkdch té prace? Co se tyce penéz, casu a tak u za-
méstndvdni mezi agenturou a normdini smlouvou uZ pfimo s tou tovdrnou.
R: Tovdrna nepodepisuje pfimo.
T1: Aha, takze prosté nemtizete ziskat pfimo tu smlouvu s nimi?
P: Ne.
T2: Musite pracovat u agentury?
R: Ano, prosté musim.”
(muz, 55 let, stfedozkolak, 20 let v CR, padnikatel/zaméstnanec)
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Rizikem agenturntho zaméstndvani je existence nesolidnich nebo piimo
pod\iodn)’rch zprostiedkovateltt. Ti ve Vietnamu ziskdvaji nové zdjemce o pré-
ci v CR tak, Ze €asto zkresluji realitu pracovnich podminek a vy3i vydeélkd, aby
vzbudili pfehnand ocekévdni.

T2 A proc jste tu prdci [v tovdmé] ukondil?

R: Platili mi jen 80 K¢ za hodinu, takZe to byla skoro minimdini mzda,'® kterd
mi nestadila na Zivotni minimum.

T: A kdyZ jste nastupoval, tak jste védél, Ze budete brdt takovou mzdu?

R: Ta agentura mi rekla, Ze tam je hodné prdce a Ze denné mGZu pracovat a?
12 hodin. Tak se mi mohl zvysit ten plat, aviak po tom, co jsem tam pfisel,
tak jserm pracoval jen osm hodin, takZe se mi ten plat sniZil. JenZe kdyZ je tady
nékdo cizinec, tak md papiry - musi moc zafizovat a hrozné moc vydajl musi
vyddvat na to papirovdni, na dané a polozky, vydaje jsem mél moc vysoky.”

(muz, 30 let, stfedodkoldk, 10 let v €R, zaméstnanec - obsluha v hern&)

Agentury prdce maji dva zdroje pfijmi: jednak ty, které jsou zalozeny na
kontralkiu objednatelem dodévek prace nebo pracovni sily a druhym zdrojem
piijmi jsou samotni migranti, ktefi plati za riiznou paletu sluzeb. Ty variu-
ji od pomoci s vyfizenim dokumentil po zajisténi bydleni a prekladatelské
sluZby, dopravu do préce, stravu aZ po samotné zajisténi prace. K tomu, aby
mohli agenturni zaméstnanci v soucasné dobé do CR pricestovat, potiebuji
10 aZ 12 tisic dolard."™ Z uvedenych okolnosti je ziejmé, Ze velkym rizikem
pro tyto migranty je zadluZovéni a ustaveni silné zdvislosti na osobdch, které
pobyt a praci v Cesku zajistuji. MGZeme se domnivat, Ze vétdina migrantg,
kterd hleda nekvalifikovanou praci, vy$e zminénou sumou ani nedisponuje,
a tak se nezfidka stdva, Ze se na jejich vycestovani skldda $irsi rodina.

Pravé vyse dluhu, pfipadné finanén{ zaangaZovani §irsi rodiny pfedsta-
vuje pro migranty trvaly tlak a o to vice se stdvaji sndze manipulovatelni

“v-souladu-se zdjmy prostfednilia potazmo i zaméstnavatell. Po prijezdu

do Ceska ¢asto zjisti, Ze jejich povoleni k pobytu je vdzano na konkrétni
pracovni misto, a jestlize prdce (jeji typ, ndro¢nost, vyse mzdy) neodpovida
pivodnim informacim, maji jen omezené moznosti, jak se s tim vyrovnat,
nebot nalezeni nové prdce je administrativné omezeno.

103 Pojmy ,minimalni mzda” a ,Zivotni minimum” v tomto péfpad& nevyjadiujf zavedené terminy tak, jak
jsou definovany v zdkaenech.

104 V této ¢astce jsou zahrnuty provize zprostfedkovatelim i uplatky, Ideré je - podle minéni naich re-
spondenti - nutné vydat na feslém zastupitelském tradu v Hanoji. Informace o tplatcich probéhly 1 Zeskym
sdélovacimi prostfedky.
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Rz Neprogli 2ddnym predchozim $kolenim ve Vietnamu, pfitom ta prdce byla.
velmi ndrocnd na detaily a na Sikovnost, spis vyhovuje Zendm neZ muzim,
a kdy# prijeli, tak po dvou tydnech bylo poloviné odepfeno vizum s tim, Ze
nevyhovovali, e nezviddli tu prdci. A viastné Ze kdyZ prijeli, tak se zacali vyu-
Covat @ pracovat zdroveri.

T: A jak to bylo s vami? Mél jste smlouvu na dobu urcitou - na pil roku, nebo
jak? ,
R: Tak smlouva byla na t#i roky, ale protoZe ta ndplii prdce neodpovidala tomu
smiuvenému, co bylo napsané, nevystacovalo to na rizné vydaje, tak jsem se
rozhodl, % s tim skoncim po pdl roce.”

(muz, 33 let, stiedezkoldk, 5 let v CR, zaméstnanec - 3nik)

Také se stava, Ze jsou migrantim vyfizena ,podnikatelskd” viza - ta nejsou
vézana na konkrétni pozici, ale je s nimi spojena dafiovd agenda a dal§i. od-
vody. Jak v pfipadech zamé&stnanct, tak v pripadech kvazi-podni’katelﬁ jsou
‘migranti, i s ohledem na jejich nizkou tiroveii povédemi o pravnim systemu
v (R a jazykovou bariéru, odkdzéni na agenturu, kterd si tak mﬁ%(’a urcgvat
podminky. Pokud se zamé&stnanec zcela nepodfidi, hrozi mu v hoa:sun piipa-
dé predéasny ndvrat domd nebo pad do neregulérntho pOStﬂVCIl.I. Uvedené
priklady jedincd, kterym se podafilo odejit od agentury a ekonomicky se osa-
mostatnit, jsou tak v naem vzorku spi3e vyjimkou. ]
Mezi okolnosti, které nahrévaji marginalizaci agenturnich zaméstnanct,
jsme jiz zatadili vysoké pocdtedni investice nebo i zadluZenost, prf‘mvli réme(f
requlujici migraci a jazykovou bariéru. Na strané migrantd k nf _vsak tike
pispivé i jejich vlastni ofekdvani, Ze jejich pozice méZe byt - prirozent” -
nevyhodnd. Z jejich strany se jednd o postoj, ktery v konefném C{Uslfidk‘l’l
muze fungovat podobné jako sebenaplitujici se proroctvi. ProtoZe ocekdvaji,
7e jejich postaveni bude mit niZ3{ standard neZ postaveni domdcich pracov-
nikd, jsou méné pripraveni a ochotni prosazovat vlastni zajmy.

Takeé jetreba brdt v Gvahu, Ze migranti jsou ochotni momentdlni tiZivou-

situaci snadet s tim, Ze se jednd o piechodny stav, ktery se ¢asem mozna vy-
fest nebo skont navratem domil. A protoZe je iejich cilem budouci vydélek,
piistupuji i na méné vihodné podminky, které alespot néjaky pifjem zajisti
[viz té% Piore 1979].

,T: Nebylo to obtizné, kdy? jste si tu prdci hledala?

R: Pojem obti#né naijit si prdci je pojem jen pro lidi, co si vybiraji prdci. d vim,
Ze kdyZ nemdm prddi, tak kdyZ jsem jeden den doma, musim utrdcet penize.
Kazdym dnem jsem tedy neztrdcela ¢as a pofdd délala. A i kdyZ vim, Ze ta
prdce neni pro mé ta pravd, tak jsem se smifila s tim, Ze to budu délat, aspor
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prozatim, a kdyZ ne, pak si najdu néco jiného, ale prosté pordd musim néco
dglat.” {Zena, 58 let, stiedoskolathka, 20 let v CR, podnikatelka - provozovatelka bistra)

Ochota podfidit se nevyhodné pracovni pozici souvisi i s tim, Ze migranti
posuzuji svoji situaci v kontextu dosavadnich vydélka a zvl4sté planuji-li
navrat, je jejich referenénim rdmcem mzda a Zivotni Groved v zemi piivodu
(tamtéz).

.No, jd tady jenom viastné aplikuji tu Zivotn droveri, kterd je ve Vietnamu. Ze
viastné za stejny éas, co tady pracuji, tak dostdvdm mnohondsobné vice penéz,
neZ kdybych pracaval ve Vietnamu.”

(mug, 26 let, stfedoikolik, 8 let v CR, zaméstnanec - abshuba v bistru}

I kdy? je velka flexibilita (¢asova, mzdovd i funkeéni) agenturnich zaméstnan-
ct z velké &dsti vysledkem zdjmii a moci zaméstnavatelit a agenturnich pod-
nikatelt, do zna¢né miry ji sami migranti vychdzeji svym pfistupem vstiic.
Proto povaZujeme za velmi obtiZné urcovat, co je jiZ ,za hranici” a co nikoliv,
pripadné tento typ organizovédn{ pracovni migrace rovnou odsoudit. Kon-
texty posuzovdni jsou fakticky riizné a i sami migranti vyuZivajici agentury
nejsou jednolitou skupinou, proto se jejich zkusenosti a postoje lidi. Je viak
zfejmé, Ze toto agenturni zaméstnavani v dnedni podobé utvafi fadu riziko-
vych situaci a podili se pfedeviim na obsazovani a udrfovéni marginalnich
pracovnich mist. Také jsme zaznamenali, Ze agenturni zaméstnanci jsou
s ohledem na své pracovai podminky (nadstandardni délka pracovni doby,
dasto sménny provoz) relativné izolovanou skupinou. Tato izolovanost se
projevuje nejen ve vztahu k ceské populaci, ale také k ostatnim Vietnametim
Zijicim v CR.

Agenturni zaméstnanci jsou z povahy svého zapojeni na sekundrnim
trhu préce v soudasnosti nejvice ohroZenou skupinou imigrantii. Obecnym

~problémem-agenturnilie zameéstngni v Cesleé republice je fakt, 7e zatimco

vysoké zisky z nasmlouvanych kontraktti ziistavaji v rukou zprostiedkova-
telskych agentur préce, rizika vyplyvajici z povahy téchto kontraktt jsou pre-
nasena na samotné imigranty a potazmo Cesky stdt. Statni orgdny si s pro-
blematickym fungovdnim systému agenturniho zamé&stnavani nedokazou
dlouhodobé poradit™® a veskeré snahy o kontrolu agentur byly dosud marné.
Hromadné propusténi agenturnich zaméstnancd se stat snai ,fesit“® pro-

105 Biize k problematice agenturniho zaméstndvani Vietnamcd [viz Krebs, Pechova 2008].
106 Zatimco Cesky stat nabidl v preni ving 2000 zpatednich letenek s piispévkem 500 Eurn, krizf postize-
nyich agenturnfch zaméstnancd (nikoliv pouze Vietnamcil) jsou v Ceské republice desetitisice.
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- gramem-dobrovolnyeh ndvratii. Nicméné tento program je pro zadluZenc .

Vietnamce nepfijatelny, nebot tito lidé védi, Ze by po névratu do Vietnamu
neméli nikdy $anci své dluhy z mistnich pffjmd splatit. Otdzkou zistavd,
jakym zplisobem se tato situace bude déle vyvijet. Je vSak zfejme, Ze se stat
snaZi sanovat zdvainé externality soukromého podnikdni, ke kterému dava
prostor, ale pficiny problémd zatim feeny nejsou.

832  Pfijmy a spotfeba

Vietnamei ¢asto o svych prijmech nechtéji mluvit, nebot toto téma po-
vazuji za citlivé. Navic Vietnamci nejsou homogenni skupinou {a skladba
souboru respondentt tento fakt odréZela) a jejich charakteristiky jsou diver-
zifikované - od jedinctl bez deklarované ekonomické aktivity Zijicich z na-
Setfenych prostiedkil nebo na dluh aZ po podnikatele dlouhodebé pasobic
v CR. Zatimco dsp&ni podnikatelé, ktefi 7iji v Cesku uZ od devadesatych let

~a mnohdy déle, vlastai rodinné domy, luxusni automobily a své postave-
ni davaji najevo i okézalou spotfebou, nové pfichozi migranti Fe3f i takové
problémy, jak viibec vyjit s omezenym rozpo¢tem. Proto se nelze poustét do
paualizace pfijmové situace Vietnamed v Cesku. Uréity vhled bylo moZno
ziskat o spotfebé respondentd, kterd s vysi pifjmad souvisi.

Cést Vietnamei ze svého vydélku 3etii na remitance, ale pravidelné ode-
silani penéz, které by hrélo roli zdkladniho pifjmu rodiny ve Vietnamu, jsme
u nadich respondent(l nezaznamenali. O néco Cast&j$im zplsobem sdileni
vydélanych penéz jsou nepravidelné finanéni dary, zcela b&zné jsou pak pe-
nize nebo véené dary predévané pri navitévdch piftbuznych ve Vietnamu. Je
moZné, ¥e vyznam remitanci postupné oslabuje s tim, jak se hospodafskd
situace ve Vietnamu postupné meéni.

/T A posildte penize dom(i? USetfite?

- ckonomiky, v jejimZ ramci se uplatfiuje vétiina Vietnamea v Cesku, je or-

ganizovano okolo podnikdni. V§znamnd &ast udetfenych penéz pak maze
slouZit jako kapital k rozjeti podnikdni nebo ke splaceni vzniklych dluhi. ™
Podle minéni Vietnamct je v dnesni dobé ke startu samostatného podnikani
zapotiebi ¢astky v fddu statisicd, coZ obvykle neni obnos, kterym cizinci pfi
prichodu do CR disponuji. Oproti devadesdtym létam se tak situace zménila,
protoZe k zahdjent stankového prodeje bylo zapotfebi mnohem méné pendz.
Tim padem se ¢ast podnikatelt, ktefi cht&jf realizovat své ekonomické strate-
gie v Cesku musi zadluzit, aby mohli s podnikdnim viibec zadit.
Jiné dluhy mohou vznikaout také v diisledku nedspéiného podnikdnt.

12 Co byl ten moment, kdy jste si fekl, prosté koncim, uz to pro mé nemd
smysi?

R: Hlavné jsem se dostal do dluhd. Takse tim pddem jsem zacal pracovat
I'v tom bistru, abych pomalu mohl spldcet.”

{muz, 26 let, stFedogkoldlk, B let v CR, zaméstnanec - obsluha v histru)

Tento respondent se ocitl v situaci, kdy se mu setrvéni v CR jevi jako jedind
alternativa, jak miZe vzniklé dluhy vibec zaplatit.

O zadluZovdni agenturnich zam@stnancd jsme jiz také hovorili. Jejich
situace je navic komplikovéna relativné nizkymi vydélky v nekvalifikovanych
profesich a tim, Ze nezanedbatelnou ¢dst penéz musi predat agentufe, kterd
zajistuje 1 dalsf sluzby spojené s pobytem. Tak se stdvd, e tito pracovnici
ani nemajf dostatek pfebytka z pifjma k zasilani penéz do Vietnamu. Navic
takto nastolend situace utvai{ ,posluiné” subjekty, achotné o to vice a bez
ndtlaku pracovat presfas a které pod hrozbou ztréty prace ani neprotestu-
ji proti nestandardnim pracovnim podminkdm. Zvlaité pak, pochézeji-li ze
zemé s nizsi pravai ochranou zaméstnancid a nemajf tak zkuenost tato pra-
va vymahat ¢i je vitbec ocekdvat,

R™Ve Vietriamu i ted. v soucdsné dobé; moje rodina vystadl s pifjmem; ktery
maji, a nepottebujl, abych jim posilal penize. Kdyby bylo potteba na dileZitou
uddiost vétsi financnf obnos, tak jsem schopen jim ho zaftdit mnohem snadnéji,
nez kdybych byl ve Vietnamu, takze kdyby potebovali, tak jim miZu poslat.”.

{mus, 33 let, stfedoskolik, 2 roky v CR, podnikatel — moderator spole€enskych akei)

Domnivéme se tedy, e pifjmy jsou pfevainé spotiebovavany jednotlivei nebo
jejich nukledrnimi rodinami, §ir§i pifbuzenstvo je z nich vylou€eno, respek-
tive penize z CR maji pfedeviim status dart, nikoliv pf{jmi. Druhou okolnos-
4, kterd m0ze sehravat roli v tom, Ze se ,kultura remitanci” pfili§ neujala,
maze souviset s ekonomickymi strategiemi. Jadro vietnamské imigrantské
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Dal3f-druh-zvldstnich-vydaji;-specifickych pro-migranty pivodem z ge-
ograficky vzddlengjsich lokalit jsou navitévy zemé jejich ptivodu. V piipadé
Vietnamci Zijicich v Cesku jsou tyto cesty finanén& narofné a ne viichni si
je mohou dovolit.

o1 Mdte v dmyslu se tam vrdtit, jezdit na ndvitévy?
R: Ale to jo, to je jako povinnost. Ta jedna ndvitéva bude stdr kolem sto tisic,
kdyz tam pojedeme v3ichni tii. Za letenky ddme tam a nazpdtek to bude za

107 Spofeni nemusi byt orientovdno pouze na dalii Sivot v Cesku, nebot nekeefl Vietnamei chtd]f zahdjit
pednilani a2 po névratu domd.
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" osobu néjakych dvacet osm tficet tisic. jsme tenkrdt byli, to uZ je deset let, . .

fesné i j viichni tF."
Fesné deset let, kdy jsme tam byli vsi ) -
e P (muz, 39 let, stiedoikolak, 22 let v CR, podnikatel)

Jak vidno, jednd se o finanéné nakladny podnik a zltohcf lee 'US'Olﬁj;Eaﬁﬁofé
Ené pHjmove i i{ také rozdilné moZnosti k udrzovani
ligné prfjmové skupiny maji také roz ' K ket se
;:'Ymppfjibuzenstvem ve Vietnamu. Domnivame se, Ze tato okolnos.t mliitd’acé
3 i C i 4 vliv na migraéni strategie aktery,
ného presunu mezi CR a Vietnamem ma vl ’ strategie aky
protoge kratky pobyt se tak stava nevyhodny. Zladruhle se ic}fi Ze mgi;fll;uvl; [:z;
grné ¢asté sludovani rodi ideln&j§i kontakt - béZny u
omeérné ¢asté sludovani rodin. Pravi ntakt ) Kuldrr
1L)ikrajinské migrace - je nahrazen pfesunem celé rodmyvdo C’eska, presto.ze
respondenti nezfidka uvazuji o zdejSim lFobytu Ja‘ko 0 dose;s;ekﬁ.u vy T
j Ze prij tfeba jsou vyznamne
Ukazuje se tedy, Ze pifjmy a spo 3 struk
dou okolnosti: migralni strategii, kontextem dprichodu d}o CR{;ieetirllc::; fﬁiygl{
inny schto dived( je popuiace Vi
rodinnym statusem a vztahy. Z téc : opulace Viet R
' pfijmoﬁdiferencované a tézko ji lze pomoci kvalitativniho vyzlkumu pres-
néji charakterizovat.

533 Vzdélavani a kvalifikace

7 hlediska vzdélani je populace Vietname( v ?eslvcu ‘nehomovg;rinll., Po VZC:;;
1990 zde ziistala #ast Vietnamet, ktef prosli ucdlls;tl 1vy9i)olffos 0 Sl-qgfacovat
ini vl &tsi ili mi viij obor, nebot zacall

Janim a kteif se vétdinou uplatnili mimo s ’ v ' :

v ramci imigrantské ekonomiky. Tento profesni posun vsa}f ne(lize. ﬁ?t?rglfé |
tovat pouze jako znehodnoceni dosazené kvalifikace, nebot podnikani

nahizi moZnosti dosazeni novych kompetenci.

Co jsem tady vidél uZ kolem, tak je videt, Ze to viechno podn’ikam je tf}kovy.
jzaméfenéjs’r’ u# md néjaké normy, zdd se mi vice profesiondini oproti Vietna

-

mu, kde vypadaiji vichni jako laici. A jd bych rdd tohle pnvez.’:n‘o" ‘:/fetvnallm’u
do ’budoucr’ho sivota, Ze bych podnikal ve Vietnamu s takovym tim Cesiym.

P
piistupem, s profesiondlnéjSim pristupem k prdci. _ o
(muZ, 25 let, vysokoskolal, 1 rolkv LR, zaméstnanec - délnik v tovdrag):

’ > = AN S v 3 0 Zovat
V ramci agenturniho zaméstnavani do Ceska phijizdgji VlemaEI}C1 (;bsa o
predeviim nekvalifikované & nizce kvalifikované pozice, kde v p;ipta: ; EO' : gy
y : € i chto imig-
iha zad i az {st& vykonu préce. Vzdélanostni proul tc
robiha zaskoleni az na misteé vy ce. f pre ito imig
Eantﬁ neni znam, ale domnivéme se, Ze vét§inou nepochazeji ze stfednich d

- ' . Fd I * ~ had v S O

dokonce vy3iich statusovych skupin. Domnivame s to i presto, Ze nasi resp

Al el 34 hd r v - o 4 » élém
denti z Fad agenturnich zaméstnancu méli prevainé stiedoskolské vzd :
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a tfi z nich méli dokonce vzdélani vysokoskolské. To méize souviset s metodou
vybéru respondenti i s tim, Ze zisk vietnamského vysokogkolského diplomu pro
né nemusi byt zrukou uplatnéni na trhu préce v (socialistickém) Vietnamu.

Vyznamnou a vyraznou skupinou se stavaji soutasni vietnamsti stu-
denti, Pevni typ téchto studentit prochazi nasim vzdélivacim systémem ja-
koZto potomci prvni generace vietnamskych migrantd. Vétgina sméfuje po
zdkladni Skole na gymnézia a déle na vysokeé skoly, jen mensf &dst absolvuje
vzdéldni s nizsim statusem.'® Druhy typ studentd mif do Ceska pfimo za
vzdélanim - vét§inou za studiem na vysokych skoldch.™ Polud nestuduji
v Cedting, musi za své studium platit jako ostatni cizinci. Pripravuje se viak
projekt, ktery méd pomoci zdjemetim z Vietnamu, a to formou jazykovych
kurzti ceského a anglického jazyka. Podobny projekt jiz organizuje Technic-
kd univerzita v Liberci. Strojni fakulta této univerzity dokonce zalozila svoji
pobocla ve mésté Nha Trang, kde poskytuje vietnamskym studenttim jedno-
lety kurz ¢eského jazyka a @st studia piimo ve Vietnamu (v ¢eském jazyce)
a ndsledné dokonceni studia v CR. Svoji pobocku ve Vietnamu zitdilo i CVUT,
Na mladsi roéniky se zaméfila Stfedni $kola technickd v Mosté-Velebudicich,
kde od lofiského srpna (2008) studuijf vietnamsti st¥edodkolaci.
8.34  Bydleni
Kvalita a forma bydleni Vietnamed, podobné jako u Ceské populace, zdvist
i od vy3e jefich prijmu. (st Vietnamed ~ predeviim jde o podnikatele dlou-
hodobé usazené v CR - kupuje vlastni nemovitosti, rodinné domy nebo byty.
Vetsina migrantd v3ak Zije v podndjmu. Ti, ktefi maji niz§i pifjmy nebo se
snazi udetfit co nejvétdi objem penéz, potom b&Zné sdili bydleni s vice osoba-
mi, s pfételi nebo se ¢leny 3irstho ptbuzenstva, podobné jako jiné skupiny
pristehovalct (viz Zakladni rysy integrace piistéhovalcd). Novym trendem je
bydleni v ubytovnéch, coZ je predeviim pravodni jev agenturniho zaméstna-
vdnt;-obdobnéjakowjingclr zahranienich pracoviiki. T

Typické pristehovalecké ctvrti v Cesku zatim neexistuji. Pokud dochazi
k prostorové koncentraci Vietnamet, pak predeviim v navaznosti na jejich
podnikatelské aktivity (bydlisté blizko trzidt a velkoskladt). V souvislos-
ti s bydlenim Ize potom sledovat relativni koncentrace - viditelné zejména
v malych pohrani¢nich obeich - okolo téchto mist a to z dtvodu snahy byd-

108 Je obecné zndmo 3 behem vyjzkumu to také nedlo prehlédnout, Ze Vietnamei pikladaji vzdélani vyso-
kou hodnotu, cof md podie predniha vietnamisty ivo Vasiljeva (e-maifovd konzultace) piicinu v konfuciansks
filosofii, ktera vzdélani vysoce ocefiuje.

109 Cast téchto migrantd do Ceska prichzi taktés v rémci rodinnych vazeb, ale mezi nové pifchazimi
studenty jsou i £, ktefl v Cesku zézem( nemaji.
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" let blizko svélio pracoviité. Podle rozhovord Vietnamci cilené ne_v;if'hledévz{ji
bydleni v sousedstvi jingch Vietnamet, yyjimkou jsou ¢lenové Sirsich rodin
neho pitelé.

LR: Ted bydlim v jednom byté spolené s pdr lidma, nemiizu si dovolit viastnf

bydlent a soukromi.

T: A jak jste k tomu bydlenf prisel?

R: Dd se fict, Ze jsou to pridtelé.

T Ale k tomu bydlenf jste jak prisel? N o

R: Nagel jsem si bydleni sdm, byt, dali jsme se dohromady a pronajali spolecné.
{muz, 30 let, stiedathkelak, 10 let v CR, zaméstnanec ~ prastiednfi()

Nékteri nai respondenti naopak explicitné vyjadfovali snahu ne]‘)ydlevt V‘bliz—
kosti svych krajand. Stejné jako u ostatnich imigrantskych skupin v CR jsme
ani u Vietnamefi nezaznamenali piitomnost prostorové segregace. Dnedni

situace viak nevyluéuje vznik novych etnickych enkldv, zejména pokud vy-

znamné vzroste pocet Vietnamed na margindinim pra.cox‘rnim trha..l, kteri bl}-
dou vyhleddvat levné bydleni a na kterc se budou specializovat (vietnamské)
realitni agentury. L
PFi hleddni bydleni v CR Vietnamci ¢asto vyuZivaji et,l,“f:k,e socidlni sité.
0O obvyklém zpiisobu hledani vypovida napiiklad nasledujici tryvek:
T Jesté co se tyie toho bydleni: sehnal jste si ho sdm, ne?o .va;m rtékvdc.: pomgh.’?
R: Jak je ta komunita, tak si lidi navzdfem povidaji a fikajf si rizné véd. Tak jsem
se dozvédsl od znémych, Ze néjakd rodina se odstehovala... viastné ne, takhhi
to Funguje, Ze to bylo napsdno v komunitnich novindch. Tady‘l,ifastunev' Fvun’gmju
vietnamské agentury a zprostiedkovatelé, keeff to zafizuji, ale jd mél Seest, Ze
jsem to nasel v novindch, Ze jsem nemusel vyuzit sluzeb zprostiedkovatele.
(musz, 33 let, stfedofkolak, 2 roky v €R, podnikatel - moderdtor spolegenskych akel)

Jak vidno, specializované sluzby v této oblasti jiz existuji. Néktef"i. Vietnafnci
vyjaduji nézor, Ze v soutasné dobé je obtiZné&ji nalézt podndjem i diky pred-
sudkam vétdinové populace.

R Jo, tak ohledné bydlent jsem méla problémy, neZ jsem si nasla néjaké to
bydleni.
T: A mohla byste ndm Fict, co byl ten problém? o '
R: Problém jsem vidéla hlavné v tom, Ze my jsme Vietnamdi, takfe byl problém,
aby ndm ho nékdo poskytnul, nékdo nds tfeba neznd nebo tak.

(3ena, 27 let, stiedoslolatha, 6 let v €R, zamEstnané - d&lnice v tovarna}
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Sluiby realitnich agentur tento problém mirni, nebot maji mnohem vet¥
pehled o dostupnych nemovitostech, a tak sndze dohledaji volny byt, za coZ
si viak dcCtuji pristuiné penize.

JPodle mého ndzoru tedka je ta cena vysokd, protoZe je problém, ze Cesi ne-
chtéji moc ubytovat Vietnamce, takZe je docela velky problém sehnat bydlent,
takZe se musime obrdtit na nékteré sluZby nebo agentury, které nemusi byt
spo!ehﬁvé.” (muz, 37 let, stiedothkoldk, 4 roky v CR, zaméstnanec - kucha#)
Je mozné, Ze ke koncentraci cizincd (nejen Vietnamed) v méstskych étvrtich
zatim nedochdzi i kvili existenci externich faktord, které nepfimo omezujt
vytvdleni takovych etnickych enkldv. Nejde jen o nechut vét3inové popula-
ce pronajimat bydlen{ cizincim, cof omezuje moZnosti snadného nalezeni
podndjmu ve vytipované lokalité. Podstatny je i charakter trhu s byty, ktery
neni tak pruzny vzhledem k requlovanym ndjmutm a prostorovd diferenciace
bydleni podle tfidniho postaveni se v Cesku utvéii (obnovuje) jen pozvolna.

835  Ufady

Velké ¢ast Vietnamet - a vlastné viichni ti, ktefi neovladaji velmi dobie Ces-
ky jazyk - vyuziva k zajiSténi kontaktt s ifady sluzeb zprostredkovateiského
servisu (tzv. Dich Vi - podrobnéji viz dal3f kapitola). Divodem viak neni jen
nedostatednd znalost Ceského jazyka, ale i slabé povédomi o ceském pravnim
fadu. Dal$i moZnosti, jak lze vyfizovat nezbytné ufedni zaleZitosti, je vyuZi-
van{ jazykovych kompetenci vlastnich déti, které mluvi dobfe esky. Jinou
obdobnou strategii popisuje nasledujici citace:

L2 A viechny Gfedni zdleZitosti si vyfizujete sama?
R: KdyZ to v rodiné nékdo déld, jedna osoba, tak to déld viem. Treba dané, na
to mdm Gcetniho, o to se nemusim starat, a takovy VZP a socidlka, tak kdyZ
nékdo tohle v rodiné déld, tak to udéld viem v rodiné.”

(Zena, 20 let, stiedoskolatla, 5 let v CR, podnikatelka)

Ufedni zdlezitosti asto vyfizuje pro 3irdi piibuzenstvo jeden kompetentni
¢lovék — opét se tak vracime k rozdilnému kontextu Zivota lidi, ktefi zde po-
byvaji sami a téch, ktef{ se mohou opirat o pfibuzenské socidlni sité.
Obecné lze konstatovat, Ze Vietnamdi Zijict v CR navitévuji tifady pouze
minimdlné, pouze v nezbytné nutnych situacich a ¢asto ani ne osobné, nybrz
za né uednf zéleZitosti vyfizuje nékdo jiny - at uZ zprostfedkovatelé nebo
nékdo z rodiny. Vyfizovani dfednich zdleZitosti skrze prostiedniky mtize byt
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5 Rlediska socidlni integrace chapano jako problém, protoze imigranti jsou
castetné zavisli na komerénich sluzbach v oblasti, ve které by se idedlné
méli sami dobfe orientovat. Z hiediska ufednild tato situace nemusi byt
povafovana za problém a to z toho diivodu, Ze pfislusné forma%ité( vyf"izujc?
kompetentni &lovék-prostfednik, ktery je rutinné zvlada a umi fesky. A‘m
nadi vietnamsti respondenti tuto skutecnost neoznacovali za probh.?mahc-
kou, prestoie je tyto sluzby stoji nemalé penize. Obecné v3ak plati, 'ie jsme se
pfi vyzkumu nesetkali - na rozdil od n&kterych dalsich irnigrant.skych sjkupn’}
popisovanych v této publikaci - s tim, 7e by sami upozorfiovali nav{}emste}na
potizi, at u jakéhokoliv charakteru. Vietnamci obecné neradi hOV‘()I'i 0 slvyc.h
problémech, nebot to povazuji za nezdvorilé a spolefensky nepfijatelné Evu:
napfiklad také Kocourek 2005]. Nasi respondenti i z tohoto dﬁvoiiu'gopisf:?
vali jedndnf na tFadech jako korektni a v podstaté bczprobiémoYe. Lvl-re’dvn’;a
podle jejich ndzoru dbaji na formalni piedpisy a pfi jejich splnéni Dedin zad‘-
né potize. Ve srovndni s ostatnimi skupinami tedy Vietnamci oteviene nekri-

tizuji ani cizineckou-policii, prestoZe jisté potiZe naznaduji. Déle se ukdzalo,

% vstiicné hodnoceni statni spravy je opfeno o referenéni rdmec, ktery je
zakotveny ve zkudenostech z Vietnamu. Podle respondentd jsou ob& GFedni
kultury velmi odli3né, nebot v socialistickém Vietniamu maji dfednici velkou
moc, kterou nélezité vyusivaji ve svij finanéni prospéch.

g.4 Kulturni dimenze

841  Znalost feského jazyka

Stejné jako u ostatnich skupin imigranti i u Vietnamctl je znalost jazyka
zésadnim faktorem pii integraci do &eské spoleénosti. Vietnamd Zijici v CR

isou z hlediska jazykovych kompetenci heterogenni skupinou. Obecné viak

Ize Fici, 7 cesting je pro Vietnamce vzhledem k jeji zna&né odliSnosti v.gra=—

matice, syntaxi i vyslovnosti pomérné obtiZny jazyk a to i presto, ie‘ jejici}
rodny jazyk - vietnamstina - na rozdil od jinych vychodoasijskych Ja:zyku
(japonstiny, korejitiny nebo &nstiny) pouivd latinskou abecedu. C'estl’nez
je jazykem flektivnim a pouZivd tedy na rozdil od vietnam3tiny sklonovani
a tasovéani a volny slovosled. Tyto odliSnosti ¢ini z edtiny pro Vietnamce
(ale 1 dali{ cizince) jazyk velmi t&7ky na osvojent. PFi analyze jazykovych
dovednosti se projevuji rozdily predeviim mezi jiZ usazenymi a nove pri-
chozimi imigranty. Z hlediska znalosti eStiny jsou pak zcela samostatn?g
skupinou pifslusnici druh¢ generace absolvujici geské Skoly, ktefi jsou vé?s;—
nou bilingvni. Prvni generaci VietnameQ Ize pro potfeby analyzy jazykovych
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- kompetenci rozdélit na dva typy - na byvalé uné a studenty ¢eskych VS

na jedné strané a na zameéstnance pramyslovych podnikd na strané druhé.
Byvali uéni a studenti maji vétiinou jazykovou vybavuy, kterd jim umoziuje
viceméné bezproblémové fungovani v rdmci kazdodennich interakei. Zvladaji
bez cizi pomoci vyTizovat ufedni zaleZitosti a mohou Cerpat informace z mé-
dif v €eském jazyce. Cdst z nich se, diky své znalosti jazyka, pravnich norem
CR a byrokratickych postupt, stala tak zvanymi Dich Vu [zik vul. Dich Vu je
obecny vietnamsky viraz pro sluzby, v kontextu imigrantské ekonomiky jde
viak predeviim o preldadatelstvi a tzv. ,papirovy servis”. Jedinci v pozici Dich
Vu za Gplatu pomahaji s pieklady a vyfizovdnim byrokratickych procedur,
spojenych s pobytem vietnamskych migrantd v CR. Existence této specializo-
vané skupiny profesiondld vyznamné usnadituje nemalé ¢asti vietnamskych
imigranti Zivot v CR a i kvali tomu se tento typ poskytovanych sluzeb stal
vynosnym povoldnim.

Dalsi skupinou z hlediska jazykovych kompetenci jsou byvali zamést-
nanci, kteff za socialismu pracovali v ¢eskoslovenskych tovdrndch. Ti maji
znalosti, které jim umoZiiuji vétSinou pouze zdkladni komunikaci v kazdo-
dennich interakeich s majoritou. V minulosti absolvovali v rdmci svého pra-
covniho zapojeni pfipravny kurz v Ceském ¢ slovenském jazyce, bud jesté
pred odjezdem do Ceskoslovenska, nebo po pifjezdu. Tento kurz byl viak
vétiinou nedostateény a jeho absolvovdni v té dobé prilis nepomohlo Viet-
namctim zlepit jejich komunikaéni dovednosti. Presto viak vétSina z nich
v soudasnosti nepotiebuje v CR vyuZivat Dich Vu k vyfizovani béZnych dfed-
nich zéleZitosti a pomoc s piekladem si v piipadé potfeby zajisti skrze své
rozvinuté socialni sité.

Ze zacdtku jsem si viechno zafizoval sdm, dosel jsem si na ten (fad, co jsem
potfeboval, vzal si tam viechny mozné formuldre, které jsem pak vzal do firmy,
a ptal se téch zkusenych lidi v té firmé nebo téch tlumodnikd, oni mi ukdzali,

~comdn vypliiovat, k-Cemu to potfebuji, a kdyz jseny ten ktery formuldi nepo-
treboval, tak jsem ho nevyuZil.”

(muz, 34 let, stfedoskalik, 4 roky v £R, zamistnanec - &Enik)

Problém s nedostatefnou jazykovou vybavou maji predeviim nové piichozi
imigranti a z nich pak nejvice agenturni zaméstnanci. Ti ¢asto pracyji v pra-
myslovych podnicich, kde je jejich kontakt s ¢eskou populaci omezeny, nebot
na pracoviiti vétSinou potkdvaji pouze své krajany nebo jiné cizince. Jejich
jazykové znalosti jsou slabé a kontakt s vedenim firmy je pak zprostfedko-
van najatymi prekladateli. Lze namitnout, Z¢ fada Vietnamcit zaméstnanych
v rdmci internfho etnického trhu prace je v podobné situaci. Rada z nich
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* pracuje mnoho hodin denné, a tudiz po pracovni dob# nemaji Cas & chut
a motivaci udit se cesky. Spoléhaji na pomoc zprostfedkovatelského servisu
Dich Vi nebo na rodinné sité a zndmé. Aviak vétsina z nich neni izolovana
v takové mife jako agenturni zaméstnanci, nebot charakter podnikéni ¢i za-
méstnan vyZaduje alespof omezeny kontakt s majoritou. Dobré srovndni je
patrné v citaci Zeny, kterd pro3la obéma zkuZenostmi.

Predrim, kdy? jsem proddvala obleceni, tak jsem méla styk s Ceskymi zdkaz-
niky, ale jak ted pracuji v téch tovdrndch, tak uz nemdm takovy styk s nimi,
protoze vétiina mych kolegdl jsou cizinci.”

(zena, 27 let, stfedodkolatka, 6 letv €R, zam&stnana — délnice v tovarng)

| kdyZ maji nové pFichozi, ktefi se zapojuji na trhu préce v ramci rodinnych
firern, Zasto od svych piibuznych zajistén servis spojeny s tfednimi zdleZi-
tostmi, neplati toto nade zjisténi absolutné. Nektefi z nich musi také vyu-
Fivat piekladatelské sluzby- Dich-Vu, nebot- pomoc od pribuznych neni mezi
Vietnamei univerzalnim fenoménem. Znalost Zeského jazyka této skupiné
vétiinou umoZiiuje poutivat pouze nejzékladnéjst fraze, které se tykaji jejich
pracovni néplné a jakdkoliv sloZitéjsi konverzace je pro né problematiclad.
Prisludnici druhé generace Vietnamcd, ktefi vyrastaji v CR, nemaji s &es-
tinou problém, pokud prochdzeji Ceskym vzdélavacim systémem. DEti také
gasto pomahaji svym rodi¢iim s preklady na ufadech, & u lékafe a to, Ze
rodite mohou vyuZivat kulturni kapital svych déti, pak muze nékdy snizovat
motivaci rodiéd, aby déle prohlubovali svoji znalost Ceského jazyka. U né-
kterych prisluinfkl druhé generace viak nastava z hlediska jejich jazykové
vybavenosti opacnd situace - neumni vietnamsky. Kontext pro tento jev utvari
nekolik vzajemné propojenych okolnosti: dlouhodoby pobyt v kolektivu Ces-
kych vrstevnikll a vysoké pracovni nasazeni rodict, kteif z tohoto diivodu
u malych déti vyuzivaji hlidaci sluzby. Tuto aktivitu vétsinou vykondvaji Ces-

8.4.2  Volnotasové aktivity

Dal3i souddsti kuiturni dimenze socidlni integrace je zpiisob, jakym imigran-
ti travi swiij volny cas. Je tfeba si uvédomit, Ze velkd vét3ina Vietnamei do CR
prijela, aby si vydélala penize nebo si vylepsila sviij Zivotni standard, a proto
se snaZi co nejvice pracovat. Volny ¢as md tedy pro nékteré z nich ponékud
jiny status — chdpou ho jako ¢as, kdy nevydélavaji penize.

.T: A mdte viibec néjaké volno?
R: Nemdm, ale ani ho nepotfebuju, jsem tady za dcelem vydéldni penéz, takZe
to volno ani nechci. To je viastnost Vietnamct, Ze kdyZ chtéji vydélat, tak si za

tim stoji. {(muz, 24 let, stfedogkolil, 1,5 roku v €R, zaméstnanec - prodavad)

Ekonomicky aktivii Vietnamci vétiinou veskery svlj volny ¢as trévi s rodi-
nou nebo v kruhu blizkych pratel. V disledku vysokého pracovniho nasazeni
totiZ maji volného Casu relativaé mélo a rodina je pro né vyznamnou Zivotni
hodnotou, kterou stavi na pfedni misto pit rozhodovani o tom, jak s nim
naloZi. |

Agenturni délnici maji vétdinou své socidlni kontakty omezené na spo-
lupracovniky ze zaméstndni. Casto se také snaii pracovat co nejvice hodin
a na rozdil od drobnych prodejcti byvd jejich prace fyzicky namdhavejsi. Toto
nasazeni jim pak neumoziiuje realizovat béiné spolecenské aktivity a svij
volny as trdvi spiSe odpocinkem.

Prislugntci druhé generace vyrtstajici v CR travi sviij volny ¢as s kama-
rady (vetné téch éeskych). V tomto ohledu maji podobné vzorce chovdni
jako jejich Cedti vrstevnici a $kdla ¢innosti, které provozujf ve volném case, se
pohybuje od navitév diskoték aZ po krouzky bojového uméni. Urcity rozdil
od jejich eskych vrstevnikd mdZeme spatfovat ve vét§im respektu k pré-
nim ¢ nafizenim rodic, ktefi tak maji vliv na traveni jejich volna. Druhou

ké Feny, které pfitom zarovei pomnahaji détem s plnénim 3kolnich™ povin-
nosti, pfipadné i s doudovanim ¢eského jazyka, bez kterého je skolnf Gspéch
nemoiny. Déti se tak pohybuji témé&F vyhradné v Zesky mluvicim prostredi
a vietnamgtinu pomalu zapominaji. Omezend znalost vietnamstiny se pak
projevuje nejen doma, kde nékdy rodice po détech vyZaduji, aby mluvili viet-
namsky, ale hiavné pii rodinnych navstévdch Vietnamu, kdy se déti nedokd-
sou domluvit se svymi prarodiéi, coz je chdpano jako problém. Z tohoto dG-
vodu také organizuji Vietnamei v Praze a Brné jazykové kurzy vietnamstiny
a pomiahaji jim tak k ,znovu-zaclenéni’ mezi vietnamsky mluvici Vietnamce.
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okolnosti; kterou nebylo -moZno-ve struéné-sondé-do-volnotasovych aldtivit-

prehlédnout, je vEt3i nasazeni ve $kolni pfipravé zahrnujici i doucovani.

Nékteti Vietnamci také provozuji ¢innosti, které by se daly s nadsdzkou
oznadit jako ,typicky ¢eské" - rddi chodi na pivo a sleduji sport, zejména
fotbal.

JT: A na ceském koncerté jste nékdy byl?

R: Zatim jesté ne. Rdd bych, ale neni, kdo by mé tam zaved! a ukdzal. Zatim
jsem byl jenom na fotbale Sparta Praha, ale rdd bych v budoucnosti chodil do
divadel, na koncerty a tak.

T: A na tom Fothale jste byl s néjakymi kamarddy, spolupracovniky nebo s kym?
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- R: Tady to jsem si zjistil-sdm, protoZe viastné ve Vietnamu. jsou Vietnamci ..

Fanousky ceského fotbalu, kdyZ hraje Cesko, tak devadesdt procent lidi Fandf
Cesku, odmalicka se zajimaji o Cesky fotbal a znaji Spartu a obdivuji. Tim, Ze
uz jsem to znal z Vietnamu, tak jak sem prijel, tak jsem si to zjistil a Sel na
ten jejich fotbal.”

(mu#, 33 let, stiedodkolik, 2 roky v CR, fivnostnik — moderitor spoledenskych akel)

U téchto vypovédi se viak musime mit na pozoru pred jejich prilisnym zobec-
Aovanim a také pred narativni strategif vytvafeni kulturni blizkosti, kterou
mohou komunika¢ni partnefi pouZivat ve snaze k pribliZeni se” vyzlumni-
kovi. Neni tedy jasné, jestli by komunikaéni partnefi realizaci téchto ¢innosti
zmifiovali a zdtiraziovali i v pipadé, #e by stejny rozhovor vedli se svym kra-
janem. Na této virovni tedy tento typ vypovédi zistdvd pouze zajimavym pri-
kladem integraéniho potencidlu, jak o tom piSe napfiklad Tollarové [2007].

8.4.3. .. Informovanost o Zivoté ve spoletnosti

Kli¢ovou kompetenci pro Gsp&nou secidlni integraci imigrantd v jeji kultur-
nf dimenzi je ziskanf informaci o Zivoté ve spoleénosti - napfiklad praktické
informace o tom, kde a jak je moZné vyFizovat ufedni zéleZitosti, jakeé je aktu-
alni déni v oblasti pravnich norem, stétni i lokdlnf politiky v oblasti migr%ce:
i podnikéni apod. V této sféfe opét nachdzime u Vietnamcd mezigeneracni
rozdily a rozdily mezi jiZ usazenymi a nové prichozimi migranty.

Déle usazeni migranti maji vétSinou dostatek informacf o &eském pravnim
fadu, fungovani nejriznéjsich instituci a vi, kde a ja}k vyfizovat potfebné doku-
menty. Casto se také zajimajf o spolefenské déni v Cesku a pottebné informace
Zerpaji pimo z eskych zdroji - piedeviim z televizniho zpravodajstvi a den-
niho tisku. Druhd generace navic pouziva k ziskévani informacf také internet.

Pro nové pichozi migranty jsou z ddvodii nedostateéné jazykové vy-

T2 A fak jste se o této mozZnosti dozvédél? (Posilat Zddost na cizineckou policii
postou — pozn. autori)

R: Jeden zndmy mi fekl, Ze je to moiné poslat postou, taky jsem potieboval
prodlouZit vizum, tak jsem si do3el na informace na cizineckou policii, kde jsem
si to ovéil, tak pak jsem to zacol fikat i dalSim zndmym, Ze je tady ta moz-

nost.” (muZ, 34 let, stfedoskoldk, 4 roky v CR, zaméstnanec -~ &Enik)

Socidlni sité tak mohou do urdité miry Vietnamcim kompenzovat nedosta-
tecné jazykové kompetence nebo nedostatek casu & ochoty k vyhledavéni
informaci.

Miru zdjmu o informace vztahujici se ke spolecenskému déni nelze jed-
nodude pausalizovat. Vét3ina z nadich respondentt vyjadiuje zdjem o aktu-
alni udélosti.

,T: A co se tjce déni v Cechdch, zajimdte se o né?

R: Vzhledern k tomu, Ze je tu ta jazykovd bariéra, tak se hodné zajimdm o to
déni' v Cechdch tim, Ze tady v restauraci mdme Humocnika a vidycky, kdyz je
¢as televiznich zprdv, tak prepindme na ceské kandly a divdme se na zprdvy
v televizi spolecné s tim tlumocnikem, Ze ndm tlumodi. A kdyby tu nebyl, tak
se dohdddme, co se déje. A obias to je tak, Ze se vice divdme na ty Ceské ka-
ndly nez vietnamské. A taky ctu komunitnf noviny, abych se dozvédél novinky
spojené se Zivotem nebo riizné formality a zprdvy, takZe se zajimdm hodné.”

{mu3, 33 let, stfedozkolik, 2 roky v CR, Zivrostaik ~ moderdtor spolefenskych akei)

Kocourek [2006] uvidi, Ze jednou z bariér ziskdvani informaci o CR je pro
Vietnamce nedostatek kvalitnich a obsaznych zdrojt o Cesku ve vietnam-
ském jazyce. [ nadi respondenti na otdzky, které sluzby jim v CR chybi a co by
pfivitali pro usnadnéni jejich Zivota zde, odpovidali, 7e postradaji dostupné
informace ve vietnamstiné o praktickych zéleZitostech, které se tykaji zejmé-

bavenosti vyznamnym zdrojem informaci predevim komunitni tiskoviny,
napiiklad informaéni Tuan Tin Moi, Van Xuan, na Zeny-Ctendfky zaméfeny
Viuon Dao. V téchto médifch jsou otiskovény riizné informace praktického
charakteru a také nejdtlezitEjsi zpravy z CR i Vietnamu a jsou distribuovény
predevim ve vietnamskych velkoobchodnich centrech jako je prazskd Sapa,
& trznice na Olomoucké ulici v Brné.

Pro vétdinu Vietnameii jsou viak stale velmi vyznamnym a néldy i jedi-
nym a nejdileZitéjsim zdrojem informact socidlni sité a jejich vyznam nekle-
sé ani s nardistajici délkou pobytu v Cesku. Od svych pfétel a zndmych, ktefi
zde %iji delsi dobu a maj se Zivotem v CR zkuenosti, se vietnamsti imigranti
dozvéd{ viceméné v3e, co potfebuji.
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najejichrstatusurcizinoll. Internetové stranky Ministerseva prace a socidliich
véct wwwn.domaver.cz, kde Ize prévé tyto informace ve vietnamstiné najit,
nikdo z nich jako zdroj informaci nezminil.

U Vietnamcti se u informacnich zdrojii opakuje podobnd situace jako
u ostatnich imigrantskych skupin (viz Zékladni rysy integrace pristéhovalct
v (R). Co Vietnamce ponékud odliduje, je existence zprostiedkovatelského
servisu Dich Vi, ktery miZe byt na jedné strané zdrojem informaci, ale zdro-
veil (s ohledem na své n¢kdy téméF monopolni postaveni mezi informaénimi
zdroji) se milZe snaZit piistup k témto informacim &astené omezovat, aby
nepiisel o svou exkluzivni pozici.

185




8.44 - Kultura

N&ktefi respondenti sami upozorfiovali na odli§nosti mezi nékterymi prv-
ky vietnamské a €eské kultury. Tyto rozdily byly zmifiovdny pfedeviim jako
priciny nékterych nedorozuméni mezi Cechy a Vietnamci. Ve vipovédich se
napiiklad objevovalo téma kulturné specifickych stravovacich névykd, lte-
ré u eské populace mohou vyvolavat nevoli a poboufeni, jako je napfiklad
konzumace masa pst. Respondenti také Casto tematizovali hlasité verbdlni
projevy, které v kontextu viedniho Zivota v Cesku chdpou jako nepatfi¢né. -

T A mdte ponéti, co se pise v Ceskych médiich o vietnamské komunité?

R: No vim, co se tam piSe, a jsem s tim hodné nespokojend, protoze i kdy# jsou
to Vietnamci, ve Vietnamu mdme pfislovi, Ze jeden Cerv zkaz( cely hrnec polév-
ky, ale je to jen mald &dst Vietnamcd. Treba ve zprdvdch bylo, Ze tu Vietnamci
zabili psy, ale to je jen jedna mald Cdst, kterd kazi povést viem Vietnamcam,
kterf tady Zijf. Prosté mi to vadr.”

(Zena, 37 let, stredoskolacka, 2 roky v €R, Fivnostnlce - pTOdE] smfseneho zbozu’)

Tato citace reprezentuje typickou strategii respondent’ zaloZenou na distan-
covani se od jedndni, které chipou jako nepfijatelné pro majoritni populaci.
Pokud Vietnamci tyto typy jedndni tematizovali, pak nejen Ze se od nich
distancovali, ale také se je snaZili zobrazit jako margindlni.

Pro fadu respondentti je tedy ddlezité, jak jsou vnimdni mistnimi oby- -

vateli, coz se ukazovalo i v jinych kontroverznich tématech (napfiklad vyro-
ba drog, falSovani znacek). Vietnamci rozurmi obraziim a predstavém, které
o nich v médiich a v populaci koluji. Stoji za poviimnuti, Ze pokud o téchto
tématech hovofili, pak pornémé kriticky a v diskursu, ktery by se dal oznadit
za Castedné pro-asimiladni, tedy v tom smyshy, Ze pokud je jedndni mistni
majoritou chdpano jake problematické, je i v pragmatickém zdjmu Vietnam-

¢li se ho zfict. Na drihou stranu Vietnamei radi zminuji ctnosti, které jsou™

pozitivné hodnoceny i v mistni ¢eské kultufe, zejména pracovitost, diiraz na
vzd&lani a dctu k rodicim. Je viak otdzkou, zda-li v téchto piipadech nejde
opét o jiz zminénou snahu o sebeprezentaci pomoci strategie vytvateni kul-
turni (v tomto pFipadé hodnotové) blizkosti [Tolarova 2007].

V kontextu vychovy déti se je5té jako dalii daleZité téma objevilo zdiiraz-
flovani vyznamu pfedavini vietnamské kultury véetné jazyka, pficemzZ po-
jem kultura nebyl bliZe specifikovén. Pro nekteré respondenty je socializace
déti do vlastni vietnamské kultury natolik vyznamnd, Ze jsou i ochotni déti
zanechat v plivodni vlasti.
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- Rdd bych. privezl manzelku, kdyby to dobre vychdzelo, tak koncem tohoto
roku. Ale co se byce ditéte, tak to chci nechat doma, aby vyristalo v tom viet-
namském prostiedi a ziskalo vietnamskou kulturu, aby neztratila vietnamské
koteny. Teprve a? ji bude tak kolem patndcti a my bychom tu stdle byli, tak
bych ji sem pfivezl. Do té doby nechci piivézt dité, protoZe chdi, aby ziskala
viechnu tu vietnamskou kulturu a neztratila kofeny.”

(muz, 33 let, stfedoskoldk, 2 raky v €R, Fivnostnik - moderator spoledenskych akef}

V rozhovorech se také objevily vypovédi o udrZovéni nékterych evropskych
tradic, jako jsou napfiklad Vénoce a Velikonoce. V rozhovorech viak nebyl
dostatek prostoru pro podrobngjii rozvinuti tohoto tématu, neni tedy zcela
zieimé, jak jsou tyto tradice komunikacnimi partnery inkorporoviny jako
soudast jejich Zivota. Je moZné a pravdépodobné, Ze tyto evropské svatky
Vietnamci slavi predeviim kviili détem (faktor predavani dérkd) a emocio-
nalné vice proZivajf tradicni vietnamské svétky, jako je napiiklad Tet Nguyén
Pdn (¢astdji pouze zkracené Tét - lundrni novy rok) nebo Tét Trung Thu {dét-
sky den, oslava poloviny podzimu).

8.5 Interaktivni dimenze

Interaktivni dimenze sociln{ integrace podle Boswicka a Heckmana [2006]
znamend prijeti a za¢lenéni imigrantt do primdrnich vztah® a socidlnich siti
majoritni spoletnosti. Jejimi vyznamnymi indikdtory jsou tedy spoleCenské
vztahy (socidlni sité, pratelstvi), partnerstvi a siatky a ¢lenstvi v organiza-
cich ob¢anského sektoru.

851  Spolefenské vztahy

~ Spoleenské vztahy jsou vyznamnou sloZkou interaktivni dimenze socidlnt

interakee. Skute¢nost, zda a v jaké kvalité probihaji kontakty mezi imigranty
a prisludniky vétsinové spolednosti, do znacné miry ovliviiuje vnimanf imig-
rantské skupiny jako cellaa.

Jak uvadéji Boswick s Heckmanem [2006}, pfedpokladem pro realizaci in-
tegrace v jeji interaktiva{ sloZce je zvladnuti nekterych klicovych prvki kul-
turni dimenze integrace, a to pfedeviim komunikaénich kompetenci. Pokud
mezi imigranty a pfislu§niky majoritni populace existuje jazykové bartéra,
Zvladnuti jazyka je tedy pro mnoho Vietnamci jednim z vyznamnych pred
pokladi vytvofeni socidlnich siti, zahrnujicich i eské pratele. V kapitole po-




jednavajict o jazykovych kompetencich jsme ukazali, Ze zde z tohoto hlediska
existuje nékolik skupin a toto déleni se promita i do jejich spolecenskych
vztahti.

Zminili jsme, ¥e velmi omezené kontakty s eskou majoritou majt nove
pichozi agenturni délnici. Délnici maji vétiinou zajisteny potfebné doku-
menty, ubytovani a stravovani, takze velkou Cast b&znych interakei spojenych
s obstardvanim téchto potfeb nemusi absolvovat. Tim pédem je tedy jejich
kontakt s Cechy omezen na ndhodné interakce na ulici nebo v obchodech.
V zaméstndni pracuji b&né s jinymi cizinci, takZe ani na pracovisti nemaji
piilis mnoho prileZitosti byt ve styku s éeskymi ob¢any. _

Naopak soucasni vietnamti studenti a obecné pristuinici druhé gene-
race jsou na tom z hlediska intenzity spolefenskych vztahi jinak. V drtivé
vét§ing maji za pratele kromé Vietnamed i Cechy a stykaji se s nimi kromé
gkoly také ve svém volném Ease. Jejich kontakty s Zeskou populaci jsou tedy
pomérné intenzivni a jejich socidlni sit¢ zahrnuji kromé pitbuzenskych kra-
janskych siti i feské pratele a zndmé. e

Mezi obéma t&mito poly, od znaéné izolace aZ po b#Zné zatlenéni do soci-
alnich siti vétsinové populace, se pak pohybuje vétdina imigranti. N apriklad
dffve usazeni Vietnamci pomérné ziidka aktivné navazuji nové pratelské
vztahy s Cechy a jejich soudasni CeSti pratelé pochézeji Casto z pivodniho
zaméstnani & podnikani nebo z predchozich studif v Cesku. VEétSina nasich
respondentt z této skupiny ma vztahy s majoritou omezene na obchodni
vztahy (dodavatelsko-odbératelské) a jejich socidln sité zahrmujf predeviim
pribuzenstvo a dalsi krajany.

852 SmifSené sitathy a déti

Jednim z typt socidlnich vztahi jsou i manZelstvi uzavirand mezi Cechy
a Vietnamei. V CR je roéné uzavieno nékolik set smiSenych esko-vietnam-

skych siiatki, Zatimeo dfive prevazovaly shatky muZ Vietnamee, Zena Cesks,
v roce 2006 se tento pomér poprvé obrétil. V nagich rozhovorech se objevily
&yHi pripady smiSenych manZelstvi, dvé z nich viak jiz byly po rozvodu.
V jednom piipadé méla respondentka manZela a dité ve Vietnamu. V CR zije
s Cechem, se kterym ma druhé dité. Existence pro Cechy netradinich forem
partnerského souziti potvrzuje i zjisténi Broucka [2003a], ktery tento feno-
mén ve svém textu analyzuje podrobnéji. Objevujf se pfedeviim synchronni
pérova souiti, kdy ptivodni manZel/manzelka Ziji ve Vietnamua v Cesku 7iji
imigranti s jinym partnerern.

Podle tidajtt CSU mé zhruba jedna tfetina déti narozenych cizincm v CR
vietnamské(ho) rodi¢e. Tento Gdaj muiZe Castetné potvrzovat fakt, Ze Viet-
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- namci do CR pfijizd&ji nikoliv pouze dofasné, ale Ze zde zaklddaji rodiny

a usazuji se. Pritomnost malych déti v rodiné pak vyZaduje dal3i kontalty ro-
diny s ¢eskou spole¢nosti - od navitév pediatra aZ po tfidni schizky ve kole,
kam dit& pozdgji dochazi. Déti jsou tedy faktorem, ktery pfispiva k ¢ast&jiim
kontaktim Vietnamcii s majoritni populaci. Druhd generace Vietnamet, kte-
ré vyristd v CR, miZe do ur¢ité miry fungovat také jako jakysi most mezi
jejich vietnamskymi rodici a feskou populaci - déti €asto rodi¢im pomahaji
pli zafizovani tfednich zaleZitosti a n&kdy také plisobi jako ,tlumocnici” ur-
gitych aspekth ceské kultury a zvyklosti.

853  Spolky a sdruZeni

Zapojeni vietnamskych imigrant® v institucich obfanské spoleénosti je ome-
zeno predeviim na vlastni krajanské instituce. Téch existuje v Cesku nékolik,
predeviim se jednd o Svaz Vietnamett v CR nebo Svaz vietnamskych podnikateld,
Svaz vietnamskych Zen v CR, Svaz vietnamskych studentt a middeZe v CR. Svaz
Vietnamcii ma své regiondlni a lokalni pobocky po celé republice. Oficidl-
nim cilem jeho zaloZeni byla moZnost vystupovat jako partner pro jedndni
s mistnimi ufady a pomahat Vietnamcim pfi zaclenéni do ¢eské spole¢nos-
ti - napfiklad pomoci usilovéni o ziskdni grant(, které vypisuji kraje a mésta
na podporu integrace mensin. Na celorepublikové Grovni jsou zndmé prede-
v§im Dny vietnamské kultury, které Svaz porada spolu s Cesko-vietnamskou
spole¢nosti (organizace zaloZend Cechem Marcelem Winterem).'" Zavérecnd
zprava pilotniho projektu Integrace cizined a podpora organizaci a sdruZeni
komunit cizincd na dzemi Ceské republiky [IOM 2004]™ také zmifiuje, Ze
Vietnamei jsou relativné apoliti¢ti, nicméné mé vietnamskd ambasdda v né-
kterych krajanskych spolcich stile silny vliv.

Déle existuji neformdln{ sdruzeni studenta (piisluinika druhé genera-
ce), které porddaji riizné kulturni akce - nejde viak o spolky s pevnou orga-

-nizatnf-strukturou-a-oficidlnim-programem. Jejich-akce jsou oviem vétSinou

zaméfeny dovnitf vietnamské komunity a prilis se u nich nepo€itd s pritom-
nosti ¢eskych ndvstévnika.

Vietnamské spoledenstvi je i s ohledem na typ svych ekonomickych akti-
vit a strategif zaloZeno spiSe na individualitdch a rodindch. Nasi respondenti,

110 Obé organizace se jiZ také osm let podiiejf na organizovani kaZdorocntho celostatniho turnaje zdejsich
Vietnamed. Svaz Vietnamcd také i devét let organizuje mezindrodnf tenisové turnaje ,Zlatd raketa - Praha
Open” pro Vietnamee ze zemi £U. S vjjimkou Dnl vietnamské kultury se jedna o akee orientované pouze
na krajany.

111 Zévéreina zprava Ministerstva préce a sodidlnich vid Ceské republiky adbaru pre migraci & integraci
cizined Pilogni projekt Integrace cizincd a podpora organizaci a sdruzenf komunit cizincd na Gzemi Ceshé
republiky 1OM [2004].
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* podobné jako respondenti z ostatnich skupin, témér nevyuzivaji obZanskych
instituci, a to ani téch, které se zamé&Fuji na pomoc migrantim. Vietnamei
nejsou zvykli, Ze by za né jejich problémy fesila néjaké organizace, a mohou
nekdy chapat intervenci poméhajicich organizaci jako zasah do svého sou-
kromi. V nagem vyzkumu jsme nesetkali s nikym, kdo by osobné participoval
v nékterém z vietnamskych krajanskych sdruZeni.

8.6 ldentifikani dimenze
861  Subjektivni ztotoZn&ni s Zeskou spoletnosti
V ramei vjzkumnych rozhovord jsme zkoumali také identifika¢ni dimenzi

socialni integrace. Podle Boswicka a Heckmana [2006] je viznamnou soucas-
i této dimenze subjektivni ztotoZn&ni imigrantll s majoritni spolecnosti. Je-

likoz véak 74dna-spoleénost neni homogenni jednotkou, je nutne rozliSovat,

s &m se vlastn® imigranti identifikuji. Zdldadnim indikdtorem, ktery nam
mél pomoci analyzovat tuto dimenzi, byl dotaz na misto (prostor), kde se citi
byt komunikaéni partnefi doma a pro¢ tomu tak je.

Velka vétSina vietnamskych starousedlikit deklaruje, Ze pfijeli do (R za
vydélkem. Casto neplanuji v CR zistat natrvalo, ale chtéji se vratit zpét do
Vietnamu, protoZe se tam narodili, vyrostli a k zemi jejich puvodu maji vy-
budované silné pouto. Ve skutecnosti se viak zpét vraci pouze velmi mald
gst z nich a vysledkem je pro mnohé z nich Zivot v jakémsi provizoriu. Pfes
deklarovanou touhu k navratu setrvavaji v CR," kde se snazi vydélat dost
penéz na to, aby mohli podporovat rodinu ve Vietnamu nebo pemoci svym
pribuznym pficestovat do CR. Pokud se chtgji skute¢né vratit do Vietnamu,
musi si vydélat pomérné velkou sumu penéz, aby tam pak ve stdri mohli Zit
pohodlnym Zivotem, protoZe ve Vietnamu neexistuje diichodovy systém, jak

ho zname v CR. Tento fakt opét prispiva k oddéleni jejich odjezdu. Celkove je~

tedy; 1 diky Zivotu v tomto ,vakuu”, zjiSténd droven subjektivniho ztotoznéni
s Zeskou spole¢nosti u vét3iny starousedlilad minimalni ~ za sviij domov po-
vazuji jednoznaéné Vietnam. Do Vietnamu také jezdi (pravidelné ¢i nepravi-
delné - podle svych finanénich moZnost) na navstévy za piibuznymi.

112 Podobnou situad, jake se v tomto chledu v Cesku abjevuje U Vietnameh {pfevaZné agenturnich za-
méstnanct), lze sledovat napfiklad u Bangladédskych manuslnich pracovnikd, Itefl migrovali za praci do
Malajsie, jak ji popisuil Ishida a Hassan [2000]. Divody jsou obdobné: vysoké vydaje za zprostiedkavinl
cesty, nizél nez otekdvanid vide piijmu, nepfesné a Zkresleng informace od zprostfedkovatell, omezené nebo
$4dné mofnast! posilani remitanct, Jak uvad@if Ishids 5 Hassanem, &im niZii je dosahovand droved mzdy
a &im nizsi jsou remitance (oproti ofekavané Grovai), tm vice pracovnfki ziistane v zemi déle, neZ pivodné
planovalt.
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_ Ponékud odlisnd situace je u starousedlikdy, ktefi maji celou svoji rodinu
v CR. Tito jedinci Casto jiZ nemaji diivod, aby Vietnam déle navitévovali. Né-
ktefi z nich pak uvadéji, Ze jejich domov je v CR a do Vietnamu se jiz vratit
nechtéjf. Divody pro tato tvrzeni mohou byt riizné. Néltefi komunikaéni
partnefi napfiklad zmifiuji rozdily v politickém sméfovani obou zemi a spolu
s dalsimi, pro né vyhodnymi, Zivotnimi podminkami, uvadéji jako vyznamny
faktor pro setrvani zde i svobodu projevu a demokracii.

,/Citim tady opravdovou svobodu, mizu si délat, co chdi, v rdmdi zdkona, mizu
si fikat svoje ndzory, vyslovovat je nahlas a nikde mi nicim nevyhroZuje, kdy je
vyslovuji nahlas. Myslim si, Ze tady to podnebf je lepiT neZ ve Vietnamu a mdm
rdd pivo, takZe jsem tu spokojen.”

(muz, 47 let, vysokoikalik, 24 let v €R, Zivnostnik - soudni tlemoenik)

Nejmladsi generace Vietnamet Zije v odlidné situaci. Jsou to Zdci, ¢ studenti
nejriiznéjSich skol od zakladnich az po vysoké a za svij domov povaZuji CR
nebo uvaZuji o odchodu dile do zdpadni Evropy. Maji v podstaté plné inter-
nalizovdny normy a hodnoty kulturné odpovidajici vétdinové populaci, i kdyz
vjimky samozfejmé existuji i v této skupiné. Zaroven se citi byt Vietnamci,
ale nékdy neovlddaji zcela dobfe vietnam3tinu a ani se nechtéji do Vietnamu
vracet. Dalo by se tedy Ficl, Ze v nékterych pfipadech a v uréitém ohledu
subjektivné nepatii, ani do men3inové vietnamské ani do vétSinové feské
spolefnosti. Souasné existuje pocetnd skupina prisludnikd druhé generace,
ktefi se na zakladé své socializace citi byt uvnit? Cechy. Jsou viak nositeli
fyziognomickych znakd, které odkazuji k jejich odliSnému pivodu. Nékterd
proto sami sebe nazyvaji ,bandnovymi détmi” {,Zluti” zvenci, ,bili" uvnitf).
Vietnams§ti agenturni délnici maji podle vypovédi komunikaénich part-
nerd subjektivai pocit ztotoZnéni se s éeskou spoleénosti ze viech analyzova-
nych typa zfejmé nejslabsi. Jejich deklarovanym cilem je vydélat si v kratké

~dobé& conejvice penéz a-poté-sevratit do Vietnamu: Tyto pfedstavy jsou kon-

frontovdny s realitou, kterd je dosti odliSnd od jejich ocekévani. Vysledkem je
setrvani v CR, které je deldi, neZ bylo pivodné plénovéno. Agenturni délnici
tedy Ziji s mySlenkou Casové omezeného pobytu a s ceskou populaci se sub-
jektivné prili§ neztotoZnuji.

8.6.2  Percepce Vietnamcii Ceskou spolecnosti a role médif
Subjektivni ztotoZnéni s ceskou spolecnosti je pro Vietnamce do urdité miry

spojeno také s jejich percepci Geskou majoritou. Z vyzkumd@ CVVM [2006,
2007, 2008] je ziejmé, ze Cedi nemaji obecné prilis vstiicny vztah k cizincdm.
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Vice nez polovina: Cechtt se domnivd, Ze cizincim by se nemélo umoZnit

trvalé usazovani v CR, zéroveii se 12 % [CVVM, 2007 - Obcané o cizincich
sijicich v CR] domniv4, Ze cizinci by v CR neméli mit mo7nost viibec pobyvat.
Ve vizkumu z roku 2008 [CVVM 2008] vice néZ dvé tfetiny dotdzanych uva-
di, Ze by se cizinci méli co nejvice prizpasobit nasim zvyklostem,™ vice jak
polovina respondentd uvedla, Ze cizinci u nds predstavuji problém v ramci
CR a ¢tvrtina respondentii je vnma jako problém v ramei bydliste.™ Pokud
se zaméfime na vztah feské populace piimo k Vietnamedm, vyzkumy uka-
zuji, Ze Vietnamci nejsou vnimdni priliS pozitivng. Z hlediska sympatii je
42 % respondenttt [CVVM] 2008 - Vztah k riznym narodnestnim skupindm
#ijicim v CR} hodnotilo jako ,nesympatické”""® a 10 % dokonce jako ,velmi ne-
sympatické”. Vietnamci se timto fadi do spodni tietiny pomysiného Zebfitku
oblibenosti jednotlivych narodnostnich skupin Zijicich v CR.

7 téchto tdajii je jasné, Ze Ceskd spoletnost nepfijima Vietnamee s ,ote-
vienou naruéi’. Vétdina nadich komunikanich partnert viak uvddela, Ze
se nesetkali s Zddnymi.problémy ze strany vétiinové populace, a charakte-
rizovala Cechy jako sluiné, oteviené a tolerantni. V tomto pripadé je viak
nutné reflektovat sebe-prezentaci komunikanich partnertt a uvédomit si, Ze
Vietnamei nejsou zvykli oteviené kritizovat. S vySe uvedenymi postoji Ces-
ké majority spide konvenuji nékteré vypovédi o neprijemnych GFednicich,
zvjseném dohledu po vstupu do obchodu, problémech pfi shanéni bydlent,
nepifjernnych zdkaznicich a obfasném zesmesiiovani a agresiviim chovani
ze strany nékterych Cechti. Nektefi komunikacni partneri také zmifovali, Ze
Vietnamci mohou byt Geskou populaci nékdy vnimani negativné na zikladé
jejich laulturné odlidnych projevii - pedeviim vétsi hlu¢nosti a mensiho citu
pro pofadek.

,T: A jste spokojeny se Zivotem v Cechdch?
R: Tedka nejsem moc spokojeny s tim, Ze je tézké obdobi prechodu, kdyZ do

Ceské republiky je priiv cizincdi, keeff nejsou zrovna nejslusnéfsi, @ diky tomu
se stdvaji néktery uddlosti, keerym se nedalo vyhnout, a néktery uddlosti se
podepsaly na lidech v Cechdch. Ze cestl obcané, kdy tfeba nékam jdu - na
ndkupy nebo do autobusu, tak lidi se na mé koukaji s finym povédomim, s ji-
nym ndzorem ne? predtim, tfeba policajti zastavujf nebo kontroluji namdtkou

113 Pro ilustraci - pouze 4 % respondent uvedly, Z& by cizind méli mit maznost it podle svého.

114 Podle autord vyzkume je disproperce mezi hodnocenfin prablémovost” pFitemnosti cizinc v rémci
celé CR a odpovidmi respondentd na stejnou otdzku vztaZenou k samotnému mistu jejich bydlista zplsobe-
na z velké Easti projekel pevaing & vihradné zprostiedkované zkusenasti, kterou lidem poskytujl predeviim
masmédia a které je obvykle negativné Jadéna [CVVM 2008 - Postoje Ceské vefejnosti k cizincdm].

115 Respondenti svij vztah vyjadfovali pomoci sedmibodavé Zkaly, kde krajni body znamenaly velmi sym-
patictl” a ,velmi nesympatiéti”. Kategorie nesympatict byla vytvofena slougenim variant odpovédi 5-7.
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nesmysiny véci, které by normdlné nekontrolovali, nebo ddvaji pokutu, a i co se
tyce ve spolecnosti — co se tedka délo, tak to nedélalo dobré jméno komunits
vietnamské tady v Cechdch.”

(mu, 30 let, stedoikalik, 10 let v R, zaméstnanec - obsluha v herng)

To, jak se Vietnamci citf byt vnimdni a pfijimaéni ceskou spolecnosti, je vyraz-
né ovlivnéno také jejich medidlnim obrazem, ktery ie prezentovén éeskymi
hromadnymi sdélovacimi prostfedky. Média si pfi referovani o Vietnamcich
(stejné jak je tomu i u ostatnich skupin cizine) vybiraji pouze priklady,
které jsou spojeny s jejich nelegalnimi praktikami. Média nemaji zdjem pu-
blikovat informace o b&Zném ,bezproblémovém” Zivoté vietnamskych imi-
granti, a proto je jejich medidlni reprezentace do znacné miry nastavena
pouze negativné. Komunikadni partnefi tuto skuteénost vnimaji a ve svych
vypovédich reflektuiji.

Média vytahujf ty nejhorsi pfipady, aby viastné udélaly cerny puntik Vietnam-
cim, Ze to jsou pifpady, Ze tfeba Vietnarnci proddvaji drogy, Ze uvddgjf Spatné
pripady Vietnamcd, ale Ze spi§ vétdina. Je to velkd komunita a vidi celé té
komunité je to mald &dst, velmi mald &dst, tak bych rdd védél, co si Cedi myslf
o Vietnamcich, protoZe ta média schvding uvddéji ty 3patnosti, Spatné pfiklady.”

(muz, 33 let, stfedoskolak, 2 roky v CR, Zivnostnik - moderator spolefenskych akei)

Podrobnéji o tomto tématu pojednavé Broucek [2003b], ktery ve své kni-
ze predstavuje prehled novinovych ¢linkd, které pojednavajf o Vietnameich
v (R

8.6.3  Obéanstvi

Dalsi rovinou, do které se promitd subjektivni ztotoZnéni s ¢eskou spoled-
nosti, je-snaha migrant o ziskéni deského ob¢anstvi:V soudasné dobé o né
z&dd pouze velmi mald ¢ast Vietnamed, prestoZe spliuji podminky k jeho
udéleni - kazdorocné se jedna o 40 az 50 nové nabytych ob¢anstvi. Lze se
ptdt, nakolik je tento fakt ddsledkem malé ochoty statnich uradd udélovat
Vietnamclim status Ceskych ob&anti, a nékteff respondenti toto ,podezieni”
diky svym zkudenostem vyslovuji.

Vétiina nafich respondentd se neli3i od jinych imigrantskych skupin.
[ oni povazuji status trvalého pobytu za dostatecny, nebot jim zarucuje fadu
vyhod a bliZi se obcanskému statusu, takZe o ziskdnf ob&anstvi (zat{m) pfi-
li§ neuvazuji. V jejich vypovédich se prolinaji pragmatickd i sentimentalni
zdlivodnéni - vétSinou vyjadruji silny citovy vztah k Vietnamu a v pripadé
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ziskani feského obdanstvi by se museli vzdat svého pivodniho obéanstvi. To. .

by pro né znamenalo nejen ztratu symbolické soundleZitosti se zemi pavodu,
ale predeviim praktické dusledky v podobé administrativnich problému pfi
cesté do Vietnamu. ProtoZe v soudasné dobé stdle mnoho Vietnamai navsteé-
vuje své pribuzné v pivodni viasti, museli by siv piipadé ziskéni obfanstvi
vyfizovat turistické vizum. Jak se ale i u VietnamcG pri podrobnéj3im tazani
ukazalo, jejich skepticky postoj k eskému obéanstvi sldbl, pokud jsme se
ptali na hypotetickou variantu ziskéni dvojiho obfanstvi. To by jim umoznilo
vyuzivat obfanskd prava v (R a zroveni by jim nekladlo prekazky pfi udr-
ovani osobnich kontaktt s Vietnamem. PFitom by se nevzdali své identity
obanti zemé, kterou stdle povazuji za sviij prvni domov, piestoie v CR si
vybudovali novy.

8.7 Shrnuti

wr v

V pribéhu devadesatych let 1m1grantleletnamukter1 #ili v Cesku Jli pfed

zménou rezimu, utvorili imigrantskou ekonomiku organizovanou okolo
drobného (stinkového) prodeje odévniho zboii a clektroniky. Vydeleni této
etnické podnikatelské niky bylo vysledkem hledéni novych forem obZivy v si-
tuaci, kdy Vietnamci své postaveni na obecném pracovnim trhu chapali jako
neudritelné. Tou dobou prochézela Ceskd ekonomika zdsadni transformaci
a navic zanikly institucionalni a prdvni mechanismy, které Vietnametim za-
jistovaly pracovni mista. Prekérni postaveni na pracovnim trhu se v Cesku,
stejné jako v Fadé jinych zemi, ukdzalo byt zésadni okolnosti, kterd stdla
u zrodu etnicky specifické podnikatelské niky. Skrze socidlni sité i know-how
postupné rostla a umoznila vanik nejen novych podnikatelskych prileZitost],
ale i zamé&stnaneckych mist. To bylo mo#né i diky tomu, Ze tato nika obsa-
dila segment trhu, ktery diky poptdvce tuto expanzi umoZiioval. Za prvnimi

podnikateli proto prichdzeli novi imigranti, casto piibuznia pratelé: Drob-
né podnikani bylo pfedeviim vychodiskem pro ty, ktefi se nechtéli vratit do
Vietnamu a i kdy? Ceskoslovensko nesahlo k opatfenim sméfujicim k vymis-
t&ni Vietnamed jako napfiklad Némecko, zfejmé se otekavalo, Ze Vietnamci
postupné odejdou sami, nebot se ocitli v pravnim i ekonomickém ,vakuu”.
Imigrantskd ekonomika byla ale natolik Gspéind, Ze umoZnila ustaveni vy-
znamné pristéhovalecké skupiny a pocet Vietnamct je dnes vy3si nez v do-
bach, kdy byla migrace Vietnamet statné organizovdna a podporovana.
Nektei Vietnamei byli ve svém podnikani tspésni vice, jini méné a dalst
zvolili postaveni zaméstnancti nebo se jimi stali z divodu svého podnika-
telského nedspechu. Cést migrantd se vraci/vrdtila do Vietnamu, ale jini se
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v Cesku postupné usazuji, zejména pokud za nimi pfijedou i jejich pfibuzni
a déti nebo se zde jejich potomci pfime narodi. Podil trvalych pobytd mezi
Vietnamci je vysoky a jasné ukazuje na to, Ze neuplatiuji krdtkodobé migrad-
ni strategie, piestoze o svém pobytu v Cesku uvaZuji vesmés jako o docasném
stavu, dolkdadem ¢echoz mohou byt i nizké pocty udéleni éeského obcanstvi.

Ekonomickd situace ve Vietnamu se za posledni roky postupné zlepdu-
je' a to také do urcité miry proménuje strukturu vietnamskych imigran-
t0, ktefi v soucasné dobé pfijizdéji do CR. Zjednodu3ené lze konstatovat, Ze
v 90. letech, kdy ekonomika Vietnamu teprve startovala svij rist, prijizdeli
do (R Vietnamci stfedoskolsky vzdélani, ktefi pochazeli prevdiné z mést.
V soutasné dobé (2008) se ekonomickd situace ve Vietnamu promeénila na-
tolik, Ze vysoké transakéni néklady na presidleni do CR spolu s nartistajicimi
moZnostrmi uplatnéni ve Vietnamu nemotivuji vzdélangjsi méstské obyvatel-
stvo k dal3i imigraci do Ceska. Migrace je pro né zajimavd, pokud zde maji
pribuzné a nebo jsou jim nabidnuty moZnosti vzdélavani.

Stile je to viak ldkavd Zivotni strategie pro chudsi obyvatele, casto po-
chézejici z venkovskych oblasti. V posledni dobé se v CR objevila novd sku-
pina vietnamskych imigrantd - agenturni zaméstnanci, ktefi jsou nejvice
ohroZeni riziky socidlni marginalizace. Kvili odlidnému kontextu prichodu,
sméfovdni na sekunddrni trh prace a s ohledem na své pracovni podminky
(nadstandardnf{ délka pracovni doby, ¢asto sménny provoz), se jednd o rela-
tivné izolovanou skupinu nejen ve vztahu k vétsinové populaci, ale i k déle
usazenym Vietnameim.

V Cesku tedy jiZ existuje relativné pevné zakotvend populace vietnam-
skych imigrantd, kterd je bohaté vnitiné strukturovana: vzdélanostné, t¥id-
né, vékové, na zédkladé pobytového statusu, rodinného stavu, délky pobytu
i rozdilnych migraénich strategil. Z tohoto divedu jsou také formy zaclenéni
Vietnamet do eské spolefnosti relativné diverzifikované, prestoze jsou ve
vefejném diskursu Vietnamci reprezentovdni jako homogenni a relativné

~uzaviend komunita. Podle nadich poznatkd nelze pauséng Fici, zda a jalym

zplsobem jsou Vietnamci integrovani do ¢eské spolecnosti.

Na tomto misté miZeme pouze poukdzat na nékteré obecné aspekty za-
¢lenéni. Z hlediska kulturnf a interaktivai dimenze socidlni integrace se v po-
pulaci Vietnamcti Zijicich v Ceské republice vyskytuji znac¢né rozdily. Starsi

116 Vietnam se py3ni nejrychleji rostouc! ekonomikou v regionu jihowvychodni Asie. Primérny rist HDP za
posledni delcadu byl 7,5 % Tahounem ekonomiky je predeviim primyslova vyroba. (IMF http://www.imf.org/
external/datamapper/index.php) V roce 2006 se Vietnam stal €lenem Svétové obchodni organizace, cof by
mélo pozvednaut droveh vietnamské ekonomiky. V sou€asnosti se viak Vietnam potyld s problémem vysoké
inflace (25 % a také znatné korupéniho prostiedi (The Heritage Foundation http://www.heritage.org/Index/
country.cfm?id=Vietnam}
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generaci, jejiZ piisludnici jsou znaéné pracovné vytiZeni, v mnoha piipadech .

chybi €as i motivace napiiklad k roziifovdni socidlniho kapitdlu mimo viast-
ni etnickou skupinu a majf také obtize s jazykovymi kompetencemi. Mlad3i
generace je na tom z tohoto pohledu lépe a to pfedeviim diky zapojent do
teského Skolského systému.

Identifikacni dimenzi sociln integrace miiZzeme hodnotit jen obtiZné, pro-
toZe subjektivni ztotoZnéni s deskou spolecnosti vyZaduje mnohem hlub3i
vyzkum. Se znaénou mirou zjednodudeni lze konstatovat, Ze vét3ina pfislud-
nikil starsi generace je stile citové vdzdna na zemi svého pvodu, coZ se vy-
jevuje predeviim v situacich, kdy majf identifikovat misto, které chapou jako
kteFf z nich se identifikuji s €eskou spolednosti - citf se byt Cechy”. Néktefi
mladi Vietnamci viak pocitujf svoji pfindleZitost k zemi piivodu a identifiluji
se s vietnamskou kulturou [viz napfikiad Martinkova 2008].

Z hlediska strukturdini dimenze jsme ukazali, ze vyznamnym faktorem,

ktery v souasné dobé ovliviiuje prabéh inkluze Vietnamet do ceské spoled-

nosti, je existence vlastnich socidlnich siti a vazeb solidarity. K jejich vytvore-
ni napomahd kromé znaéné jazykové bariéry i geografickd vzdalenost obou
zemi, ktera predstavuje objektivni pfekdzku ztéZujici imigrantim presun
kviili vysokym cestovnim ndkladiim. Na jedné strané tyto socidlni sité pomd-
haji Vietnametun v Cesku nalézt obZivu i potfebné Zivotnf zdzemi, na strané
druhé jejich existence pFind3i i sobéstatnost a vétsi izolaci této skupiny vidi
majoritni populaci. Zérovet plati, Ze vztah Cechii k Vietnamclm lze charak-
terizovat jako chladny & nedtvérivy odstup. V tomto smyslu tyto socidlni
sité, a na jejich zéklad® fungujici instituce, mtizeme chépat jako adaptatni
strateqii imigrantt na dané podminky. Ta v3ak pfind3i zminéné nezamysle-
né disledky v podobé oddélovani Zivotnich svéti majoritni populace a Viet-
namci. Na druhou stranu se zda, Ze tato izolovanost neni problémem pro
generaci Vietnamcti, kteff prochdzeji deskym vzdéldvacim systémem - jaké

kariéry budou volitse viak ukaze a7 pozdgji: Podstatné je; Ze nemdme Zddné—

zpravy o $kolnf segreqaci této skupiny, kterd by byla srovnatelnd napiiklad se
situaci feskych Romti. Zadruhé je tfeba poznamenat, Ze vitalita vietnamské
imigrantské ckonomiky zajistila fadé pristthovalch dostate¢né prostfedky
k Zivobyti a v tomto smyslu ji Ize hodnotit kladn&. Negativnim rysem je viak
fada nerequlérnich praktik, které jsou v rdmci této ekonomiky uplatfiové-
ny. Znamy jsou predeviim problémy s daflovymi tniky, s padovdnim zboZi,
s falsovanim obchodnich znadek a s neregulérnim zaméstnédvanim. ProtoZe
viechny tyto praktiky zavddvaji p¥i¢inu k pravnim postihiim, je tim ohro-
ovéna i jistota pobytu imigrantd, nebot jim méZe byt znemoZnéno dal3f
setrvani v CR & pfechod k lepiimu pobytovému statusu. Sedd ekonomika je
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. zarovell pfedmétem stdtni represe. V tomto smyslu lze diskutovat i otdzku

vzajemného odcizovdni instituci stitu a pfistéhovalcl. Zejména, pokud se
legitimni tlak stitnich GFadd méni v etnicky specifické strategie kontroly
a dozorovani zaloZené na tom, Ze je tato skupina oznacena za problémovou.

K obdobnym ,externim vlivitm", které formuji pribéh a zplsoby zacle-
fovani imigrantt, je tieba zapoditat i soudasnou podobu cizineckého zdkona
i zptisoby, jakymi jsou uvddény do praxe. Na tomto misté zmifime napiiklad
nechvalné znamé postupy spojené s vydavanim viz. Byrokratické procesy
a nastavend pravidla jsou jednémi z pFi¢in, pro¢ se v Cesku objevila skupina
silné zadiuZenych imigrantd, ktefi kvili dal3i externalité, kterou je soucasnd
globalni ekonomicka krize, pfichézeji o prdci. K vyznamnym vnéj3im fakto-
riem ovliviiujicim zaélefiovani jestd Fadime postoje majority, které jsou také
formovany pfevéiné medialné podporovanymi stercotypy o vietnamskych
stankafich” a ,péstitelich marihuany” a které nejsou Vietnamcim pfilis na-
klonény. Tyto postoje se viak zdaji byt vztahovdny spiSe na piislusniky starsi
generace, o druhé generaci se $iti stereotypy jiného charakteru - jsou Siro-
kou vefejnosti viimdni jako pilni a snaZivi studenti, ktef'i maji velmi dobré
studijni vysledky. Je otdzkou, jak se tyto postoje proméni s ¢asem a se vstu-
pem prislusniki druhé generace na fesky trh préce.

Zdvérecnd pozndmka o aktudlnosti prezentovanych zdvérd.

Po ukondeni sbéru rozhovorti a za¢atku analyzy dat se uddly nékteré zmé-
ny, které nebylo mozné zachytit ve vypovédich komunikacnich partnerd, ale
povaZzujeme za dileZité je v této studii zminit. Prvni zménou byl ndstup ce-
losvétové ekonomické krize, ktera v soutasné dobé zasahuje predeviim velké
primmyslové podniky, jez dévali praci drtivé vét$ing agenturnich zaméstnan-
cfl. Na tuto skupinu vietnamskych imigrant tedy tato krize jiZ aktudlné do-
padd, bohuZel viak nyni nemdme aktudlni informace o tom, jaké konkrétni
diisledky to pro né mad. Je viak jisté, Ze to pro né bude znamenat znatné

“existenéni problémy a-ze-zahraniéni zkudenosti-[viz-napf. Wong 1984] lze

predpoldadat, Ze wititd ¢ast takto postiZenych jedinchG bude sméfovat na
nerequlérni pracovni trh. Agenturni d&lnici v sou¢asné dobé nesou veskerd
rizika spojend s timto typem pracovniho kontraktu a statni instituce nejsou
schopné prenést ani ¢ast zodpovédnosti na agentury, které je do Ceské re-
publiky s nemalym ziskem pfivezly. Je pravdépodobné, Ze s obnovenim cko-
nomického ristu se obnovi i poptévka po tomto typu zaméstnanct. Pritom
neni nutné, aby se vie vritilo do starych koleji, pokud dojde k rozumné requ-
laci ponékud divokého podnikani se zahraniéni pracovni silou.
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