PROJEKTOVY MANAGEMENT v NNO
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INTERNI PROJEKT

- Nazev projektu

- Prehled vychozich podminek

- Cil projektu a ucel, ktery ma byt jeho realizaci naplnén
- Kritéria dosazZeni Uspéchu (kvantifikovana)

- Zakladni vymezeni ¢asového ramce

- Zakladni vymezeni financniho rdamce

- Predpoklady, rizika, omezeni
- Organizacni vztahy (mezi manaZerem projektu a ostatnimi zaméstnanci) a pridéleni autority
vzhledem k projektu

- Vycet omezeni a predpokladi
- Jind (strategickad) kriteria, ktera je nutno brat v potaz
Projektovy management; Svozilovd s.76 : Iniciace a zahdjeni projektu

PROJEKTOVA ZADOST - formuldr‘e a jejich vyplitovdni

Viz nize



1) POPIS PROJEKTU / UDAJE O PROJEKTU / ANOTACE

- Zdkladni informace projektu: o ¢em to bude?
- Nejde o to jit v popisu do hloubky, ale o zorientovdni ¢tendrfe v tom, o ¢em nyni bude Cist:
z jaké oblasti projekt je

o

o kdo vSechno je zapojen
o pro koho
o zachrariujeme ¢&i podporujeme, apod.

2) POPIS PROBLEMU, KTERY MA PROJEKT RESIT / VYCHOZI STAV PROBLEMU

- Popsadni vychozi situace, kterd mad byt rfesena:

o stav objektu;

o stav znalosti a dovednosti cilové skupiny a jak se s nimi nyni dokdzZe poradit;
o jak vypadd krajina, kterou chceme upravovat;

o apod.

3) CILOVA SKUPINA

- Komu ma projekt pomoci?

jaké jsou finanéni mozZnosti cilové skupiny;
kde se pohybuje;

co déla;

¢im je pro né situace bezvychodnd;

o O O O O

apod.

4) zZDUVODNENI PROTREBNOSTI PROJEKTU / PRINOS PROJEKTU PRO...
... cilovou skupinu, region...

Popsat, proC je nds projekt pro tuto cilovou skupinu, obec, stavbu, cdst krajiny tak
potrebny.
Proc si nemuze pomoci jinymi zplsoby?



5) CiL(E) PROJEKTU(hlavni i dil&i) / DOPAD PROJEKTU

Ceho chceme v projektu dosdhnout?
Co se zméni, kdyZ projekt uspésné probéhne?
Jak se zméni situace lidi, ¢i oblasti, na kterou je projekt zaméren?

6) OBSAH PROJEKTU A METODY PRACE / POPIS AKTIVIT VEDOUCICH K DOSAZENI CiLU

Jaké metody prdce budeme pouZivat?

Staciondrni nebo prdce v terénu?

Vyjmenovat sluzby, které nabidneme; které budeme vykondvat.

Je-li cilem zapojit napr. ucastniky do vzdélavani tak, napf. jak pldnované metody prdce
pfispéji k procesu uceni?

7) PLANOVANE VYSTUPY / STATISTIKA PROJEKTU

Podle ¢eho mohu poznat, Ze projekt probéhl uspésné?

Vystupy uvést v kvantifikovatelné a méfitelné podobé (napr. bude proskoleno 20
ucastniky v oblasti... ; zvedne se spokojenost s poskytovanou sluzbou o cca 20% - zjisténo
na zdkladé dotaznikové Setreni pred a po provedeni aktivit; vysazeno 30 do starych sadu;
poskytnuto poradenstvi v oblasti uplatnéni na trhu prdce 200 klientiim, apod. )



ZADANI DO PRISTE

AZ budete Cist ndsledujici fadky zadani, vzpomeiite si na nasi tvodni aktivitu z druhého bloku. Neni
tak vzdalena realité — kdyz si nyni uvédomite, Ze se neuvidite a piSete si emaily ;-) Vytvorite
strukturu? Nechate karty ,,v rukou jednoho”, nebo si je sami ,rozdélite“? Na kolik to bude mit

v rukou $éf? Na kolik se zapojite do své osobni zodpovédnosti?! Vzpomeiite si na pouceni, ktera
béhem rozboru aktivity padala!

NAKONEC JE VSAK ZA ROZDELENI A VYPRACOVANI JE ODPOVEDNY VEDOUCI VASEHO TYMU.

1)

VYPRACOVANI PRVNi CASTI ZADOSTI

LZE PRACOVAT NA FIKTIVNiM, €I REALNEM (budoucim) PROJEKTU. V kazdém ptipadé
doporucduji zpracovat téma, které vas zajima!

Se soubory budeme od tohoto bloku pracovat dvéma zpUsoby:

O

(1) ZGistava vkladéani na IS, do slozky predmétu. Je to NASEHO ZALOHA, kdyby se vase
vzajemné uceni spoluprace v Trellu jakkoliv nevydarilo © Soubor bude mit opét
jméno bloku, ze kterého byl ukol zadan a jméno tymu, ktery jej zpracoval; pfiklad pro
tym 3 ,blok 2 — tym 3 - zadost 1“.

ZDE POZOR: opravdu at je to jméno souboru, nikoliv nazev pod kterym je do IS vloZzen
(coZ néktefi z vas ucinili), ale redlny nazev souboru je jiny. JelikoZ si soubory ukladam

k sobé, je v tom pak zmatek. Dékuji. ZA SPRAVNE POJMENOVANI A UMISTNENI NYNT

ODPOVIDA VEDOUCI VASEHO TYMU.

(2) Jdeme se vice ucit s Trellem v kombinaci s Google Drive (o kterém jste se
zminovali, pokud uz neziskovka s néjakym sdilenim soubori pracovala).

Jde mi hlavné o vlastni zaZiti a ochutnani praxe, nikoliv o pisemky ze znalosti, které si
muzZete kdykoliv dohledat na internetu ¢i v knize. Vasim ukolem, je pfijit na to, jak se
zorganizovat na Trellu se vSemi svymi zadanimi a Ukoly.

Na Trello Ize vkladat soubory vkladat pfes Google Drive
(http://help.trello.com/article/796-attaching-documents-with-google-drive ).

Jestli bude kazdy pracovat se svym uctem, Ci si vytvofite jednotny ,firemni“ do
kterého maiji pristup vsichni, nebo pljdete nahravat pres $éfa a ten bude soubory
zpfistupnovat...? Zplsob nechdvam na vds. Mate mezi vami nékteré, ktefi jiz
zkuSenosti maji. Mate kontakty na neziskovky, kde uz to délaji. Navodi je na
internetu spousta. Ptejte se, inspirujte se.

CiL: mit pfehlednou strukturu, kde vidime kdo co ma hotovo a na ¢em se jesté déla.

Rozpracovanou zadost mit pak béhem vyuky k dispozici — tisk, nebo skrze notebook.


http://help.trello.com/article/796-attaching-documents-with-google-drive

2) REVIZE VYPRACOVANE ZADOSTI

Vzijte se do role komise, ktera si Zadosti bude procitat. Tato pozice z druhé strany ndm
pomUze s uvédomeénim, na co vse si musim dat v textu pozor, aby to mélo hlavu a patu i pro
jiny par oci.

a) Vypracovany text nechat precist jinou dvojici, aby posoudila, zda je to dostatecné
¢itelné a konkrétni. Tato dvojice mliZe do textu psat své pripominky.

(technicka: do textu Ize psdt jinou barvou,; nebo vklddat komentdre ve wordu pomoci Revizi a
vloZit novy komentdr“. Ci pak Krdlovskd varianta, v pfipadé prdce Trello s Googlem: vklddat
pfimo do sdileného dokumentu Komentdre (vpravo nahore, ¢i pravym tlacitkem na
oznaceném textu — viz https://www.youtube.com/watch?v=kQIzjAVnblw )

b) Mam(e) k dispozici prehlednou tabulku, kde vidim(e) kdo koho komentuje.

3) Strategicky plan

Vypracovat Strategicky plan neziskové organizace, ve které jste byli pfi plnéni prvniho ukolu.

MuZe byt i vami vymysleny, jak si predstavujete, Ze jej asi tato organizace ma. Nebo se jich na
néj mlzete zeptat. Cilem neni souhra s tim, jak to doopravdy maji — a ani ji nemohu ovéfit ;-)
— ale vyzkouseni si premysleni nad takovym planem.

Soubor vlozZit
e nalS (zaloha); priklad pro tym 3 ,blok 2 — tym 3 — strg plan“.

e naTrello

VSE VYPRACOVAT A ULOZIT DO: 03.11.2015

PS : dejte si pozor na mezi terminy — pokud vds md nékdo komentovat, nemiZete mu to tam ddt aZ
03.11. ;-)


https://www.youtube.com/watch?v=kQlzjAVnb1w
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