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Rozpracovand verze textu

Uvod

Pocas minulého roka som mala vzacnu mozZnost vyskusat si pracovat, alebo ¢astokrat skor
vytvarat pracovnu performance v tovarenskom aj korporatnom prostredi. PreCo spominam
prave termin ,performance”? V texte sa totiZ snazim nahliadat na tieto prostredia z pohladu
Goffmanovho dramaturgického pristupu, pricom sa mi najprv rozdiely tychto dvoch zdanlivo
odlisSnych poli zdali obrovské, takisto aj rozdiel v dramatickom potencidle profesii,
v niektorych aspektoch sa vsak nakoniec prekvapivo zhodovali a menili sa takpovediac len

rekvizity na scéne.

Pokial chceme pochopit robotnicku triedu (ak teda ako taka v sucasnosti vobec existuje),
myslim, Ze je velmi doleZité porozumiet pracovnému prostrediu, v ktorom sa jej ¢lenovia
zdrziavaju. V texte vychadzam z mojich osobnych skuisenosti, ktoré som nezapisovala
v podobe seridznych poznamok vyskumnicky, pretoze primarnym cielom vyskytu sa v oboch
spominanych prostrediach nebol samotny vyskum, ale skér ,trenie biedy” po navrate zo
zahrani¢ného $tudijného pobytu. Dalej prizndvam, Ze poznamky vznikli skor z nudy priamo
na pracovisku a neskér som im vtlacila trochu umeleckejsi rdz. Preto mi snad’ Citatelky
a Citatelia prepacia obcasny sarkazmus, irdniu a pochopia vtip, ¢i nie prave vhodné
vyjadrovanie a slang. Napriek tomu totiz povazujem tieto pozndmky za celkom vzacny
a vystizny etnograficky material, preto som ich v hojnom pocte pouzila aj v nasledujucom
texte. Ten je zaloZzeny na vlastnom pozorovani a Studiu vSetkych ucinkujucich, vratane mna

samotnej, ktorému som nemohla odolat uz od samého zaciatku.

Tymto textom sa tak trochu teda dostavam do pozicie diskrepantnej roly odpadlicky (¢o mi je
trochu lUto, ale na druhej strane pocitujem ovela silnejsi a sladky pocit zadostucinenia),

preto nebudem z pochopitelnych dévodov uvadzat nazvy zamestnavatelov - dalej budu



jednoducho pomenované tovdreri a korpordcia - a taktiez boli zmenené aj mend aktérov.
Samozrejme, pocas pdsobenia voboch zamestnaniach som sa snaZila zachovévat istu
dramaturgicku loajalitu (,,kto chce s vikmi Zit, musi s nimi vyt“), ale parkrat som zo zvedavosti
zamerne narusovala zavedené konvencie (z ¢oho taktiez vznikli zaujimavé pozorovania), a to
najma v korporatnom prostredi, aby som zistila reakciu ucinkujucich a platnost tychto

konvencii vobec.

Za najcennejsie povazujem zapisky z Uplnych zaciatkov, kedy ma udivovalo vSetko, ¢o som po
uréitom case zacala vnimat ako samozrejmost. Neskdr som sa prostrediu zacala pozvolna
prispésobovat, rozumiet mu (preCo sa nieCo deje tak ako sa deje), zapadat do roly
a poznamky zacali byt Sedivejsie a frustrovanejsie. Adaptacia na prostredie mi trvala
najdlhsie v korpordtnom prostredi, najma kvoli sofistikovanejSie vybudovanej scéne,

vyZzadovaniu kvalitnejSieho hereckého vykonu a udrziavaniu urcitej fasady.

V nasledujlcich kapitolach sa blizSie pozriem na pracovné prostredie tovdrne a korporacie

cez opis vstupu na scénu, hereckych vykonov a manipulacie s dojmami.



1. Welcome to the scene

Pohovor do tovarne vlastne ani nebol pohovorom. Zaujemci a zaujemkyne, ktori odpovedali
na zverejneny inzerat (nebolo ich vela) boli prizvani priamo do priestorov pracovnej agentury
a jedinou podmienkou pre prijatie bol dobry zdravotny stav, kedZe praca v tovarni mala byt
fyzicky narocnejsia. Nastrojom vykonavania prace je teda najma telo, fyzicka sila a zru¢nost.
V prijimacej miestnosti sa nachadzali vSetci zaujemci naraz aani samotna personalistka
nerobila Ziadne okolky okolo osobného zameru vstupu zaujemcov do pracovného pomeru,
pretoZze nad vSetkymi zucéastnenymi visel ten nevysloveny doévod svojej pritomnosti -
finanéna nudza. Priamo na mieste boli podpisané dokumenty a od dalSieho tyzdnia bolo

mozZné nastupit na smenu.

Oproti tomu pohovor do korpordacie bol ovela naroc¢nejsi na herecky vykon i fasadu. Pocas
troch kol mali prizvani zaujemci a zdujemkyne okrem vyZadovanych pocitacovych zruénosti
predviest aj svoje komunikaéné schopnosti, spdsob rieSenia potencidlnych problémov a
vytvorenie spravneho pozitivneho, ale zdroven asertivneho dojmu. Cely ritual pohovoru sa
niesol v zdani formalnosti a profesionality a U¢astnik nedokazal preniknut za kamenné tvare
asi piatich zamestnancov, ktori pohovor viedli. Ti, ¢iasto€ne skryti za firemnymi pocitacmi,
starostlivo pozorovali kazdé gesto, kazdy pohyb a vyjadrenie uchadzaca a po cely cas si pisali
poznamky, ¢o ho alebo ju, samozrejme, dostatocne znervdznovalo avytvaralo zdanie
dolezitosti. Po case som sa dozvedela, Ze cely priebeh pohovoru je vlastne tak
Standardizovany a rutinny, jednoducho, ,nothing special”, Ze si moji posudzovatelia ku koncu
pohovoru nepisali redlne pozndmky, ale posielali vtipy a obrazky cez firemny chat. Tato
informaciu som sa dozvedela aZ vtedy, ked som si uz ziskala déveru svojich nadriadenych
vramci oddelenia adokazala predviest uréity doveryhodny vykon na meetingoch
a prezentdciach. Uchadzac alebo uchddzacka na poziciu v korpordcii v podstate predstiera
urcité kompetencie, ale tie takisto predstiera aj prijimacia komisia. Okrem dojmu bolo
taktiez nutné predviest pohotovu angli¢tinu a napriek tomu, Ze nebola dokonald, vsetci sme
si svorne, zamerne avzajomne ignorovali atolerovali chyby v gramatike. Délezité bolo
nevzdat sa, nezosypat, ale pokracovat. Pre mna najstresujucejSia a zaroven najvzrusujicejsia

Cast pohovoru bolo riesenie konkrétne nadefinovanych situdacii, ku ktorym by pocas



vykonavania prace mohlo doéjst. Vzhladom k mojim minimalnym ,vainym“ pracovnym
skusenostiam ma moj kamarat — ,,dohadzovac” na tuto pracovnu poziciu vopred s niektorymi
z nich oboznamil a mnoho ¢asu pred samotnym pohovorom som venovala prave priprave
odpovedi na tieto otazky. NajvtipnejSie bolo, Ze som mnoho svojich ,skidsenosti“ musela
patri¢ne prifarbit, obohatit a doplnit, alebo rovno celé vymysliet, aby sedeli na tie, ktoré by
som potencialne riesila na pracovnej pozicii v korporacii. Naopak, prekvapilo ma, Zze ked mi
dosiel dych a musela som zrukadva vytiahnut aj, podla méjho ndazoru, skutocne bandlne
skusenosti, hodnotiaca komisia ich ocenila a vnimala ich ako prijemné spestrenie pohovoru.

Délezité bolo, Ze som ich dokazala sofistikovane verbalizovat a prispdsobit na danu situaciu.

Uvedenie na tovarensku scénu, podobne ako aj samotny pohovor, bolo drsné a priame, bez
ceremonii a zbytoénych reci. Pat minut pred zaciatkom smeny sme museli byt prezle¢eni do
pracovného odevu, nachystani pri obrovskych strojoch bez akéhokolvek vyskolenia a vyroba
sa zacala. Samotné ukony nejako ndrocné neboli a praca bola neuveritelne monotdnna,
preto sa klddol doéraz najma na dodrZiavanie roznych ,mali¢kosti“, v tovarni vsak znamenali

»cely svet” — ¢o dopomahalo k vytvaraniu aspon akej-takej aury dolezitosti a zmysluplnosti.

,0sem hodin denne stojim pri pdtdesiatrocnej naolejovanej masine a vyrabam xxxx. Tdto
nekonecnd, systematickd a monotdnna ¢innost ma totdlne nici. ... Ked sa poohliadnem spdit v
normdlnom Zivote na to, ¢o tu cez sichty preZivam, nechce sa mi verit, Ze som si do zosita
zaznamendvala také hovadiny a trividlnosti. V tom divnom prostredi mi to vsak pripadd ako

najvzrusujucejsie udalosti dnia.

Mojou dnesnou most challenging ulohou bolo vymysliet a poskladat ¢o najefektivnejsiu
mozaiku vyrobkov na palete. Laicky povedané, aby sa to pri odvoze z tej palety celé nezdrbalo

na zem.”

Naopak, v korporacii bol privitaniu tzv. newcomerov venovany cely jeden den, naplneny
Snurou prezentacii o firemnej kultdre, histérii, korporatnej integrite, idedloch, ale aj o
praktickych zdlezitostiach. Prvé tri tyzdne som ako novacik nerobila vobec ni¢, okrem
nekonecného prechadzania si a Citania réznych vzdeldvacich dokumentov. Taktiez sa kazdy
novy zamestnanec musel struéne a pred celym oddelenim predstavit pri prvom rannom

stretnuti (ktoré sa opakuje kazdy denl) a po prvych diioch boli naplanované aj stretnutia



s manazérom spojené so spdtnou vazbou a rieSenim pripadnych nejasnosti. KedZe sa nic
nedialo, iSlo v podstate o formalitu, pricom museli mat novacikovia ,,checknuty” program na

prvy tyzden.

V tovarni bola scénou obrovskd vyrobnd hala, v ktorej bol kazdy pocas tych 7.5 hodin
uzatvoreny sam do seba kvoli monoténnej praci a nemoznosti komunikacie pocas smeny, ¢o
zapricinoval hluk strojov, Struktira linky andsledné rozmiestnenie pracovnikov a
pracovni¢ok — jeden stoji na zaciatku dlhej linky a vacsinou plini aj tlohu kontroléra/ky a dalsi

pracuje/u na konci linky.

,Cas sa tu meria na palety a kto viac makd, ten vyhrdva, pretoZe by sa tu spolahlivo unudil
k smrti. Vsetci ludia tu maju thousand-yard stare a Stuple v usSiach. Inak by im ten hukot

strojov velkych a namalovanych nazeleno ako tanky prerazil bubienky.

Pomaly sa zacina moja slabd poobednd hodinka. Pocas nej nie som schopnd normdlne
rozmyslat. Vlastne, nie som schopnd uvaZovat vébec. Postupne ma preméze hucanie v hale a
v hlave mam pocit, Ze som dosiahla najvyssi level chuddckosti. Dostdvam sa do mddu
cvicenej opice, vSetko mi pripadd beznddejné, prdzdne a vopred urcené. Urobila som
najvécsiu chybu, aki méze mladd proletdrka urobit: zacala som pocitat ¢as nie na palety, ale
na sekundy. Dokdzala som potom uZ len sediet a civiet do seba. Specidine na tento casovy
interval som si vyhradila nendroénu c¢innost: po¢uvam albumy, na ktoré sa chystam cely Zivot,
ale doteraz som na ne nemala cas. V podstate tu nerozprdvam celych osem hodin, preto raz

za c¢as preventivne otvorim usta dokordn, aby mi aspon puklo v sdnkovom kibe.”

V korporacii predstavoval hlavnu scénu open space, pricom celkovy obraz je takmer totozny
s tym tovarenskym. Platia tu totiz slova slovenského rappera Beneho: ,Nic ta neuzatvori viac,
neZ open space.”, zamestnanci totiZ sedia vedla seba, oddeleni prepazkami, uzatvoreni do
seba s (niekedy nepritomnymi) pohladmi uprenymi do laptopov a so sluchadlami v usiach.
KedZe kazdy vidi na kazdého, je velmi ddlezité vyvolat zdanie pracovnej moralky, napriklad

zdanlivd zaneprazdnenost, jednoducho, hrat, Ze je ¢lovek ,very busy”, aj ked je vSetkym



pritomnym jasné, Ze tamojsSia ndplfi prace sa ani s najvacsim usilim na celych osem hodin
natiahnut neda. Niektori boli moZno o svojej zaneprazdnenosti presvedceni, ale s urcitostou

mobzem povedat, Ze klamali najma sami seba.

,KedZe som velmi nedisciplinovand, prvych pdt hodin robim presne nic (pretoZe sa kvéli vrave
nedokdZem na nic sustredit, plus, aj tak nikto nereaguje na moje emaily). V tomto ¢asovom
obdobi vyuZivam stratégiu rychleho a chaotického preklikdvania okien vZdy, ked' sa niekto
priblizi, aby som vyzerala, Ze tazko makam. To bola jedna z prvych veci, ktoré som sa tu

naucila.”
Blizsie sa tomuto fenoménu ,predstierania prace” budem venovat v dalsej kapitole.

Ulohu akéhosi zdkulisia v tovarni hrali Zenské a muZské $atne, toaleta a kancelarie vedenia
nad vyrobnou halou. Prave v Zenskej $atni (do muzskej som, bohuzial, nemala pristup) sa
odohravala ta zazra¢nd premena z upravenych, komunikativnych, velmi vtipnych a raznych
Zien na malatne bytosti v pracovnych odevoch a naopak. V Satni sa akoby dojem odlozil,
pretoZe na scéne vo vyrobnej hale nebol potrebny, nebolo potrebné sa na rozdiel od
korporatneho open spaceu na nic¢ hrat. V tomto zdkulisi znel ¢astokrat drsny jazyk a hned' po
vstupe zien do Satne zalial priestor prudd slov, smiechu, vykrikov, Zartovania a nadavok.

Mozno aj preto, Ze poc¢as smeny komunikovat mozné nebolo:

,Zeny véera v$atni po Sichte rozoberali svoj kariérny rast za uplynulé roky a velmi
poohovdrali jednu zamestnankyriu. Ta bola kedysi jednou z nich, ale postupne sa vypracovala
na vedicu. Zeny su doteraz presvedcené, e sa na miesto dostala ,pres postel”. Potom
naddvali na svoje biedne pozicie a debatu ukoncila jedna z nich konstatovanim, Ze ,jsme asi

(s

vykoufili nesprdvné lidi”.

Toalety, okrem klasického ucelu, taktiez plnili ulohu akejsi Unikovej zény, kde napriek
prisnemu zakazu zamestnanci a zamestnankyne pravidelne fajéievali, alebo sa tam ukryli
s cieflom odreagovat sa od monotdénnej prace, a to najma okolo poludnia, pricom bolo toto

vSetko ostatnymi potichu tolerované:

»Najkrutejsia kriza prichddza medzi dvandstou a jednou hodinou poobede. Hovie si presne v

strede med_zi biednou polhodinovou prestdvkou na obed a oslobodzujucim odchodom z tohto



molocha jednotvdrnosti o druhej. Najohromnejsie v tomto mysel podnecujicom prostredi su

masivne stroje. Bliakaju, prekrikuju sa a sutaZia, ktory z nich je najhlucnejsi.

Stroje nendpadne vypustaju suché teplo, ktoré sa kumuluje v hale a okolo dvandstej dosiahne
vrchol. Vsetci vtedy zmaldtnievaju, motkaju sa okolo masin, ulievaju sa a v hlave lutuju, Ze si
nedokoncili aspon ucriovku. Ndsledne ich vSak milosrdnd tovdren prepusti domov, vsetci
pookreju, oni jej to znova vsetko odpustia a na druhy deri prichddzaju znova a so sklopenymi

usami spdt na svoje fleky pri strojoch, pripraveni zaZivat tu torturu znova a znova.

V tovdrni mi boli ozrejmené dve varianty pracovného vyZitia. MéZzem stdt a nudit sa alebo
sediet a nudit sa. Existuje este tretia moZnost, tzv. odskocenie. Znamend to, Ze ddm znamenie
svojmu strojmajstrovi a velmi pomaly odkra¢am na co najvzdialenejsSie zdchody, kde sa
poriadne prespliecham ladovou vodou a ponatahujem ako kocur. Potom sa zamknem v
kabinke a ¢o najdlhsie sa tvdarim, Ze seriem. Nakoniec sa postavim pred zrkadlo, chvilu sa
rozprdvam sama so sebou a snazim sa zbavit tupého vyrazu v tvdri. Po tomto ritudli sa
vlaznym, velmi, velmi pomalym krokom vraciam spdt. Z opisaného rebelského a
osvieZujuceho aktu dokdZem cCerpat energiu len na nasledujucu pol hodinu, preto si tuto

vzdcnu chvilu snazim setrit ¢o najdlhsie.”

Poslednou zakulisnou, ale skér formalnou zénou boli kanceldrie vedenia akontroly so

zavretymi dverami, kam vSak mali ,,nasSinci pristup iba vo vynimoénych pripadoch.

Akysi formalny zakulisny priestor v korpordcii predstavovali najma meeting roomy, a tzv.
quiet roomy, ktoré sice boli dverami oddelené od ostatného otvoreného priestoru, ale len
sklenenymi stenami a dverami. Aktérov v nich teda sice nebolo pocut, ale boli aj tak stéle na
ociach vedeniu iostatnym zamestnancom. Neformalne zdkulisie tvorila fajéiarska terasa
a kuchynka — tu sa medzi faj¢iarmi uzatvarali tajné spojenectvd, poodhalovali osobné
tajomstva, sirili klebety, jednoducho, rozoberal sa tu sukromny Zivot a , kuli pikle“. Clovek sa
mohol aspon nachvilu uvolnit, s¢asti sa oslobodit od roly, ale najma precvicit miniatirne
a nutné small talks o svieckovej hrejucej sa v mikrovinke, diétnom Saldte, prezitom vikende,

pocasi, Ci navsteve u zubara.



2. Let the play begin

Zo zaciatku bolo pre mna priam neuveritelné, ako su niektori zamestnanci a zamestnankyne
v korpordcii stotoZzneni so svojim vykonom a presvedéenim o role, ktoru hrali. Niekolko

z nich v nej naslo priam zalubenie:

,Okrem inych su tu ludia, ktori to tu naozaj miluju a dravo sa so svojimi kosielkami, sakami a
orezanymi Spickami na batovkdch predieraju cez vsetkych tych dalSich salamistov, ktori im to
miesto s radostou prenechaju, len aby mali svéity pokoj. Stanovuju si nedosiahnutelné ciele,
spocivajuce v preklikani Stvorhodinovej prezentdcie o korpordtnej integrite a pred spanim sa
uzkostlivo zaoberaju otdzkou, ¢i su naozaj dost essential pre mozZnost postupu v premakanej

Strukture tohto masivneho molocha.

Po dlhom c¢ase som tu dnes stretla jednu z najvyraznejsSich perzon nasej korporejsn, cloveka
menom H. Tento H. velmi rdd rozprdva, a to najmd po anglicky. Ked' mu ide karta a zaciti, Ze
md nejakych posluchdcov, zacne hovorit americkejsSie ako American a ked' telefonuje, vyzerd

to asi takto:

»There must be Ssome misunderstanding ... So, what Seems to be the keis? ... Ou jes, |
hopefully we will escalate this iSju to the competent person ... jes, jes, have a naj§ day! See

jalllll

Na druhej strane bolo velmi zabavné sledovat opacny - cynicky pristup niektorych aktérov,
ktori svoju rolu nebrali vObec vazine, ale v kritickych situacidch sa vedeli majstrovsky

pretvarovat, alebo svoju rolu dotahovat do extrémov:

,Ked kolega Q. nemd c¢o robit, alebo potrebuje prekrvit nohy, prechddza sa pomaly po open
spejsi a niekedy zastavi na rohu pred vstupom do kuchynky, kde objavil sndd’ jedinu vrzgajucu

parketu v celej budove. Postavi sa presne na riu a pomaly sa pohupdva tak, aby td parketa



’

pravidelne vrzgala. Je to strasne smiesne a ludi to celkom znervdzriuje. Najmd vtedy, ked

nevedia prist na to, odkial zvuk vychddza.

Pokial' niekto ,,nedopatrenim” vyberie kolegu Q., aby viedol nendvidené povinné ranné
stretnutie, je to totdlna komédia. Vsetci ostatni sa snazZia, aby to celé trvalo ¢o nakratsie,
pretoZe sa na riom kaZdy den preberd to isté. Ale on nie. Postavi sa pred ndstenku a teatrdlne
prednesie: , Hello everybody, we have Monday again”, a potom pomaly a velmi dékladne
postupne prechddza vsetkymi bodmi. Vidcsina z nds zadrZiava smiech, ale nikto, ani manaZzér,

nemd&Ze ni¢ namietat a Q. za tieto vystupenia nebol asi nikdy napomenuty.“

Tomuto pristupu som sa ¢astokrat nemohla ubranit ani ja sama, ako napriklad pri evaluacii

zamestnancov, konajlcej sa kazdého pol roka:

,Teamleader Z. ma celkom nasral, lebo mi do hodnotenia v kolonke ,,slabé stranky” napisal,
Ze sa vraj roz¢ulujem, ked" mi nikto neodpisuje na maily. Wtf? Nepozndm lahostajnejSieho
cloveka okrem seba, Co sa tyka prijimania nejakych posranych odpovedi na moje posrané
emaily. Pripomenulo mi to moje prvé hodnotenie eSte v lete. V ten deri som mala mimoriadne
huncutsku ndladi¢ku. Zo srandy som povedala, ako som si spoCiatku myslela, Ze moje Ziadosti
o blablablablaprisnetajnybullshit spracuvaju dvaja roboti na inej pobocke a nie normdini

zamestnanci, a preto som sa ich zo zaciatku bdla posielat, aby som nie¢o nezmrvila.

,Teraz uZ ale viem, Ze su to ludia, takZe je to vpohode a posielanie Ziadosti na
blablaprisnetajnyzaenkryptovanybullshit mi robi radost,” povedala som s tuplne kamennou
tvdrou a manaZér sa zacal strasne smiat. Ale Z. na mnia len zazrel a potom ma sfukol, Ze nech
nevykladam blbosti, a Ze tu z toho nemdm robit R.U.R. Tak bolo okolo toho celého celkom

halo’ “"wie

DéleZitou sucastou hrania, resp. nehrania roly v korporacii aaj vtovarni bol sp6sob
pouZivania jazyka. Zatial ¢o v korporatnom prostredi sa kladol déraz na urcitd formalnost
jazyka, slovickarenie a pouzivanie oblUbenych, zlozZito znejucich a ni¢ nehovoriacich skratiek,

¢i abstraktnych slov, v tovarni na jazyku vbbec nezalezalo. Dokonca som hned v prvy den



zistila, Ze v tovarni musim trochu pozmenit svoje vyjadrovanie, pretoze mi zo zaciatku ludia v

tovarni nerozumeli:

,V tomto (tovdrenskom) prostredi som si musela zvyknut na iny druh situacného prekdrania
a vtipkovania, neZ na aké som zvyknutd z méjho okolia a z bubliny plnej sofistikovanych
vysokosSkolskych studentikov. Neviem, ako ho pomenovat tak, aby to nevyznelo elitdrsky,
alebo ¢o. Napadd ma ,prekdranie vulgaris“ — v tom nepejorativnom slova zmysle, nieco ako

prosty humor, v tomto pripade odprosteny od akejkolvek sofistikovanosti.

Strojmajster V. ma prdve zasa pristihol pri tom, ako si zapisujem do zoSita, pomaly sa oprel o
méj stél a otraveno-posmesnym hlasom predniesol: ,,Mily denicku, dneska to opét stdlo za

I ais

hovno...” Vlastne, V. celkom ¢asto pouZiva slovo ,,hovno”.

Jednoducho, jazykovej vybave sa v tovarenskom prostredi nepripisovala az takd dolezZitost
a nikomu nepripadalo zvlastne, ked za cely ¢as napriklad nikto neprehovoril ani slovo,
pretozZe to nebolo nutné, doleZita bola strucnost a kto disponoval pochopitelnym zmyslom
pre humor, mal kredity naviac. Nebolo nutné udrZiavat zdvorilostné rozhovory a ani

nadvazovat kontakty, tak délezité v korporatnom prostredi:

,Pdn S. je tiez smiesny. Ked’zbadd, Ze sa na neho akurdt pozerdm, nechd ukladanie vyrobkov
na paletu tak, prejde popri celej dlhej linke aZ ku mne, povie mi jednu vetu, nieco ako ,,dneska

to nemdad konce-kraje, co?” a odide naspdt. Nic viac. Potom je cely den ticho.”

V tovarni bola totiz délezitd najma manudlna zruénost a schopnost ovladat, ¢i opravit stroj,
nehladiac na to, Ze pri tejto ¢innosti aktér na celd halu nahlas vykrikoval nadavky, ¢i preklinal

cely svet.

Naopak, v korporacii som sa musela naucit vyjadrovat jej osobitnym jazykom, pretoze mi tiez

zo zaciatku malokto rozumel:

»Najviac som znechutend svojim postupnym nakazenim sa office slovnikom. Horsie je, Ze ked"’
sa naschvdl snaZzim ndjst slovensky ekvivalent pre slovd ako ,task”, ,issue” a ,compliance”,
trvd mi to asi tisic rokov a vyjadrujem sa ako po lobotdmii. Ked sa potom konecne

vymacknem, aj tak mi nikto nerozumie.
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&4

Naucila som sa pouZivat sofistikované anglické frazicky ako ,regarding to”, , out of scope”,
,how to be essential and efficient for the company”, ,let’s make some innovations”, ,this
should be escalated”, , suitable and flexible solution“ a mnoho dalSich. A, samozrejme, vsetky

tie nezrozumitelné a ni¢ nehovoriace skratky a vsetci boli spokojni.”

Ako uZ bolo spomenuté, zaujimavymi prvkami, ktoré sa vyskytovali v oboch pracovnych
prostrediach, bol fenomén predstierania prdce asebaklam, ato sebaklam vzmysle
navravania si, Ze vykonavana prdca, alebo niektoré jej ukony su naozaj délezité. V oboch
prostrediach bolo nevyhnutné vytesnit a nepripustit si myslienku, Ze niektoré Ukony su
naozaj zbytocné, inak by aktéri a aktérky ten stereotyp a rutinu jednoducho nedokazali
zniest. Preto bolo déleZité sustavné udrziavanie uréitého vykladu situacie, ,drZzat spolu”

a pripisovat urcitu vaznost jednotlivym ukonom:

,Okrem balenia vyrobkov mém dnes na starosti aj vyplfianie papierov do skladu, pocitanie
zaplnenych paliet a vyrobenych kusov. To tu normdlne robia len strojmajstri, ale ti sa teraz
venuju oprave najvdcsej masiny, aby nestdla vyroba. Pripaddm si nesmierne pseudoddleZito
a naozaj som mala chvilu pocit, Ze ma to bavi, Ze mam aspofi aku-taku zodpovednost. Potom

som si uvedomila, aké je to strasne mdrne.

Dnes som mala cCest vykondvat velmi romanticku prdcicku. Na chrbty asi dvesto kusov knih
som lepila tenké lesklé oranZové snurky, ktoré sluZia ako zdlozka. Volaju sa lacetky. Ano, stdle
sa to robi rucne (aj sa strihaju ru¢ne) a ked som sa po asi troch hodindch tejto piplacky jednej

kolegyne spytala, prec¢o, odpovedala, Ze ,,na tohleto jesté masinu nevymysleli”.

Kolegyria mi véera prezradila, Ze tak ako ja dlhu chvilu (a potencidlnu dusevnu chorobu z
tejto prdce) zahdriam pisanim, ona zasa vsetko prepocitava. UZ si napriklad milidonkrdt
vypocitala, kolko perazi dostane na vyplatu. Minule pordtala, kolko paliet vyrobkov sa

vyrobilo a kolko by sa pri rovnakej rychlosti malo za Sichtu este vyrobit. Nacapal ju pri tom
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strojmajster a ked' zistil, ¢o su to za vypocty, zobral jej papier z ruk a roztrhal pred oéami so

slovami: , Tohleto uZ nikdy nedélej! Jesté by té Cisla po nds ti nahofe mohli chtit!”*

Predstieranie prace je taktiez velmi dolezité pre zachovavanie urcitého respektu, moralky

v pracovnom prostredi, a taktiez pre vytesnenie myslienky na samotnu banalitu prdce:

»Minule som si fotila nejaku ¢ast masiny a pristihla ma pri tom asistentka veducej vyroby. Ta
ma asi meter a pol, ale vsetci sa jej boja. Pytala sa ma, ¢i sa pokusam o priemyselnu spiondz.

Na vyse Styridsatrocnych strojoch. Iste.”

Mnoho veci boli aktéri nuteni vytesnit a radsej sa nad nimi nezamyslat aj v korporatnom
prostredi a pred ,vonkajskom” pestovat urcitu solidaritu a zakryvat banalitu ukonov (i ich
nefunkénost alebo priamo nefunkénost systému), ¢o bolo najlepsie pozorovatelné napriklad

pri Skoleni novacikov:

,V podstate sa tu rieSia strasné banality, na ktoré sa mi nechce ani mrhat slinou, a kto berie
tuto prdcu vdzne, neméze byt podla mra uplne normdlny. Strasne ma nici, ako sa tu vsetci
mega déleZito tvdria, a pritom ide len o nejaké sprosté udaje a vsetci to tu seridzne riesia.
Pripomina mi to tovdren, kde najvdcsie macherstvo bolo poskladat veci do sprdvneho tvaru
na paletu a zamestnanci sa v tom dokdzali rypat celé hodiny. Tak ako to zhrnula aj ddka
dalsia obet korpordcie na Prigl-i, kazdy tu robi tak uzucky vysek prdce, Ze vlastne vébec
netusi, ¢o robi. Ani ja. Fakt, prvé Styri mesiace som absolutne netusila, ¢o vlastne robim a
doteraz niektorym veciam nerozumiem, pretoZe mi to nevie nikto vysvetlit, lebo to asi robi len
automaticky. Alebo som hlupa, ja neviem. Ako vravi kolega Q., ,pracujeme si tu na svojej
prdcicke ako také malé mravéeky pod loptuchovym listom a nevidime, o sa deje tam hore,

vonku”.

Napriek vsetkému je moja prdca skveld. Za tri mesiace skusobky som tu stihla napisat celu
diplomovku, trikrdt si prefarbit vlasy na tri rézne farby a vypocut vsetky albumy, na ktoré
som ani pocas tovdrenského obdobia nemala Cas, vrdtane vsetkych albumov Beatles plus ich

remasterované verzie.”
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3. Manipulacia s dojmami

So zastieranim banality prace nepochybne suvisi aj jej dramatizacia a vytvaranie urcitého
dojmu. Ak v niecom vynika prave korpordtne prostredie, tak je to umenim tieto dojmy riadit.
Mnoho ukonov jednoducho nie je vidiet, kedZe ich aktér riesi priamo na svojom pocitadi,
ateda skryte a neviditelne pre ostatnych. Preto sa korporatne prostredie vyznacuje
dramatickym zachytenim skutocnosti a dokazovanim urcitého vykonu pomocou réznych,
Castokrat opakujucich sa, rutinnych, a aj nezmyselnych aktivit, ako napriklad uz spominanych
rannych stretnuti, povinnych mesaénych prezentdcii astretnuti celého departmentu,
evaluaciami zamestnancov, nastrojmi kontroly wvykonu, dochadzky a vysledkov na
pravidelnych meetingoch, vedenim evidencie o absolvovanych skoleniach a v neposlednom
rade dress codeom (ktory je business casual, aj ked zamestnanci na Urovni mojej pracovne;j
pozicie, samozrejme, Ziaden biznis neriesia a klienta maju moznost vidiet mozno tak na fotke
na internete). Ludia maskuju svoju skutoCnu totoZznost vroznych situacidach vsnahe
idealizovat svoj obraz. Vykon v korporacii nie je tak viditelny, preto je velka c¢ast pracovnej
doby obohatena o neustdle performovanie a dokazovanie toho, Ze ¢lovek nie¢o naozaj robi,

¢o vlastne zakryva absenciu redlneho obsahu.

,Chlapi spisali peticiu, pretoZe aj oni chcu v lete nosit krdtke nohavice. Doteraz to totiz
nemali dovolené, pretoZe Zeny by ndhodou vzrusSovali ich muzné chlpaté nohy, alebo co.
Nakoniec vsetko dobre dopadlo a ked' je dern, tri dni, ¢i tyZden dopredu jasné, Ze v ten deri
bude viac ako 25 stupriov (uZ si nepamdtam presne, ako to absurdné pravidlo znelo), tak si
moZu dat krdtke nohavice, samozrejme, pekne slusne s naZehlenymi pukmi. Kilt povoleny

nebol.

Asi pred mesiacom k nam nastupil snaZivy komunikativny mlady chalan, ktory chodil kazdy
den do prdce v obleku. Postupne zvolnil a ku dnesnému driu evidujem zniZenie sa k rifliam,
kompenzuje to vsak kvalitnymi vinenymi pulévrami neviemakej znacky. Vedla neho sedi
urozprdvand kolegyria A.. VSimla som si, Ze pod stolom md naskladané asi Styri druhy
topdnok na ultra vysokom podpdtku, ktoré si na striedacku nosi domov v igelitke podla toho,

aké md v ten den Saty.”
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Okrem vytvarania prvotného vizualneho dojmu som v oboch prostrediach zaznamenala aj
pokus o vytvorenie urcitého dojmu hierarchie, aj ked bolo po urlitom case zrejmé, Ze

v skutoCnosti sme aj tak vsetci ,,na jednej lodi”:

»Pracuje tu (v tovdrni) jedna pani s velmi prenikavym hlasom, ktord sa vraj nechce striedat s
brigddnickami. Znamend to, Ze brigddnicka, ktord s riou v ten den pracuje, musi celych osem
hodin nakladat veci na paletu (z coho mi minule takmer odisli krize) a pani s prenikavym
hlasom sedi celych osem hodin na stolicke, kontroluje kddy a posuva zarovnané vyrobky

brigddnicke - nakladacke. Ostatné zamestnankyne sa normdlne férovo striedaju.

Cez prestdvky sa tu ludia podelia do réznych skupiniek, do niektorych zatial nemdm pristup,
aspon sa tak citim. Vonku pred halou sa schddza fajCiarska crew. V hale s najvdcsou masinou
si posadd okolo jedného stola kdvickova crew, vdcsinou Zenské osadenstvo, ale sem-tam sa
pridd aj maestro. My, brigdadnicky, sa stretdvame na poschodi v kuchynke, kde je
odparkovany aj ping-pongovy stdl bez rakiet a lopticky. Skoda. Ostatni nefajciarski a
nekdvickujuci strojmajstri, Cize iba pdn S., trdvi prestdavku sadm pri svojej masine. Nikdy
neviem, ¢i sa mdm k pdnu S. pocas pauzy pridat. Aby to nebral tak, Ze ho chcem otravovat,

alebo co.

Stary skladnik Pepo sa bavi len s privilegovanymi osobami - dlhoro¢nymi zamestnancami a
zamestnankyniami. Ja som sa zatial’ medzi tuto elitu nedostala. Ked' prejde okolo na svojom

voziku, ani o mria nezavadi pohladom.

V nasej korpordcii su ludia, ktori sa kaZdy den obliekaju do prdce tak, ako by sa nachddzali o
Styri pozicie vyssie, ako teraz. Zdanie klame, v skutocnosti tu Ziadna hierarchia nie je, pretoZe
vsetci bud' robia tie isté sracky, alebo od ostatnych ocakdvaju, aby robili tie isté sracky, ¢o

maju robit oni.”
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http://tereziasimova.blogspot.co.uk/2014/05/terezita-proletarian-i-need-chill-pill.html

Veta Ervinga Goffmana: , Obecenstvo za predstavenim tusi tajomnd moc a zahadu, kdezto
ucinkujuci si je vedomy, Ze jeho tajomstva su banalne,” (1999) plati v korporatnom prostredi
niekolkonasobne. Pracovnu napli totiz netvori len ,,skuto¢na“, nazvime ju ,viditelnd“ praca,
ako je tomu napriklad v tovarenskom prostredi, ale z velkej ¢asti ju tvoria aj ¢innosti, ktoré su
vytvorené pre dalSie ¢innosti, procesy pre procesy, ktoré zdéraziuju rutinu, ale kedZe im aj
v skutoénosti malokto do hibky rozumie, vytvaraju auru délezitosti okolo profesie, ochranu
jej fasady a dojmu prestize. Ide o akési falosné vykony v podobe réznych druhov prezentdcii
predkladanych vedeniu, Skoleni, pouZivania uz spominanych tajomnych skratiek — toto
vSetko udrZuje odstup od niekoho ,zvonku“, nezasviatenca. Na vlastnej koZi som to zakusila
pri Skoleni novej zamestnankyne, ked som jej vysvetlovala zloZito pbsobiace metriky

s kvantami dat a komplikovany sp6sob evidencie:

»Prisla k nam novd kolegyria a ja jej ddvam skolenia, pri ktorych som velmi rozpoltend.
Neviem totiZ, do akej miery priznat niektoré veci, ktoré sa tu deju, a s ktorymi sa
nestotoZriujem, do akej miery vystupovat profesiondine a udrZiavat si fazonu. Do akej miery
machrovat, ako veci uZasne ovlddam, alebo priznat, Ze vdcSina z nich su v podstate

trividinosti. Zatial to drZzim na poloprofesiondlnej rovine, teamleader by bol na mria hrdy.”

Podobny pokus o akusi mystifikdciu som zazila aj vtovarni, tu ale skor islo o zvlastne

vybocenie z bezného chodu tovarne:

»UZ v prvy dent mi do oci udrela mladd Zena s nepricetnym vyrazom v tvdri. Prehdriala sa po
haldach rychlym sebavedomym krokom a vyzerala, Ze je caffeine overdosed, alebo Cco.
Prichddzala vZdy asi pol hodinu pred svojou zmenou a najprv som si myslela, Ze je to nejakd
veduca. Oblbla ma totiZ masivnym zvézkom klucov, ktory okolo nej vytvdral auru déleZitosti.
Dokonca prichddzala asi o pol hodinu skér pred svojou smenou a kontrolovala stroje. Akoby
vlastnila kltuce od vsetkych dveri v tovdrni a len ten, koho si tdto ¢udnd osoba oblubi, sa spolu

s nou dostane na nejaké skryté miesta. Po ¢ase som zistila, Ze sa vold B. a je Svihnutad.”

Ziadna iné vytvaranie zahad okolo profesie v tovarni nebolo potrebné, pretoze vyzadovana
praca bola lahko viditelnd a zmeratelnd, dozor nebol potrebny, pretoZze pracu prakticky
kontroluje praca stroja a napldnovany ukol, nikto sa na ni¢ nehral. Naopak v korporacii bolo

potrebné neustale nie¢o dokazovat, ¢astokrat pomocou prazdnych fraz na meetingoch, ktoré
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boli pravdepodobne potrebné pre oZivenie a opatovné potvrdenie moralky a (firemnych)
hodnot. Tieto sa pravidelne vyskytovali napriklad v prezentaciach a Skoleniach, na ktorych sa

vacsinou zamestnanci nedozvedeli ni¢ skuto¢ne obohacujuce:

»Minuly tyzderi mal kolega V. povinni mesacnu prezentdciu o tom, ako sa v korpordcii
vyrobit nenahraditelnym (irony as hell). Splietal nieco o tom, Ze si treba zapisovat, v com je
Clovek dobry, kolko minut stravi robenim akej ¢innosti a ddvat si to do tabulky s tym, Ze sa to
dd odmerat a potom sa nejak vypracovat, proste, bullshity. Viac si nepamdtam, bola to
masivna nuda a radsej som rozmyslala nad tym, Ci si strelim do hlavy pocas, alebo aZ po
prezentdcii (pre lepsi efekt). Myslela som si, Ze td prezentdcia bola celd myslend ako joke, ale
kolega mi neskér pri odchode z konferencky prezradil, Ze V. myslel smrtelne vdzne vsetko, co
povedal. Okej, teraz si robim srandu a struham tu pohrdavu pozicku, ale priam pekelne sa
desim dnria a hodiny, kedy budem musiet mat tuto prezentdciu pred ostatnymi aj ja. TeSim sa
najmd na tie trdpne momenty - Ze ma v skutoc¢nosti nikto nepocuva a zdroveri si z toho vsetci

robia srandu.

Absolvovala som dalsie skolenie, na ktorom som sa dozvedela mnoho déleZitych informdcii.
Napriklad to, Ze kolega P. mal na Skole obsahovo podobne zaujimavy semindr — dendroldgiu.
Okrem toho taktieZ absolvoval predmet ,,Prdce s motorovou pilou” za tri kredity, ¢o sa mi zdd

dost mdlo na to, aky je to v skutocnosti seriozny skill.”
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4. Zaver: Tovaren ako slobodné prostredie

Na zdver by som moZno tovarenské prostredie z hladiska vykondvania performance
pomenovala ako akési - z velkej ¢asti slobodné’ — prostredie, kde na jednej strane nikto ni¢
nepredstieral, na strane druhej sa ani nesnazil zakryvat istd apatiu, frustraciu a otupenost, ¢o
tiez velmi nepodporovalo aspon aku — takd pracovnu moralku alebo aspon zdanie

funkénosti:

»Rovno oproti mne obsluhuje masinu na xxxx stary chlap, chudy ako palicka a s dlhsimi
mastnymi vlasmi. Kruhy pod ocami mu siahaju aZ do polovice lic. Ked' sa pokazi stroj (¢o sa
deje dost casto), divoko gestikuluje s tenkymi rukami, vykrikuje naddvky a vlasy mu lietaju

kade-tade. Vlyzerd ako nejaky Sialeny dirigent masinového orchestra.”

K takémuto vyjavu by v korporacii nemohlo dojst, aktér/ka by bol okamZite zavolany bokom -
do zakulisia, kde by mu ,bolo dohovorené”. V tovarni som po uréitom, a musim priznat, ze
velmi kratkom case prestala dbat na vyvolavanie dojmu aj ja samotna, ato nielen medzi

stenami vyrobnej haly, ale aj mimo ne;.

,Ku koncu sichty som zaZila zaujimavy pocit. Stroj sa zasa pokazil a ja som sa s rukami
zaloZenymi za hlavou natiahla na stolicke. Civela som na strop a len som tak bola, bez pldnov
a minulej skusenosti, s Cistou hlavou a bez ni¢oho, bez zodpovednosti, v zaprdsenom tricku a
robotnickych rozgajdanych gatiach. Bolo to aZ prilis prijemné a divné, tak som si zacala
predstavovat rézne situdcie, ktoré by mi inokedy navodili nejaku emdciu. Ale necitila som
vébec nic, iba absolutnu slobodu. Uvedomila som si, Ze prave v tej chvili na mria nemad nikto

Ziadny dosah a nikto mi neméZe ani hovno.

Do prdce aj z prdce dupem po uliciach skofeinovand a s vyplestenymi o¢ami. Viem to, lebo
minule som sa zbadala vo vyklade a vyzerala som ako maniak. Takmer kazdé rdno mi po
troske tecie krv z nosa, asi z vyCerpania a prachu. Prestdva mi zdleZat na tom ako vyzerdm,
ked' vyjdem na ulicu a zabudam na to, o mi kto povedal. Resp. vbbec nechdpem, ¢o mi kto
vravi. Stuple do usi, ktoré som vyfasovala na stimenie hluku si furt nedokd?em poriadne
narvat do zvukovodov, tak mi spolovice trc¢ia von z ucha a vyzerdm ako debil, ale je mi vsetko

jedno, aj tak ma nikto v skutocnosti nevidi.”

1 , s
nemyslim len v pozitivnom slova zmysle
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Viackrat som sa pristihla, ako nepritomne civim do steny a ruky mi pracuju samé od seba.

Zacinam sa podobat na svoje kolegyne a kolegov.”

Oproti tomu v korporatnom prostredi bolo celkom obtiazne si nejaku slobodu vydobyt alebo
aspon uchovat, kedZe vsetky ¢innosti a Ukony boli viac-menej Standardizované a vykondvané
podla zauzivanych postupov a pravidiel a mala som pocit, Ze podla tychto Standardizovanych
schém korporatni zamestnanci aj zZiju. Ked som sa procesy a pravidla postupne naucila
a porozumela im, zmonotdnneli a po uréitom ¢ase ma, samozrejme, zacali nielen nudit, ale aj
otravovat. O to viac, Ze som sama na sebe pozorovala postupny Upadok k (podobne ako
v tovarni) apatii, frustracii a otupenosti. Tato frustracia a nuda ma doviedla k myslienke
obohnat sa mudrom slobody v podobe naruSovania zauZivanych konvencii a zdmerného
prekracovania hranic. Bola som zvedavd, ¢o sa bude diat a dni sa stali vzrusujucejsimi.
Taktiez som sa pozabudla pri kazdodennom pokuse o vyvoldvanie pozitivneho dojmu,

naopak, snaZila som sa tento pozitivny dojem narusit.

Prvy priSiel na rad dress code, ktory som si postupne prispésobila podla svojich preferencii.
Vjeden letny den som do prace nakracala vtazkych bagandZiach. Niektori kolegovia
zareagovali s Usmevom, ini s nechapavym kréenim nosa, niektorym to bolo jedno.
Teamleader to po Styroch hodinach nevydrzal a pri mojom stole utrusil poznamku, ze by som
nemala chodit takto ,dohaband”, pretoze to po6sobi trochu agresivne. Na druhy den sa
situdcia zopakovala, ale znova mi to nejak preslo, moZno preto, Ze som radSej podavala
nadpriemerny pracovny vykon (nemohla som si dovolit stratit zamestnanie). Po istom case si

[udia na moje topanky zvykli a mohla som pokracovat dalsimi ,rusiacimi“ prvkami.

Druhé prisli na rad vlasy, ktoré som si prefarbila na kriklavofialova farbu. Samotny vysledok
prekvapil aj mna a rdno pred nastupom do prace som sa naozaj obavala, ¢i to nebude prilis.
Kolegovia, samozrejme, reagovali zhovievavym smiechom, ale aj drsnymi posme$kami. Co
som vsak naozaj necakala, bola reakcia manazéra, ktory na popoludriajSom meetingu face to
face nemihol ani okom. Moje vlasy jednoducho presli u nadriadenych Uplne bez slova. To ma
povzbudilo azadala som byt ¢oraz odvazinejsia a ,vyvadzat neskodné Zarty”, ¢i uz v open

space alebo aj na samotnych meetingoch, ¢i Skoleniach:

18



,Dosla mi kdva a ani jeden deri ma nenapadlo kupit si sakel novej. Vidina dria bez stimulantu
ma kaZdé rano vydesila tak, Ze sa som sa uchylila k najprizemnejsej veci — nendpadne som si
za rohom v kuchynke odsypavala kdavu z nddoby nejakého nestastnika ¢i nestastnice. Hanbim
sa a slubujem, Ze dalsi tyZderi tam vsetko dopinim a starostlivo premiesam. Cestné
kanceldrske! ... Samozrejme, takto som si kdvu odsypavala asi tyZdefi a nikto sa nestaZoval.

V pondelok prisla vyplata a dosypala som vsetko, ¢o som minula.”

Na zaciatku Skolenia sme mali povedat nieco o sebe, ale odpovede ucastnikov kurzu vyzerali,
akoby boli naucené z pripravnej ucebnice na maturitu B1. Chcela som teda akoZe zavtipkovat
a odlahcit situdciu. Okrem iného som teda povedala, Ze som si véera dala prepichnut
chrupavku na uchu, a Ze ked som si rano vyzliekala pyZamo, obtrelo sa mi o ucho a teraz ma
to kurevsky boli. A ked budu vidiet na mojej tvdri nejaky divny vyraz, znamend to, ,,that I’'m in

fucking agony”.

“Fucking” som pbvodne vypustit z ust nechcela, ale nechala som sa uniest situdciou, plus, tym
divnym vyrazom som sa cisto alibisticky snaZila pripravit kolegu V. na moment, keby by som
ndhodou zadriemala alebo sa rehotala z predndsanych bullshitov. Ludia sa sice zasmiali, ale
pruser bol, Ze V. sa méjho vymyslu chytil a donutil ma zjest ruZovu pirulu proti bolesti. Potom

som z nej bola celé skolenie otupend a nic si z neho nepamdtam.”

Taktie? ma vObec nenaplfiali a neuspokojovali vztahy medzi kolegami, ktoré sa mi zdali
neuprimné a napaté (a to aj vdaka tomu, Ze mali neustdle nasadeny masku a snazili sa

nevybocovat z roly), preto som sa s nimi zacala trochu pohravat.

»Pomedzi tych sprdvnych ludi som v prdci rozsirila informdciu, Ze Zijem s frajerom a
kamardtkou v polyamorickom vztahu (vysvetlit to, Ze spolu normdlne fungujeme v jednej izbe
je takpovediac nemozné a dno, dd sa to, hlavne ked' ¢lovek nemd ani cent) a Ze farba vlasov

sa mi meni podla ndlady. Neviem, Ci to najvdcsi klebetnik, predsudkdr najhrubsSieho zrna a
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oblubenec tunajsich Zien Z. rozsiril aj dalej. Ak dno, tlieskam si a pockam, ¢o sa bude diat.

Ked'nic, vytiahnem nejaké taZsie kalibre, este to musim premysliet.”

Tymto spdsobom som aj nadalej zahmlievala svoj background a svoju skutoénu osobnost
a zamerne som sa chvilami sebaprezentovala ako ¢udacka, ktord na jednej strane sice zvlada
vykonavat pracu, na strane druhej trochu vybocuje z kolaji a niekedy je ,,trochu mimo“ a tato
maska mi najviac vyhovovala. Na tieto drobné prekracovania hranic si postupne vsetci zvykli
a boli mi tolerované dalSie a dalSie (ignoracia viano¢nej party, a pod.), taktieZ som si vdaka
statusu ,,uvolnenej cudacky” ziskala doveru mnohych zamestnancov, ktori parkrat dokazali
odsunut nabok hranu rolu a spravat sa prirodzenejsie. Cize aj ja samotna som po cely ¢as
neustdle performovala, aby som vramci mozZnosti dokazala v korporatnom prostredi zit
a prezit. Takato masku som si v tovarni tvorit nemusela, pretoZze tam nikto Ziadnu nemal
a osobnostnu slobodu nebolo potrebné vyrazne vydobyjat pomocou hereckych vykonov,

hranych rol, vyzoru, ¢i sp6sobu pouZivania jazyka.
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