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Nabidka staze na persondlnim oddéleni Student Agency

I. Na jakych oblastech HR budete moci participovat:

1) Nabor zaméstnancu

HR marketing (inzerce, kampané)
pre — selekce uchazecl
> filtrace zivotopis(
> telefonické predvybéry
» videopohovory

2) Vybér zaméstnancl

3)

1 aZ 3 kolova vybérova fizeni rlznych typl
individualni pohovory

assessment centra

hromadna VR s prvky assessment centra
psychodiagnostika

Rozvoj a stabilizace soucasnych zaméstnancu

adaptace novych zaméstnancl (podili se na tvorbé, vyhodnoceni a prezentaci
adaptacnich dotaznikd s navrhem akénich plant)

Ucast na development centra

Ucast na ,,soft skills“ Skolenich pro nové zaméstnance a junior manazery (Talent
akademie)

mozZnost vedeni pasaze Skoleni pro nové zaméstnance v oblasti ,soft skills“ pro nové
zaméstnance (tzv. komunikacni skoleni)

zjistovani pricin odchodu zaméstnanci (podil na tvorbé, vyhodnoceni a prezentace
odchodovych dotaznik( s ndvrhem akénich plant)

prilezitostnd moZnost Ucasti na hodnoticich rozhovorech (prace s vystupy z téchto
rozhovor(l) — vidy po dohodé s konkrétnim manazerem - hodnotitelem a
zaméstnancem - hodnocenym.

Il. Kdo, z persondlniho oddéleni, se na Vasi stazi bude pfimo podilet:

1)
2)
3)
4)
5)

psychologové se zamérenim na HR psychologii

dopravni psycholog

psychologové se zamérenim na vzdélavani

andragogové

personalisté s praxi

11l. U kterych pracovnich pozic se budete podilet na vybéru a rozvoji:
klientsti pracovnici/ice

a)

prodejci/kyné
stevardi/ky
dal$i samoobsluzni pracovnici/kyné

b) odborni pracovnici/ice

marketéfi

IT specialisté
programatori
marketéfri

dalsi THP pracovnici
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IV. Co Vam nabizime:

1) kompletni staz v internim HR ve stfedné velké spolec¢nosti (do 2500 zaméstnancl)

2) naplnéni celé délky povinné praxe dané studijnim planem Vasi fakulty

3) garanci samostatnych ¢innosti s kvalitnim vedenim a zpétnou vazbou mentor (vc. uplatnéni
vlastnich navrhi do praxe)

4) nastup na staz jiz v pribéhu moznosti zafi (nebo dle domluvy)

5) moiZnost dalsi spoluprace formou placené staze (ihned v ndsledujicim semestru nebo dle
domluvy)

6) vysokou pravdépodobnost ziskani pracovniho mista na HPP do 1 roku od zahdjeni staze

V. Komu a jakou formou se na staz hlasit:
e zaslanim CV a privodniho dopisu garantovi staZze Mgr. Martinu Chomcovi na
martin.chomca@studentagency.cz (tel. 731 198189)
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