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Vyklad zakladnich pojmu
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Slovo diskriminace je v posledni dobé slovem pomérné Casto pouzivanym. AvSak co
pfesné se timto pojmem mini a jak jej dale definuje zakon, neni v Siroké vefejnosti pfilis
znamo, proto se o diskriminaci nezfidka mluvi i v téch situacich, které podle zékona jako
diskriminaéni oznadcit nelze. Pojem diskriminace je tak naduzivan, at' jiz ze strany domnélych
obéti nebo pachatelu, ze v ¢asti vefejnosti vzbuzuje urcitou averzi. Nicméné, stejné jako ve
vétsiné zemi, i u nas tento negativni jev existuje a ztézuje tak kazdodenni Zivot nemalé
skupiné lidi. Na nasledujicich fadcich budou objasnény zakladni pojmy spojené
s diskriminaci, pfiemz jejich vymezeni vychazi ztoho, jak jsou tyto pojmy definovany
pfislusnymi smérnicemi EU a v navaznosti na né i ¢eskymi pravnimi pfedpisy. Dale bude
pojednano i o vyjimkach zrovného zachazeni, nebot ne kazdé rozdilné zachazeni je
diskriminaci.

Diskriminace v obecném smyslu pfedstavuje znevyhodnéné zachazeni. Ale pro
potfeby pravni upravy bylo nutné, aby zdkonodarce pojem diskriminace pfesné vymezil,
k tomu mu vSak nestadila definice jedna, nedefinoval diskriminaci obecné, ale jeji rlizné
jednotlivé formy, a to diskriminaci pfimou a diskriminaci nepfimou. Pfi€emz za diskriminaci,
tedy za znevyhodnujici zachazeni, se povaZzuje i obtéZovani a sexualni obtéZovani.

K diskriminaci dochazi jak ve sféfe vefejné, kdy se diskriminace dopoustéji pfimo
organy vefejné spravy nebo subjekty financované statem, napf. nemocnice, Skoly apod., tak
pfedevdim ve sféfe soukromé, kdy se zakazaného znevyhodfujiciho zachazeni dopoustéji
osoby soukromopravni, jakymi jsou napf. zaméstnavatelé, Iékafi, poskytovatelé ruznych
sluzeb, jako jsou provozovatelé nebo maijitelé hotell, restauraci, hospod, prodejci zbozi,
pronajimatelé nemovitosti atd.

Umysl diskriminujici osoby neni rozhoduijici, nezalezi tedy na tom, zda diskriminuijici
jednal umysIné, nebo si své diskriminac¢ni jednani vibec neuvédomoval. V obou pfipadech
se bude jednat o diskriminaci.

A) Pfima diskriminace
Pfima diskriminace pFedstavuje méné& vyhodné zachazeni s jednou nebo vice
osobami ve srovnani s jinou osobou nebo jinymi osobami. Didvodem tohoto méné vyhodného
zachazeni je urcity rys, kterym se diskriminovana osoba vyznaduje, napf. jeji:
- rasa nebo etnicky puvod
- pohlavi
- vék
- zdravotni postizeni
- sexualni orientace
- nabozenstvi
- Clenstvi v politickych stranach nebo politickych hnutich
- jazyk
- rodinny stav apod.
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Je-li zena diskriminovana z duvodu téhotenstvi nebo matefstvi povazuje se to za
diskriminaci z ddvodu pohlavi. V praxi neni dullezité, zda k diskriminaénimu jednani doslo
jednorazové nebo opakovang, zda takové jednani stale trva, jiz skoncilo nebo se k nému
pouze schylovalo.

Pfima diskriminace je vétSinou pomérné snadno rozpoznatelna, nebot lidé si
uvédomuiji, Zze se s nimi z néjakého vySe uvedeného duvodu zachazi tak, jak by se nemélo, a
Ze jsou neopravnéné znevyhodrnovani oproti jinym.

B) Nepfima diskriminace

K nepfimé diskriminaci dochazi tehdy, pokud didsledkem aplikace néjakého navenek
neutralniho predpisu, ustanoveni nebo i praxe dochazi ke znevyhodnéni urcité skupiny
vymezené nékterym z diskriminacnich davodu - napf. Zen, Romu, Asiati, muslimu, starSich
osob, gayu nebo lesbi¢ek apod. - oproti skupiné jiné. Diskriminace nepfima se nejen velmi
obtizné prokazuje, ale na rozdil od pfimé diskriminace neni vétSinou na prvni pohled viibec
zjevna a jeji obéti si své znevyhodnéné postaveni ¢asto ani neuvédomuiji.

NepfFima diskriminace se vyznacuje nékolika defini¢nimi znaky:

Ad 1) Pravidlem, které se vztahuje na vSechny bez rozdilu, nemusi byt jen
ustanoveni pravniho pfedpisu, tedy zakonného nebo podzakonného, ale i néjaké kritérium,
praxe pfipadné uzivana zvyklost. PfiCemz ani neni nutné, aby toto ustanoveni, kritérium
nebo praxe byly psané, mohou mit i nepsanou podobu, jako napf. kritéria stanovena a
uplatiovana zaméstnavatelem pfi pfijimani novych uchazeCli do zaméstnani nebo jim
uplatfiovana praxe pfi povySovani stavajicich zaméstnancu apod. Aby se jednalo o nepfimou
diskriminaci, musi byt diskriminujici osobou dané ustanoveni, kritérium nebo praxe aktualné
uplatfiovano.

Ad 2) Pouzivané ustanoveni, kritérium nebo praxe se zdaji byt na prvni pohled
neutralni; jsou uplatiiovana va&i vSem bez jakéhokoli rozdilu, ktery by byl zaloZzen na
nékterém z diskriminacnich duavodd. AvSak v okamziku, kdy se zjisti efekt nebo dopad
takovychto ustanoveni, ukaze se, Ze jejich uplatnénim doslo nebo dochazi ke znevyhodnéni
urcité skupiny vymezené nékterym z diskriminaénich dlvodl. Takovy postup ma na
vymezenou skupinu ,nepfiméfeny dopad®. V pfipadé rozhodovani nepfimé diskriminace je
tedy nutné zvazZovat otazku, jak velky je podil téch, ktefi nemohou danym podminkam
vyhovét, tedy jak velkd je znevyhodnénd skupina vymezena nékterym z diskriminacnich
divodd. Podle pfislusnych smérnic EU by mélo jit o ,znaCnou nerovnost‘. Prokazani
nepfimé diskriminace, tedy nepfiméfeného znevyhodriujiciho dopadu na urcitou skupinu, je v
znevyhodhujici dopad prokazaly. Zvoleni vhodné statistiky je vS8ak pomérné komplikovanou
otazkou, a navic ve vétSiné pfipadl pak relevantni statistiky viibec neexistuiji.

Ad 3) Je-li zjisténo, ze urcité pravidlo ma znevyhodhujici dopad na urcitou skupinu, je
tfeba vzdy jesté zjiStovat, zda je znevyhodnujici dopad neodivodnény, nebot toto pravidlo,
jakoz i jeho nepfiznivé dusledky mohou byt odlvodnény néjakym legitimnim cilem.
V takovém pripadé i prostfedky vyuZité k dosazeni cile musi byt pfiméfené a nezbytné.
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Zadny zakon nestanovi, nebot to ani pfedem obecné stanovit nelze, co je legitimni cil a jaké
prostfedky jsou pfiméfené a nezbytné. Tyto otazky bude vzdy v daném konkrétnim pfipadé
posuzovat soud. Povinnost prokazat, Ze se jedna o legitimni cil, a Ze zvolené prostifedky jsou
legitimni, pak lezi na obZalovaném, tedy na osobé& dopoustéjici se znevyhodhujiciho
zachazeni.

C) Vyjimky z rovhého zachazeni

Je v8ak tfeba podotknout, Ze ne kazdé méné vyhodné zachazeni musi byt
diskriminaci, a to i v pfipadé, Ze pfi€inou takovéhoto méné vyhodného zachazeni je pravé
néktery zdiskriminaénich ddvodl. Existuje-li pro toto méné vyhodné zachazeni
ospravedinitelny ucel a prostfedky, které byly zvoleny k dosaZeni tohoto ucelu, jsou
pfiméfené, potom nehovofime o diskriminaci.

Zakotveni ochrany pfed diskriminaci tak neni v Zadném pfipadé dovedeno ad
absurdum, zakonodarce si byl védom toho, ze v fadé Zivotnich situaci mohou naopak urcité
znaky Clovéka hrat zasadni roli, kdy skuteCnost, Ze se jedna o osobu uréitého pohlavi, rasy,
véku, zdravotniho postizeni, sexualni orientace nebo naboZenstvi, ma vyznam.
Zaméstnavatelé mohou mit u nékterych praci pozadavky, jejichz cilem je zaméstnat
zaméstnance urcitého pohlavi, rasy, etnika, nabozenstvi, sexualni orientace apod. Tento
pozadavek bude zcela opravnény, pokud takovou osobu vyzaduje povaha prace, kterou by
meél dany zaméstnanec vykonavat. Napf. hleda-li provozovatel bazénu do damskych Saten
pouze zaméstnankyni, tedy pouze osobu Zenského pohlavi, je tento poZadavek zcela
opravnény, nebot’ jeho cilem je zajistit ochranu soukromi navstévnic bazénu. Stejné tomu
bude i v opacném pfipadé€, bude-li hledat do panskych Saten pouze zaméstnance.

D) Obtézovani

Za diskriminaci se povazuje také obtézovani, to pfedstavuje chovani, které vede ke
snizeni dlstojnosti urcité osoby, skupiny osob nebo vede k vytvofeni prostiedi, které je pro
tuto osobu &i osoby nepratelské nebo ponizujici.

ObtéZovani je pomérné rozsifenou formou diskriminace, objevuje se obvykle v téch
oblastech, kde mezi osobou, jeZ se obtéZovani dopousti a jeji obéti vznikaji dlouhodobéjsi
vztahy, jako je pracovisté, Skola, nemocnice... Obtézovani ale neni vylou€eno ani tam, kde
se obét a obtézujici viibec neznaji, napf. pfi obsluhovani zakaznikud v restauraci, v obchodé.
Maijitel restaurace, obchodu apod. muze mit ve své restauraci nebo obchodé napisy, které
ponizuji nebo urazeji urcitou skupinu osob, ktera se tak pfi vyuzivani dané sluzby citi velmi
nepfijemné. Znam je pfipad, kdy byla vrestauraci vystavena figurina, ktera drzela
baseballovou palku nesouci napis - ,Na cikany*“.

Aby se jednalo o obtéZovani je tfeba, aby dané jednani bylo obecné vnimano jako
nevhodné nebo urazlivé. ObtéZzovani muze mit celou fadu forem, od téch nejlehdich -
pFedstavujici rizné slovni Utoky az po formy velmi zavazné, jez mohou vyustit i ve fyzické
inzultace. Slovni utoky mohou zahrnovat rizné vtipy, urazky a nadavky, jejichz cilem je
ublizit nebo ponizit osobu, ktera je ter€éem téchto utoku.

E) Sexualni obtézovani

Ma-li obtéZovani sexualni podtext, jedna se o sexualni obtéZovani. V praxi nejCastéji
nastavaji situace, kdy muz, kolega €i nadfizeny, obtéZuje Zenu. Neni ale vylouceno
obtéZovani muze Zenou a mlze dojit i k pfipadim, kdy k sexualnimu obtéZzovani dochazi
mezi pfislusniky stejného pohlavi, at’ jiz mezi zenami nebo muzi. Sexualni obtéZovani ma
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zpUsobit trvalé psychické problémy. Za lehéi formy sexualniho obtézovani se povazu;ji
nevhodné vtipy se sexualnim obsahem, sexualné podbarvené feCi a poznamky, posilani
emaill s obsahem, jenz ma sexualni podtext, obrazky nahych Zzen nebo naopak muzu
vylepené na pracovisti. TézSi formu predstavuje dotykani, poplacavani po riznych ¢astech

sexualniho obtéZovani pak bezpochyby je vymahani sexualniho styku.

Obét sexualniho obtézovani by méla dat tomu, kdo se ho dopousti, najevo, ze se ji
uvedené jednani nelibi. Stejné jako u obtézovani, je i u sexualniho obtézovani nezbytnym
pfedpokladem to, aby se jednalo o jednani, které je obecné spole€nosti vnimano jako
nevhodné nebo urazlivé. Nestaci tak pouze subjektivni pocit obéti sexualniho obté&zovani, i
kdyz ten je samozfejmé rozhodujici. Za sexualni obtéZovani tak zcela jist¢ nebudou
povazovany Casto uvadéné situace, kdy napf. muz zené pfidrzi dvefe nebo ji pomuze obléci
se do kabatu, které nezfidka slouzi odpurcim zakazu sexualniho obté&Zovani jako dikaz
absurdity a nesmysinosti této pravni upravy.

F) Pronasledovani

V souvislosti s diskriminaci se také Casto hovofi o zakazu pronasledovani (tzv.
zakazu victimizace). Pronasledovanim se v této souvislosti rozumi nepfiznivé zachazeni
s osobou, ktera se domaha ochrany pfed diskriminaci. Nikdo tak nesmi tyto osoby jakymkoli
zplUsobem poskozovat, znevyhodriovat atd. za to, Ze se domahaji svého prava. Pfic¢emz neni
vibec dulezité, kde obét ochranu hleda, zda u nadfizeného, pfislusného statniho organu,
soudu apod. Ochrana pfed pronasledovanim se nevztahuje pouze na obét diskriminace, ale
i na tfeti osoby, napf. svédky.

G) Pozitivni opatreni

Pozitivni opatfeni jsou zvlastni opatfeni pfijata ve prospéch urlité znevyhodnéné
skupiny, které maji pomoci vyrovnat jeji znevyhodnéni a pomoci ji zaclenit se do spolecnosti.
Pozitivni opatfeni by méla byt uplatfiovana pouze po dobu, nez dosahnout ucelu, pro ktery
byla zavedena, poté by méla byt ukoncena.

Pozitivni opatfeni mohou mit fadu podob, od téch nejtvrdsich jakymi jsou rizné druhy
kot az po mékka jako jsou napf. ruzné vzdélavaci a pfipravné kurzy pro znevyhodnéné
skupiny osob.
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