Evaluacni plan

Sablona

Evaluacni plan (EP) stanovuje zakladni postupy hodnoceni pribéhu socialni inovace (inovacniho feseni) podporené
ve vyzveé. EP vytvafi realizator projektu v Uzké spolupraci se zi¢astnénymi inovacnimi aktéry (tvarci a uZivateli
inovace). Partnerem procesu evaluace je inovaéni konzultant a zastupce poskytovatele podpory. EP z¢asti vychazi
z jiz dostupnych informaci o inovacnim tfeseni (zejména projektové dokumentace), z€asti formuluje predpoklady o
jeho budoucim priibéhu, které se budou postupné zpresrfiovat nebo korigovat.

Evaluace inovacnich feseni ve vyzvé predstavuje predevsim zdroj a zplsob uceni pro vSechny zicastnéné subjekty
(stakeholdery) v ramci samotného projektu (zlepSeni kvality realizace) a pro maximalni vyuZiti ziskanych poznatkd
v dalSich aplikacich (Sifeni, upscaling, systémova zména). EP plan sleduje ctyfi zakladni aspekty evaluace: (1)
Identifikaci vychoziho stavu, ktery ma byt zménén, (2) Cestu zmény, které ma byt dosazeno, (3) Pfinos zmény a jeji
prokazani, (4) Predpoklady navazujiciho vyuZiti inovace. Je tfeba zdlraznit, Ze vypovidaci schopnost evaluace
vyZaduje co nejpresnéjsi zachyceni priibéhu inovacniho feseni, a to véetné pfipadného inovaéniho nelspéchu. Na
druhou stranu pouze prokazany prinos inovacniho feSeni (méfitelny socidlni impakt) je moZno povaZovat za
rozhodujici kritérium jeho Uspésnosti.

Evaluacni plan je zpracovavan v pocatecni fazi realizace projektu. Musi dostatecné presné odrazet projektova
specifika a zdroven obsahovat informace, které umozni srovnani inovacniho feseni v ramci stavajicich i budoucich
program( podpory a v databdzich dobré praxe (véetné mezinarodniho srovnani). Specifika projektu ovliviiuji také
formu evaluace. Zakladnim predpokladem je jeji pribéznost, kdy jsou zaznamendvany vSechny nové informace
nebo korekce v jednotlivych polozkach EP. Reditel md moznost konzultaci k EP s pfidélenym zpravodajem projektu
dle potreby.

Vedle pribéiné evaluace zaznamenavajici inkrementalni zmény je moZné také stanovit vyznamnéjsi milniky
projektového FfeSeni napf. s dil¢i oponenturou (v zavislosti na délce a komplexnosti inovaéniho feseni). Na konci
projektové podpory je vidy zpracovana zavérecna evaluacni zprava (EZ), kterd prochazi nezavislou vnéjsi
oponenturou. EZ zahrnuje nejen hodnoceni Uspésnosti podporeného inovacniho feseni ale také predpoklady pro
jeho navazujici vyuZiti, pripadné casovy horizont pro maximalizaci prokazatelného impaktu inovace (obvykle
minimalné 3 roky).

Formular EP nesmi byt nijak ménén (pokud to neni vyslovné uvedeno). Je moZné pouze do textu vpisovat
pozadované informace.




I. Charakteristiky projektu socialni inovace

Udaje vtéto ¢asti slouZi kidentifikaci zékladnich charakteristik inovaéniho projektu, které umozni jeho
srovnatelnost s ostatnimi podporenymi projekty vramci stavajicich a budoucich programd podpory v Ceské
republice i v zahranici.

(a) Nazev projektu:

(b) Identifikacni Cislo:

Nechte nevyplnéné ‘

(c) Cile projektu: Shrnuti (anotace) klicovych cilli a krokll inovacniho feseni

Cilem projektu je reseni problému A prostiednictvim ndstroje B a tim dosazeni vysledku C pro cilovou skupinu D.
Popiste cile projektu:

Dilci kroky (aktivity/vystupy) k dosaZeni cile:
(1)
(2)
3)
(4)

Poznamka: Formulujte cil projektu tak, aby obsahoval vsechny zdsadni informace. Projekt tedy napf. musi resit
identifikovany problém (socidlni potrebu), musi dosdhnout vysledek, ktery zméni Zivot cilové skupiny a tim snizi
ndroky na podporu z verejnych zdroji (napf. podporu v nezameéstnanosti). Dilci kroky formulujte konkrétné a
zahrrite pouze ty, které jsou klicové pro dosaZeni cil projektu (neuvddéjte tedy administrativni a dalsi podplrné
aktivity).

(d) Cilové skupiny: Co nejpodrobné;jsi specifikace uZivatell a tvlircl inovace a dalsich inovacnich aktér(
Tvdrci inovace

| Nazev | Role pfi FeSeni |
Spolutvlrci inovace (pokud nejsou, nevypliiovat)

| Nazev | Role pfi feSeni |
UZivatelé inovace (klienti programu)

| Nazev | Role pfi FeSeni |
Dalsi aktéfi

| Nazev | Role pfi feSeni |

Poznamka: Ndzev inovacnich aktért konkretizujte co nejpresnéji. Role pri reseni charakterizuje pozici v projektu
(napr. prijemce podpory) a hlavni inovacni aktivitu (napf. Skoleni CS). Pokud stejny stakeholder vystupuje jako
spolu/tvirce i uZivatel inovace (napf. vzdéldvdani nebo sladovdni prdce a rodiny na organizacni urovni), objasnéte
v komentdri.

(e) Komentaf:



