Redeni seminarniho cviceni

1. Pokud vezmeme jako primarni zlepSeni situace cilové skupiny, tzn. pfechod z nezaméstnanosti do
zaméstndani u dané cilové skupiny, je nejvhodnéjsim ukazatelem pocet umisténych uchazecl. Jedna se o
programy:

2006, Chranéné pracovni dilny, ukazatel umisténi uchazeci od pocatku roku;

2012, Chranéna pracovni mista, zfizena, ukazatel umisténi uchazeci od pocatku roku.

Pokud vezmeme v Uvahu preventivni fungovani programu, pak je dileZity program podpory nakladd na
zfizeni a udrZeni chranéného pracovniho mista. V tabulkach uvedeno jako Prispévek na provoz CHPD,
CHPM a CHPM-SVC (2006) a PFispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC OZP + CHPM vymezena (2012). Na
zakladé uvedenych dat vSak nemlzeme posoudit, jak se projevuje program v situaci cilové skupiny.
RGzné podoby programu a pocty podporenych pracovnich mist se neprojevuji v poklesu nezaméstnanosti
(srov. udaje evidovani uchazeci na konci sledovaného mésice — osoby se ZP)

2. Program, ktery ani vjednom roce nemél vliv na situaci cilové skupiny, je CHPM — SVC osob se
zdravotnim postiZzenim. V programu nevzniklo Zadné nové pracovni misto.

3. Pokud jde o informace, které je nutné zjistit pro dalsi pokrac¢ovani nebo ukoncéeni programu, jedna se o
nasledujici, vzajemné souviseji aspekty dosavadniho fungovani:

1. Zda program v Brné mésté funguje obdobné jako v celé CR.

2. Zda program naplnuje potreby cilové skupiny.

3. Zda existuji bariéry, které znemoznuji vstup do programu.

Informace by mély byt zjistovany dalsim Setfenim mezi hlavnimi aktéry: implementac¢nimi organizacemi,
implementatory a klienty programu.



