Ufad prace CR - partner pro nezaméstnané
i zameéstnavatele

Urad préace CR (UP CR) je samostatnou organizaéni slozkou statu. Zfizovatelskou
funkci plni Ministerstvo prdce a socidlnich véci. UP CR md téméF 250 kontaktnich
pracovist po celé republice a jeho hlavnim ukolem je pomoci lidem bez zaméstnani
v co nejrychlejsim navratu na trh prace.

V pfipadé&, Ze &lovék pfijde o praci, mély by jeho prvni kroky vést pravé na UP CR. Pokud
osobné& pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani prisluné kontaktni pracovisté UP
CR, v jehoz spravnim obvodu ma bydli§té a zaroven splni zakonem stanovené podminky pro
zarazeni do evidence, stane se uchazeéem o zaméstnani. POZOR! Na UP CR zadate
predevsim o zprostfedkovani zaméstnani, nikoli jen o podporu v nezaméstnanosti. Také neni
mozné pozadovat zafazeni do evidence uchaze€l o zaméstnani jen proto, aby ¢lovék spinil
podminku pro poskytnuti socialni davky nebo se nemusel starat o platbu zdravotniho
pojisténi.

UP CR poskytuje véem uchazeéim:

Informacni sluzby v oblasti pracovnich prilezitosti, zejména o:
- o volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU,
- o situaci na trhu prace v CR a zemich EU,
- 0 podminkach zameéstnavani v zahranici,
- 0 moznostech dalSiho vzdélavani,

V oblasti poradenskych sluzeb poskytuje poradenstvi pro:
- volbu povolani,
- rekvalifikace,
- zprostfedkovani vhodného zaméstnani,
- pracovni rehabilitaci.

UP CR nabizi zaméstnavatelim:
- informacni a poradenskeé sluzby v oblasti pracovnich pfilezitosti
- zprostfedkovani uchazecl ¢i zajemcl o zaméstnani na volna pracovni mista
- informuje v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
- vramci aktivni politiky zaméstnanosti jim mGze poskytnout rizné druhy pFispévka.

Potrebné doklady

Pfed prvni navstévou Uradu si mizete na portalu MPSV stahnout ,Zadost o zprostfedkovani
zameéstnani“(http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana) a dalSi potfebné formulare
sluzeb zaméstnanosti. S sebou si urcité vezméte platny prukaz totoznosti (ob&ansky prikaz,
cestovni pas) nebo nahradni doklad, kterym prokazete svou totoznost a misto trvalého
bydlisté. Pokud jste absolvent, nezapomernite na doklad o nejvy§Sim ukoneném vzdélani.
V pfipadé, Ze uz jste pracovali, pak je na misté potvrzeni o ukon&eni pracovniho poméru,
zapoctovy list a potvrzeni o vySi primérného mésiéniho Cistého vydélku nebo evidencni list
dlchodového poijisténi. A jestlize jste pfed tim ukongil podnikani, vezméte s sebou potvrzeni
o pFeruseni €i ukonCeni zivnosti, ktery vam vystavi na pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpedleni. Hledate-li novou praci po skonceni rodi€ovské dovolené, péce o osobu blizkou
nebo pobirani plného invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné, budete potfebovat
potvrzeni o ukon¢ené nahradni dobé.

V pfipadég, Ze uvedené doklady nemate, je vhodné, aby vam zaméstnavatel potvrdil potfebné
Udaje na formulafi pro UcCely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, ktery si
muzete stdhnout na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formularecbcana .
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VSechny doklady, kromé téch, kterymi prokazujete vasi totoznost, mizete dolozit dodatecné.
PFi dalSich navstévach UP CR. Jejich absence pfi prvnim pohovoru tedy neni prekazkou
k podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani. Do evidence vas véak UP CR zafadi aZ po
jejich predloZeni, kdy prokazete, Zze jste splnil podminky pro zafazeni podle zakona o
zaméstnanosti.

Povinnosti uchaze¢e o zaméstnani

V prvni fadé musite spolupracovat s UP CR, plnit povinnosti uchazede o zaméstnani,
poskytovat ufadu soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a Fidit se jeho pokyny. Rovnéz
je tfeba, abyste zprostfedkovateli/ce sdélili udaje o zdravotnich omezenich a zda jste osobou
se zdravotnim postizenim. Pokud uplathujete pracovni omezeni ze zdravotnich dvod,
musite ho dolozit Iékafskym posudkem praktického lékafe. VaSi povinnosti je rovnéz
podrobit se na zadost UP CR vy$etfeni za ugelem posouzeni vaseho zdravotniho stavu a
vydani lékafského posudku, pokud Zadate o zabezpeleni pracovni rehabilitace, poskytnuti
pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista, uvadite zdravotni diivody, které vam
brani v plnéni povinnosti uchazee o zaméstnani nebo v nastupu na rekvalifikaci, nebo
pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuCeného zaméstnani z hlediska zdravotni
zpuUsobilosti.

Do evidence uchazeéli o zaméstnani NEMUZE UP CR zaradit:

- pracujiciho v CR nebo v zahrani&i (pracovni pomér nebo sluzebni pomér,

- 0SVC (osoba samostatné vydéleéné &inna — podnikatel, Zivnostnik...),

- studenta (pokud studuje v dennim studiu a neziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicu),

- ),

- rodi¢e na matefské dovolené (pobirajici penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred
porodem a 6 tydn( po porodu),

- osobu, ktera je uznana jako doasné neschopnou prace,osobu, ktera je pIné invalidni
a neni schopna vykonavat praci za zcela mimofadnych podminek (3. stupen
invalidity),

- osobu vykonavajici trest odnéti svobody, vykonavajici ochranné opatfeni
zabezpecovaci detence nebo ktera je ve vazbé.

Vhodné zaméstnani

Zaméstnanci UP CR vam budou zprostfedkovavat takové zaméstnani, které odpovida vasi
zdravotni zpUsobilosti a budou pfihlizet k vasi kvalifikaci, schopnostem, dosavadni praxi,
dopravni dostupnosti a moznosti ubytovani. Pfesto se muze stat, ze vas ufednici poSlou
na takové volné pracovni misto, které se vam nebude zdat idealni. UP CR totiz musi vzdy
brat v potaz konkrétni situaci na konkrétnim trhu prace a v neposledni fadé také to, zda
splfiujete poZzadavky na tu i onu pozici. V takovém pfipadé je dobré védét, Ze v pfipadé
odmitnuti vhodného zaméstnani bez uvedeni vaznych ddvod( vas mize UP CR z evidence
uchazec€l o zaméstnani sankéné vyradit na 6 mésicl. Po tu dobu si budete muset hradit
zdravotni pojisténi, pokud tedy nenastoupite do prace, a nebudete dichodoveé pojistén.

Duvody k vyrazeni z evidence uchazec¢l o zaméstnani

Pokud klient s UP CR spolupracuje, poskytuje potfebnou souéinnost a fidi se jeho pokyny,
nemlze byt z evidence vyfazen. OvSem v pfipadé, kdy uchaze€ neoznami nastup do
zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydéle¢né c&innosti ¢i denniho studia hned pfi
zapocCeti jeho vykonu nebo do 8 kalendafnich dnu, nebude schopen podle IékaFského
posudku plnit povinnost souéinnosti s UP CR pfi zprostfedkovani zaméstnani nebo
nelegalné pracuje, pak uz to davod k sankénimu vyfazeni je. Stejné bude Ufad postupovat,
kdyz klient zruSi svij souhlas se zpracovanim osobnich udaja.

UP CR mlze uchazede také vyradit, jestlize odmitne bez vaznych divodd nastoupit do
vhodného zaméstnani, na dohodnutou rekvalifikaci nebo se rekvalifikace neucastni &i
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nabidku rekvalifikace odmitne. Dale pfi neposkytovani soucinnosti pfi vypracovani a pinéni
individualniho ak¢niho planu a pfi odmitnuti vySetfeni svého zdravotniho stavu.

Dulezité pro setrvani v evidenci je vzdy plInit povinnosti uchaze€e o zaméstnani, projednat v
terminu doporuené zaméstnani (tzv. doporudenku) a osobné& dochazet na UP CR ve
stanoveném terminu. O vyfazeni z evidence vyda UP CR rozhodnuti.

Chcete-li ptedejit sankénimu vyfazeni z evidence UP CR, pozorné se seznamte s pravy a
povinnostmi uchazece o] zaméstnani na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch. Toto pouceni obdrzi kazdy uchaze¢ o
zaméstnani v pisesmném vyhotoveni pfi podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani na upP
CR.

Na UP CR muzete i v pfipadé, ze praci mate

Do evidence UP CR se muZete nechat zafadit také jako zajemce o zaméstnani. Pokud je
Clovék na matefské Ci rodiCovské dovolené, student nebo pracujici, ma moznost stat se
zajemcem o zaméstnani. Na rozdil od uchazefe se zajemcem o zaméstnani muze stat
kdokoli, kdo mé& zajem o zprostfedkovani zaméstnani, a za timto ugelem pozada UP CR o
zarazeni do evidence zajemcl o zaméstnani. MUze pozadat kterékoli kontaktni pracovisté na
uzemi CR, nejen v misté trvalého bydlisté. Zajemci o zaméstnani UP CR zprostfedkovava
vhodné zaméstnani a mize mu zabezpedit rekvalifikaci, nema vSak narok na podporu v
nezaméstnanosti.

Pojisténi v dobé evidence

Po dobu evidence na UP CR hradi za klienta zdravotni pojisténi stat. V p¥ipadé socialniho
pojisténi se doba, po kterou je ¢lovék veden v evidenci uchazel o zaméstnani a soucasné
pobira podporu v nezaméstnanosti, zapocitava jako doba uc€asti na dichodovém pojisténi (ta
je ovSem omezena - 1 rok do 55 let, 2 roky nad 55 let, max. na 3 roky). Stejné jako doba, kdy
uz dotyény je v evidenci UP CR, ale podporu nepobira proto, 76 mu zaméstnavatel po
skoné&eni pracovniho poméru vyplatil odstupné, odchodné nebo odbytné.

Pruznost a rychlost se vyplaci

Dnes$ni doba vyzaduje rychlé akce a rozhodovani. Technologie se vyvijeji raketovou rychlosti
a pozadavky zaméstnavatell rostou. Je tedy na Case prestat trvat na tom, Ze budete délat
cely zivot to, co jste vystudoval a byt pfipraven na zménu. Pravé o to jde pfi rozhodovani o
prijeti nové prace. Kdyz pfijdete o praci, je na misté zacit hledat nové plsobisté okamzité,
pokud mozno jiz ve vypovédni dobé. Muze se vam totiz stat, Ze nez nové misto najdete,
uplyne i nékolik mésicl. Vybérova fizeni nejsou ve vétsiné pfipadu otazkou jednoho dne.
Kromé tradi¢nich zplsobu, jako je procitani inzerat( v tisku ¢i dotazovani se v podnicich,
existuji i dal$i mozZnosti. Kazdé pracovisté UP CR zvefejiiuje seznam volnych pracovnich
mist v daném okrese na nasténce. V prostorach budov UP CR jsou bezplatné dostupné také
informacni kiosky. Jejich prostiednictvim si muzete projit aktualni prfehled volnych
pracovnich mist, integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz/sz) a bezplatné se pfihlasit
na internet. Na strankach portalu MPSV navic mlzete umistit i sv{j profesni Zivotopis. A
nebojte se rozhodit sité i mezi své znamé a pratele. V dnesni dobé jsou i personalisté
zavaleni hromadou Zzivotopisu, které jim posilaji prace chtivi uchazeci. A ruku na srdce — je

nékdy slySeli a maji na néj dobré reference at ze strany stavajicich zaméstnancu nebo tfeba
klientu.

Moderni formy pro hledani prace

Pokud se zaregistrujete na integrovany portal MPSV, mlzete si napfiklad nechat posilat
informace o volnych pracovnich mistech e-mailem. Kazdé rano obdrzite aktualni seznam
novych pozic podle pfedem zadaného vybéru. Registrace na portalu vam pfinese sluzby
navic a zjednodus$i hledani prace. Diky ni si pak na portalu budete moci mj. vytvofit vlastni
inzerat & upoutat budouci zaméstnavatele svym Zivotopisem. Po pfihlaseni do vaseho
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internetového profilu vas podobné, jako je to u elektronické posty, systém bezpecné
identifikuje a elektronicky trh prace se vam tak otevre.

Jsem v evidenci uchazec¢l o zaméstnani uz delsi dobu, co dal?

Pokud jste v evidenci uchaze€u o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl (ale muze to byt
i krat§i doba), vypracuje s vami UP CR tzv. individualni akéni plan. Obsahuje aktivity, které
maji pfispét ke zvySeni moznosti vadeho uplatnéni na trhu prace. UP CR nabizi také
poradenské programy, rekvalifikace, pracovni rehabilitaci nebo realizuje projekty financované
z evropskych i narodnich prostredku.

Podpora v nezaméstnanosti

Abyste jako uchaze o zaméstnani mohl dostat podporu v nezaméstnanosti, musite v prvni
fadé splnit zakladni podminku, a to v poslednich dvou letech pfed zarfazenim do evidence
uchaze¢ll o zaméstnani odpracovat alespori 12 mésicu a zaroven tak odvadét v ramci
pracovniho poméru pojistné na diichod. Do néj se zapocitavaji i tzv. nahradni doby, coz je
treba obdobi, kdy ¢lovék pobira invalidni dichod pro invaliditu 3. stupné, osobné pecuje o
dité do Ctyf let véku nebo vykonava dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu, kterd prekracuje
v priméru 20 hodin v kalendafnim tydnu apod. Prekryvaji-li se doby dichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou.

Vyse podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich dvou mésicich podpur¢i doby ve vysi 65 %,
dal$i dva mésice podpuréi doby 50 % a po zbyvajici podplréi dobu 45 % primérného
mésicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani. V pfipadé osob samostatné vydélecné
ginnych (OSVC) bere UP CR v potaz posledni vyméfovaci zaklad v rozhodném obdobi
pfepocCteného na jeden kalendaini mésic. Pokud uchaze¢ o zaméstnani pfed zafazenim do
evidence uchaze€u o zaméstnani bez vazného divodu ukonCil posledni zaméstnani sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem, je procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 %
prameérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu po celou podpuréi dobu.
Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Pro rok 2014 se jedna o
max. ¢astky 14 281 K& a 16 005 K¢ pfi rekvalifikaci.

Délka vyplaty podpory v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR b&hem tzv. podpliréi doby. Ta je rdzné dlouha
v zavislosti na véku uchazete o zaméstnani ke dni evidence. Pokud ma klient méné nez 50
let, bude ji dostavat 5 mésic, jestlize mu bylo mezi 50 az 55 lety, bude podpurci doba trvat 8
mésicl a v pfipadé, ze mél v den podani zadosti vice nez 55 let, mize ji dostavat 11 mésicu.
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika v pfipadé, Zze klienta UP CR pro neplnéni
soucinnosti sankéné vyradi z evidence. Zanika také poté, co skon¢i podpUlr¢i doba a dale v
okamziku, kdy si uchaze¢ najde zaméstnani nebo zacne podnikat. Podporu v
nezaméstnanosti nevyplaci UP CR ani v dobé, kdy &lovék pobira starobni diichod, davky
nemocenskeého pojisténi €i podporu pfi rekvalifikaci nebo v pfipadé vzeti do vazby.

Moznost privydélku

Uchaze& o zaméstnani si mGze v dobé, kdy je v evidenci UP CR pfivydélat v nekolidujicim
zaméstnani. Jeho hruby pfijem ale nesmi v tomto pfipadé pfesahnout polovinu minimalni
mzdy, tj. 4 250 K& za mésic (vySe platna pro rok 2014). Pokud si ¢lovék pfivydélava v ramci
nékolika pracovnich pomér(, kone¢né vySe odmén se sCitaji. Bez ohledu na vysi mési¢niho
vydélku nebo odmény ma klient povinnost nahlasit UP CR informaci, Ze pracuje, a to uz pfi
podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této
ginnosti, a ve Ihité stanovené UP CR dokladat vysi mésiéniho vydélku nebo odmény. Po
celou dobu trvani nekolidujicitho zaméstnani pozastavi UP CR vyplatu podpory
v nezaméstnanosti.



Pracovni rehabilitace

Je proces, ktery umoZznuje osobam se zdravotnim postizenim udrzZet si stavajici zaméstnani,
pfipravit se na povolani €i pracovni €innosti, které jsou pro né vhodné. Pracovni rehabilitace
zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydéleéneé cinnosti; teoretickou a praktickou pfipravu pro zameéstnani nebo jinou
vydéle€nou c¢innost; zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a
vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné €innosti.

Ohlasovaci povinnost v pripadé nastupu do zaméstnani

Jestlize uchazed ziska novou préci, je povinen osobné& nebo pisemné oznamit UP CR nastup
do zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl ode dne nastupu do zaméstnani &i zahajeni
samostatné vydélecné cCinnosti. Nesplnéni této podminky by mohlo vést k sank&nimu
vyfazeni, coz by mohlo negativné ovlivnit dal§i pfipadnou evidenci na UP CR. V pfipadé
nekolidujiciho zaméstnani musi klient nahlasit tuto skute¢nost na UP CR nejpozdé&ji v den
nastupu do prace.

Kam pro dalsSi rady?

Moznosti je nékolik. MiiZete se obratit na vae mistné ptislusné kontaktni pracovisté UP CR
a pozadat o pomoc. Nebo vyuzijte Call centrum UP CR. Jeho pracovnici jsou pfipraveni
odpovidat na vase dotazy denné od pondéli do patku od 8.00 do 20.00 hodin na telefonnim
Cisle 844 844 803. Zajemci mohou své dotazy posilat také na e-mail
kontaktni.centrum@mpsv.cz nebo callcentrum@mpsv.cz

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
prostfednictvim poskytovani prispévkl zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji uchazece o
zaméstnani, i uchaze¢iim samotnym. Hlavnim cilem v8ech nastroju APZ je umoznit lidem,
ktefi jsou delSi dobu bez zaméstnani, aby neztratili nebo naopak zase ziskali pracovni
navyky. Jejich podstata spociva, jednoduSe feceno, v tom, Ze pokud zaméstnavatel bude
chtit pfijmout na takové misto dlouhodob& nezaméstnaného uchazede, ziska od UP CR
pfispévek na mzdu nebo tfeba pfispévek na vytvoreni takového mista, a to zpravidla na 6 —
12 mésicd. UP CR muze podpofit i vznik nového mista prostfednictvim pfispévku na jeho
vybaveni. Poskytnuti pfispévku, kone¢na Castka a doba, po kterou ji bude Ufad vyplacet, se
pak odviji od dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem. Ten ma tak motivaci pfijmout
uchaze€e o zaméstnani a nezaméstnany Clovék zase ziska moznost ozZivit si nebo ziskat
pracovni navyky, coz muize zuzitkovat pfi dalSim hledani prace. V fadé pfipadd si
zaméstnavatelé takové pracovniky, poté, co si je vyzkousi v praxi, ponechavaji v pracovnim
poméru. Nastroje APZ slouzi rovnéz jako prevence proti socialnimu vylou¢eni a UP CR je
uplatiiuje také v Fadé projektd. Jejich realizace je mozna diky narodnim i evropskym
penézim.

Vefejné prospésné prace (VPP)

Patfi mezi ty nejvyuzivangjsi. Jsou urCeny pfedevSim na méné kvalifikované a pomocné
prace. UP CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni prileZitosti a pfispiva na
né pouze po uréitou dobu. Jejich podstatou je finanéni a personalni zaji$téni ze strany UP
CR, a to aZ na jeden rok. Napfiklad pfi odstrafiovani $kod po Zivelnych katastrofach,
pomocnych pracich pfi Upravach a opravach vefrejného majetku, udrzbé verejnych budov a
komunikaci nebo zajisténi dalSich Cinnosti, na které zejména obce nemaji vlastni personalni
kapacitu. Systém vefejné prospésnych praci je vyhodny pro véechny ziéastnéné strany. UP
CR pomuze zajemcim ziskat na urgitou dobu zaméstnani. Obce, kraje a firmy zase tolik
potfebné pracovniky, které by nemohly zaméstnat na stalo.
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Spoleéensky téelna pracovni mista (SUPM) — vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani
Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takova mista vytvofit, mohou dostat od UP CR
pfispévek na mzdové naklady jednoho zaméstnance az do vy3e 15 tisic KE mési¢né, a to po
dobu maximalné dvanacti mésici. Podminkou je, Ze firma musi prokazat bezdluznost a
zameéstnat obtizné umistitelného uchazeCe na trhu prace. Mésiéni pfispévek pro
zaméstnavatele, ktery pfijme uchazece ve véku nad 55 let, se ale muze vySplhat az na 24
tisic. K¢, jako v pfipadé nezaméstnanych do 30 let (u ostatnich uchaze¢l o zaméstnani je to
max. uz zminénych 15 tis. K&). Maximalni vySe pfispévku se muze v jednotlivych krajich a u
jednotlivych uchazecu lisit. Vyznamnou roli pfi jejim stanoveni hraje mira znevyhodnéni
konkrétniho uchazece, aktualni situace na trhu prace v misté, mzdova hladina, pocet
uchazecl apod.

Rekvalifikace, poradenstvi
V navratu na trh prace pomahaji i rekvalifikace, individualni a skupinové poradenstvi a dalsi
aktivity v ramci individualniho akéniho planu.

Typy rekvalifikaci

Cilem rekvalifikacnich kurzi je predevSim odstranéni bariér, které omezuji konkrétniho
jedince ve vstupu na volny trh prace. Laicky fedeno — snahou UP CR je umoznit lidem,
kterym hrozi, Ze pfijdou o praci nebo uz jsou nezaméstnani, ziskani nové kvalifikace a tim
padem zvySeni jejich 8ance na trhu prace. Jde o to, aby uchaze¢ nebo zajemce o
zameéstnani, ktery takovym kurzem uspésné projde, nasel v co nejkratSi dobé novou praci.
UP CR mu vtomto ohledu pom(iZe, ale je nutné zvazit vSechna pro a proti v kazdém
konkrétnim pfipadé. Tak, aby se vynaloZena snaha na obou stranach nakonec neminula
ucinkem. Aby rekvalifikaéni kurz skute¢né splnil svlj ucel, je tfeba ho tzv. uSit na miru
konkrétnimu uchazedi. Jeho skladba a zaméfeni musi odpovidat nejen pozadavkim doby,
ale také konkrétni situaci na trhu prace. Zaméstnanci UP CR priib&zné& komunikuji se
zaméstnavateli i mistnimi samospravami, monitoruji vyvoj a potfeby trhu prace. Tak, aby
rekvalifikacni kurzy odrazely potfebu praxe.

Clovék, ktery ma zajem o kurz hrazeny ze strany UP CR, musi splnit nékolik podminek. Je
tfeba, aby se jednalo o uchazede nebo zajemce o zaméstnani, ktery je v evidenci Ufadu
prace CR. Délka evidence pfitom nehraje zadnou roli. Dotyény musi mit také odpovidajici
pfedpoklady pozadované vramci konkrétniho kurzu. Napfiklad stupern vzdélani, urcité
dovednosti a znalosti, jako je tfeba prace s pocitacem, Fidi€sky prukaz apod. Rekvalifikace
musi byt potfebna a také ucelna. V neposledni fadé je nutné, aby byl zajemce zdravotné
zpusobily, a to nejen pro absolvovani kurzu, ale také pro vykon nové profese. Na
rekvalifikace neni pravni narok.

Ufad prace CR muze financovat pIngé nebo &astedné tFi varianty rekvalifikaci — ty, které
zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelu.

Pokud se &lovék rozhodne absolvovat rekvalifikaci zabezpe¢ovanou UP CR, je tfeba, aby
tuto skute€nost sdélil pfislusnému kontaktnimu pracovisti. O tom, zda Zadatele ufad do kurzu
zaradi, rozhoduje na zakladé profesné poradenského pohovoru. BEéhem néj zjistuje povéfeny
pracovnik UP CR, zda absolvovani vybraného kurzu skute¢né& zvysi $ance dotyéného na
ziskani nové prace. Podstatné je, zda je po konkrétni profesi poptavka. UP CR také zkouma,
jestli uchaze¢ splhuje i ostatni podminky. V pfipadé kladného stanoviska pak uzavie se
Skolicim zafizenim i se samotnym uCastnikem pisemnou dohodu. K podpisu musi dojit
nejpozdsiji v den zahajeni kurzu. Ufad prace CR pak uhradi za uchazede veskeré naklady na
rekvalifikaci a muZe mu poskytnout i pfispévek na vydaje s ni spojené, jako je napfiklad
jizdné ¢i pojisténi pro pfipad Skody. Na tyto pfispévky ale nevznika automaticky narok. Vse
je otazkou individualni domluvy.

Uchazeci/zajemci o zaméstnani si mohou najit vhodny kurz na zvySeni kvalifikace i sami.
Stadi, kdyz oznami tuto skuteénost svému zprostfedkovateli na UP CR, vyplIni formulaf
s nazvem ,Zajem o zvolenou rekvalifikaci“ a nejpozdéji 14 dni pfed zahajenim kurzu je dolozi
pfislusnému kontaktnimu pracovisti. PoZadavek posoudi odborna komise ufadu podle
podobnych kritérii jako v pfedchozim pfipadé v€etné kvality poZadovaného kurzu. Pokud jej



schvali, vystavi zajemci potvrzeni o uhradé kurzovného. Cena takto zvolené rekvalifikace
nesmi presahnout v obdobi 3 let Castku 50 000 K&. Proplaceni rekvalifikace neni narokové a
je mozné jen za dobu, kdy je ¢&lovék v evidenci UP CR, a to pouze po jejim Usp&sném
ukonéeni. Zminény formular si muzete stahnout na adrese:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana.

O prispévek na ziskani nebo obnoveni kvalifikace svych pracovniki mohou UP CR pozadat i
zaméstnavatelé. Po dikladném posouzeni a na zakladé pisemné dohody jim Ufad poskytne
pfispévek na realizaci kurzu.

V pfipadé, ze Clovék bez vaznych dlvodl (zména zdravotniho stavu, rodinné duvody,
stéhovani apod.) na rekvalifikaci nenastoupi nebo ji pfed€asné ukonci, bude muset
kurzovné, pfripadné veskeré vydaje, zaplatit sam.

Projekty na podporu zaméstnanosti

Ve vsech regionech CR bé&zi fada projektt (nékteré z nich jsou uvedeny nize), které jsou
zaméfeny na konkrétni skupinu uchaze€l o zaméstnani a v jejichz ramci existuje mix
nastroju, které vychazi z konkrétnich potfeb regionalniho trhu prace. Ur€ité je na misté
informovat se na tyto programy u konkrétniho kontaktniho pracovisté UP CR, poradce &i
zprostitedkovatelky. Zadatelem pro vétsinu pfispévkd z APZ je pfislusny zaméstnavatel a o
prispévcich rozhoduje odborna komise UP CR. Na tyto pfisp&vky neni pravni narok.

Prispévek pro zacinajici podnikatele

Pokud se zaevidovany uchaze¢ o zaméstnani rozhodne zadit podnikat, protoze nemuze najit
zaméstnani z davodu véku, nedostatecné praxe, pée o malé dité apod., mize dostat
pfispévek na zahajeni podnikani. Tedy na uhradu ,vstupnich® nakladd pfi zfizovani
pracovniho mista, tzn. nakup hmotného i nehmotného investi¢éniho majetku. Pfispévek je
uréen na nakup vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. Konkrétni uznatelnost
nakladd stanovuje krajska poboéka UP CR vzhledem k charakteru vykonavané &innosti.
Podminkou pro ziskani pfispévku je, Ze Zadatel spini kritéria mistné pfislusného kontaktniho
pracovisté. Zaméstnanci v regionu totiz znaji nejlépe tamni poméry na trhu prace. Védi, po
jakych profesich je poptavka Ci které nemaji Sanci na dlouhodobou existenci. Pfispévky jdou
ze statniho rozpoctu a je nutné nakladat s nimi efektivné, ucelné a hospodarné. Je tedy
nutné, aby zadatel predlozil kvalitni podnikatelsky plan, ktery bude vychazet pravé z potreb
konkrétniho trhu prace. Tento plan pak UP CR velmi podrobné posoudi a vyhodnoti jeho
eventualni pfinos pro uchazeCe a trh prace. V praxi to znamena, Ze ma podpofeny
podnikatel vysokou pravdépodobnost, Ze bude podnikat co nejdéle. Ze se na trhu udrzi a
nebude muset na zakladé nedostatku zakazek svou provozovnu zavfit po nékolika mésicich.
Uchazeé o zaméstnani se zavazuje vykonavat SVC po dobu stanovenou v dohodé s UP CR
(zpravidla jeden rok) — neplati pfi ukonceni &innosti ze zdravotnich ddvod(. Pfi nesplnéni
této podminky musi podpofeny uchazec financni pfispévek vratit. Z tohoto divodu je dllezité
peclivé projednani podnikatelského zaméru v kontextu aktualni situace na regionalnim trhu
prace. Pfispévky nejsou narokové.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
UP CR je pfipraven pomoci v navratu na trh prace i lidem se zdravotnim postizenim, a to
v ramci pfispévkl na zfizeni €i provoz chranéného pracovniho mista.

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista (CHPM)

PFi rozhodovani o pfiznani pfispévk na vytvofeni CHPM bere UP CR v potaz celkovou
situaci na trhu prace v daném regionu. Pfispévek na zfizeni CHPM je uréen na pofizeni
potfebného vybaveni. Podminkou je, Ze takto vytvofené misto musi firma obsadit minimalné
na tfi roky. Pokud pfijme ¢lovéka se zdravotnim postizenim, mize dostat ¢astku odpovidajici
maximalné osminasobku (196 976 K&), a v pfipadé osoby s té€zSim zdravotnim postizenim
pak dvanactinasobku (295 464 K¢&), primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3.

Ctvrtleti pfedchoziho roku (24 622 K¢&). Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10 a vice chranénych
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pracovnich mist, pak €ini maximalni vySe poskytnutého pfispévku desetinasobek uvedené

primérné mzdy (246 220 K¢&) a &trnactinasobek pro osoby s t€z§im zdravotnim postizenim
(344 708 K¢).

Prispévek na éaste¢nou uhradu provoznich nakladiit CHPM

UP CR mUze na chranéné pracovni misto poskytnout zaméstnavateli nebo Zivnostnikovi se
zdravotnim postiZzenim i pfispévek na asteénou Ghradu provoznich naklad(. Zadost mohou
firma nebo OSVC podat nejdfive po uplynuti 12 mésict ode dne, kdy takové misto zFidili a
obsadili. Ro¢ni vySe pfispévku Cini nejvyse 48 tis. KC.

Prispévek na podporu zaméstnavani OZP

Jestlize ve firmé pracuje na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % OZP z celkového
podétu zaméstnancl, mUze si zaméstnavatel zazadat i o pfispévek na refundaci 75%
skute¢né vynalozenych naklad( na mzdy pracovnikd se zdravotnim postizenim. Maximalné
muze na kazdého takového zaméstnance dostat 8 tis. KE mési¢né. Pokud bude CHPM
obsazeno nejméné po dobu 12 mésicl, muze si pozadat o dalSi dva tisice na ¢asteéné kryti
provoznich nakladu. Celkem tak mulze ziskat na jednoho zaméstnance se zdravotnim
postizenim az 10 tis. KE mési¢né. Kdyz zaméstnavatel spini veSkeré zakonem stanovené
podminky, je tento pfispévek narokovy.

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, mize také uplatnit slevu na dani.
V pfipadé kazdého pracovnika s 1. nebo 2. stupném invalidity Cini sleva na dani 18 tis. K&, v
pfipadé zaméstnance ve 3. stupni invalidity pak 60 tis. K& roéné.

Povinnost zaméstnavatell zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného
podilu blize specifikuje § 81 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé s
vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4 % z celkového poctu
zaméstnancu, nebo odebirat vyrobky &i sluzby od firem zaméstnavajicich vice nez 50 %
zaméstnanc, ktefi jsou OZP (napfiklad chranéné dilny), nebo zadavanim zakazek témto
subjektum. Pokud ale svou povinnost nékterymi z téchto zplsobl nesplni, musi odvadét do
statniho rozpoétu 2,5 nasobek priimérné mésicni mzdy za kazdou OZP, kterou by mél
zaméstnat.

Paklize je klient OZP (popf. OZP/ZPS, OZP/ZTP), je nutné pfizplsobit tomuto faktu zplsob
hledani zaméstnani. Na strankach UP CR je k nalezeni nejvice volnych mist uréenych pravé
OZP. Soucasné i soukromé pracovni portaly ¢asto obsahuji zaloZku ,zaméstnavani OZP*,
popfipadé je mozné tuto skuteCnost zadat jako jeden z parametrl do vyhledavace
zaméstnani (spolu napfiklad s lokalitou, vzdélanim atd.).

Vice informaci k tomuto tématu je moZno najit na internetovych strankach UP CR
(www.uradprace.cz), Nadacniho fondu pro podporu zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim (www.nfozp.cz) nebo na strankach Diverzita pro OZP (www.diverzitaproozp.cz).

Databaze DAT CZ

Databaze akci dalSiho profesniho vzdélavani (www.eu-dat.cz) pomaha uzivatelim, ktefi
chtéji doplnit nebo rozsifit svou kvalifikaci, najit vhodnou vzdélavaci akci ¢i seminar ve
zvoleném oboru i regionu. Zdrojem udajl v databazi jsou pfimo konkrétni vzdélavaci
spolecnosti.

Databazi vyuzivaji pfedevsim:

o UP CR - jako instituce, ktera zajistuje zprostfedkovani prace, poradenstvi a
rekvalifikace uchazecél o zaméstnani;
o klienti - ktefi sami hledaji moznost rozSifeni nebo prohloubeni své odborné

kvalifikace;
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o subjekty - které hledaji moznosti rozSifeni nebo prohloubeni odborné
kvalifikace svych zaméstnancl (napf. personalisté podnikl).

Informaéni a poradenska strediska pro volbu a zménu povolani pfi UP CR (IPS) a Job
cluby

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska

Poskytuji aktualni informace o:

. siti stfednich a vysokych Skol, studijnich a u¢ebnich oborech, podminkach a
prubéhu pfijimaciho fizeni, narocich a pozadavcich na jednotliva povolani,

. moznostech uplatnéni absolventu jednotlivych oboru v praxi,

. situaci na trhu prace v regionu a v celé CR,

) moznostech rekvalifikace.

Sluzba je primarné ur€ena studentim, absolventim, rodi€im a Skolam, ale i uchaze¢um a
zajemcim o zaméstnani evidovanym na UP CR . Je pfistupna (a bezplatnd) pro vdechny
zajemce z fad vefejnosti, ktefi maji zajem o individualni ¢i skupinové poradenstvi souvisejici
s volbou povolani a naslednym uplatnénimi v praxi.

Job club

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
Ucastniky k uplatnéni na trhu prace. Job club probiha formou opakovanych skupinovych
setkavani v malych skupinach 8 — 10 ucastnikd v prabéhu 5 — 6 schizek. Sluzba je zdarma,
je pouze nutné pozadat zprostfedkovatele na UP CR o zafazeni do skupinového programu.

Job Club pomaha uchazecéiim:

- orientovat se na trhu prace,

- pojmenovat cile profesni kariéry a najit uspokojujici zaméstnani,

- vytvofit osobni portfolio (strukturovany Zivotopis, motivacni dopis, doklady o vzdélani
a praxi),

- pfipravit se na pfijimaci pohovor, vybérove fizeni (nacvik pfijimaciho pohovoru,
modelové situace),

- vyuzivat rizné zpUsoby hledani zaméstnani a rizné zdroje informaci o volnych
pracovnich mistech,

- orientovat se v pracovnépravni problematice,

- zvladat stres,

- prezentovat sebe sama, zvysit si sebevédomi, v osvojeni dalsi komunikativni
dovednosti.

Job Club zprostredkuje:
- aktualni kontakty na seznamy volnych pracovnich mist evidovanych UP CR,
- inzertni nabidky denniho tisku,
- webové stranky nabizejici zaméstnani,
- kontakty na agentury zprostfedkujici zaméstnani doma i v zahranici,
- databaze profesiogramu (popisy povolani),
- nabidku rekvalifikacnich kurzu a projektt ESF,
- finanéni poradenstvi (oddluzovani, splatkovy kalendar, CEZ - pojisténi zaloh na
elektfinu, slevy).

Regionalni individualni projekty

Regionalni individualni projekty (RIP) realizuje UP CR na zakladé vyzev Operagniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost ESF vyhlasovanych Ministerstvem prace a
socialnich véci CR.
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Programy jsou zaméfené na specifické skupiny nezaméstnanych ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti napfiklad z dlivodu véku, zdravotniho znevyhodnéni, péCe o dité nebo
zavislou osobu nebo v dusledku hromadného propousténi. Alokace prostfedkld u téchto
projektd ¢ini témér 2,8 mid. K&.

Odborné praxe pro mladé

Celkem ¢trnact regionalnich individualnich projektd s nazvem ,,Odborné praxe pro mladé do
30 let v ...kraji“ za cca 1,327 mld. K& realizuje UP CR prostfednictvim svych krajskych
pobocek. To vSe v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), ze
kterého jde na uhradu projektt 85 %, zbylych 15 % pak ze statniho rozpoctu.

Spoluprace UP CR a zaméstnavatelll je zaloZzena na poskytovani mzdovych pfispévkid na
SUPM - vyhrazené a nasledné zaméstnavani tézko umistitelnych absolventli $kol.
Vytipované uchazeée, celkem jich mize vstoupit do projektu v ramci celé CR vice nez 5 000,
oslovi UP CR a nabidne jim pracovni pomér na dobu urditou & neurditou u konkrétniho
zaméstnavatele. Doba takto sjednané dohody je zpravidla jeden rok, ale mize se pohybovat
vrozmezi 6 — 12 mésicu. PFi vybéru uchazecl do odbornych praxi spolupracuji krajské
pobocky UP CR nejen se zaméstnavateli v regionu, ale vychazi i z konkrétni nabidky volnych
pracovnich mist a pozadavkd tamnich podnik( na kvalifikaci, znalosti a moznosti novych
pracovnikd. V pfipadé, ze UP CR uzavfe vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem, mize mu
poskytnout na vytvofené SUPM mésiéni pfispévek na celkové mzdové naklady. A to az do
vySe 24 000 K¢, v€etné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi. Pokud to bude nutné a
pfinosné pro obé strany, mulze ucastnik projektu ziskat i pfispévek na potfebnou
rekvalifikaci. Sanci na nové misto dostavaji mladi lidé, ktefi jsou v evidenci UP CR (jeji délka
pfitom nehraje Zadnou roli) a od doby, kdy ukonéili studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky.

Vzdélavejte se pro rast! - regiony

V oblasti podpory 1.1 OP LZZ - ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti
podnikd bézely od 1. 7. 2012 do 31. 5. 2014 regionalné zamérené individualni projekty pod
souhrnnym oznacenim ,,Vzdéldavejte se pro rust! — regiony”, na které pro zna¢ny zajem
zaméstnavatelt navazuji od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015 projekty ,,Vzdélavejte se pro rist! —
regiony II*. Cilem celkem 26 regionalnich projektl s celkovou alokaci 1,2 mld. K& je podpofit
vzdélavani zaméstnancu ve firmach s predpokladem hospodarského rlistu. Zaméstnavatelé
v ramci projektu mohou obdrzet finanéni pfispévek na zvySovani ¢i prohlubovani kvalifikace
svych zaméstnancu a nahradu mzdy po dobu jejich uc€asti na vzdélavani.

Vzdélavejte se pro rist! — pracovni prilezitosti

Projekt realizovan od 1. 1. 2012 do 30. 6. 2015. Cilem projektu je pusobit proti dlouhodobé
nezaméstnanosti prostfednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v podobé vefejné
prospésnych praci (VPP) a vyhrazenych spoledensky uéelnych pracovnich mist (SUPM).
Rozpodet projektu je po navyseni 4 542 971 004 K&. Cerpani finanénich prostfedkd od 1. 1.
2013 do 31. 12. 2013 ¢&inilo 2 013 527 004 K&.

POVEZ

Navazuje na pfedchozi program. Jeho cely nazev zni ,,Podpora odborného vzdélavani
zaméstnanci“ a pobézi do 31. 8. 2015. Také jeho prostfednictvim mohou zaméstnavatelé
ziskat financni pfispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti svych zaméstnancu.
Do programu se nové mohou zapojit i osoby samostatné vydéleéné ¢inné, a to jak se
zameéstnanci, tak i bez nich. Podporu mohou ziskat zajemci, jejichz meziro€ni pokles trzeb
nepfesahne 5 %. O pfiznani pfispévku a jeho vysi pak rozhoduje konkrétni krajska pobocka
UP CR. Pii posuzovani zadosti bere mimo jiné v potaz, jestli poskytnuta podpora pomuze
zlepsit situaci na konkrétnim trhu prace, nebo zda bude mit vzdélani pozitivhi dopad na
podnik i samotného zaméstnance. Zadatel mize v prdméru &erpat maximalné 500 tis. K&
mésiéné&. Celkem ma UP CR v ramci projektu k dispozici 770 mil. K&.



Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Projekt zaméfeny na poradenské ¢innosti a rekvalifikace. V Siroké mife jsou podporovany i
zvolené rekvalifikace (realizované podle ustanoveni § 109a zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti), kde ma uchaze¢ o zaméstnani vétsi prostor si vybrat rekvalifikaci podle
vlastnich potfeb. Rozpocet projektu ¢ini 850 187 473 KE.

Zakladnim prvkem tohoto projektu je zkvalitnéni spoluprace se zaméstnavateli, monitorovani
terénu, nasledné parovani pozadavkl zaméstnavatell s nabidkou uchazecu a zajemcu o
zaméstnani a cilené sméfovani rekvalifikaCnich kurz( na potfeby regionalniho trhu prace.
Hlavnim zamérem je, aby se vybrany klient stal pro zaméstnavatele zajimavym a
zaméstnatelnym. Smyslem této kliové aktivity je ur€ovani optimalni skladby rekvalifikacnich
kurz(, které se nasledné v ramci projektu nabizeji. Neustalé udrzovani vazby rekvalifikaci
na aktualni situaci na trhu prace tak umozruje nabizet pravé ty rekvalifikace, které trh prace
potfebuje.

Vzdélavejte se pro rist! — adaptibilita

Narodni individualni projekt ,Vzdélavejte se pro rast!“ - adaptibilita, ktery, podobné jako jeho
regionalni varianty, podporuje konkurenceschopnost firem prostfednictvim zvySovani
odborné kvalifikace zaméstnancu. Celkovy rozpocet projektu €ini 850 mil. K&.

Vzdélavejte se pro stabilitu Cilem projektu je podpora udrzeni pracovnich mist v podnicich,
které se v dlUsledku hospodarské recese prechodné ocitly v obtizné situaci, a zvySovani
kompetenci a odbornych znalosti zaméstnanct ohrozenych ztratou zaméstnani. Rozpocet
projektu je 150 mil. K&.

Monitoring trhu

Vramci co mozna nejbliz&i spoluprace se zaméstnavateli realizuje UP CR rovnéz
monitorovaci navstévy, jez maji vedle svého kontrolniho plsobeni za cil zejména zjisténi
udajd a informaci pfimo vterénu, tedy v misté vlastniho pusobeni konkrétniho
zaméstnavatele. Kazdy mésic prob&hne v ramci celé CR pres 500 monitorovacich navstév.
Béhem ledna az &ervna leto$niho roku absolvovali zaméstnanci UP CR celkem 6 177
monitorovacich navstév u zaméstnavatelll. Vysledkem staronové praxe je lepSi zmapovani
situace na trhu prace v regionech, vyssi informovanost zaméstnavatell, presnéjsi zacileni
nastroji APZ a tisice novych volnych pracovnich mist v databazi UP CR.

Cilem je zaméstnavatele informovat o nastrojich APZ, ale také ziskat co nejvice informaci o
stavu a olekavaném vyvoji zaméstnanosti v regionu. Tedy o planovaném propousténi i
pFijimani zaméstnanc. Pracovnici UP CR nejdfive zaméstnavatele telefonicky nebo
emailem kontaktuji a nabidnou mu osobni schiizku. BEhem ni mu podaji podrobné informace
tykajici se moznosti vyuZiti pfispévkd v ramci APZ, hladeni volnych pracovnich mist nebo
tfeba rekvalifikaci. Hlavnim plusem monitorovaci Cinnosti je, Ze se veSkeré udaje dostanou
pfimo na stdl jednotlivym zaméstnavatelim. Dozvi se, co konkrétné v jejich pfipadé mohou
vyuzit. Tedy informace, které obvykle nemaji ¢as sledovat. Na zakladé osobniho jednani
mize UP CR usit nabidku firmé skute¢né& na miru. A nejde jen o finanéni pomoc. UP CR je
schopen nabidnout zaméstnavatellm napfiklad soucinnost pfi organizaci a realizaci
vybéroveého fizeni.

Zaméstnavatelé maji zajem i o UcCast v fadé projektl spolufinancovanych z Evropského
socialniho fondu. V kurzu jsou pfedevSim programy Odborné praxe pro mladé, Vzdélavejte
se pro rust nebo POVEZ. Prekazkou pro jejich jesté vétsi vyuziti je nizka orientace firem
v této oblasti. A pravé pomocna ruka ze strany UP CR jim nabizi moznosti, o kterych
donedavna jesté netusily.



Prace v zahraniéi

Moznosti, jak ziskat praci v zahrani€i je nékolik — bud' si ji Clovék najde sam a odpovi tieba
na inzerat, nebo se spolehne na agenturu &i vyuzije sluzeb sité EURES, ktera je zajemcim
k dispozici v celé EU.

Obcgané CR nepotiebuji pro praci v zemich EU/EHP a Svycarsku pracovni povoleni. V
nékterych c¢lenskych zemich EU/EHP je nutné se registrovat (napf. pro ucely odvodu
pojisténi, dané z pfijmu apod.). UzZiteCné informace o v3ech E&lenskych statech EU/EHP a
Svycarsku najdete na webovych strankach EURES - www.eures.cz v sekci Pracovni
podminky v jednotlivych zemich EU/EHP.

Sit EURES puUsobi na Gzemi &lenskych statt EU/EHP a Svycarska. Jedna se o tzv.
informacni a poradensky systém, ktery podporuje pracovni mobilitu na jednotném evropském
trhu prace a stimuluje tak pravo kazdého na volny pohyb pracovnich sil. CR se do systému
EURES zapojila v roce 2004, souCasné se vstupem do EU. V ramci sit¢ EURES jsou
zajemcim o praci v zahraniéni k dispozici na kazdé krajské poboéce UP CR EURES poradci.
Lidé se na né mohou obracet s dotazy tykajicimi se nejen prace v zahraniCi, ale také
zivotnich podminek. Pracovni mista, ktera zaméstnavatelé pfes EURES nabizeji, jsou
provéfena a minimalizuje se tak mozZnost podvodu. Nejvétsi Sanci na ziskani dobfe
placeného mista maji ti zdjemci, ktefi dobfe ovladaji minimalné jeden cizi jazyk. DalSi
vyhodou je také predchozi praxe. Informace o volnych pracovnich mistech v konkrétnich
zemich EU/EHP a Svycarsku jsou k dispozici na webovych strankach evropského portalu
pracovni mobility www.eures.europa.eu.



http://www.eures.cz/
https://exowa.mpsv.cz/owa/redir.aspx?C=S1wwQwVMVU2mknMlbeW2j-gqJ0nKlNEIiznDGWYeJTYM8PKq7zywxa7FxiKGY9r5bI-0zSBJhes.&URL=http%3a%2f%2fwww.eures.europa.eu

