Ufad prace a nezaméstnanost

Ufad préace CR (UP CR) je samostatnou organizaéni slozkou statu.
Zrizovatelskou funkci pini Ministerstvo prace a socialnich veci.
Ministr odvolava a jmenuje GR Uradu prace

UP CR ma téméF 250 kontaktnich pracovist po celé republice a jeho
hlavnim dkolem je pomoci Ilidem bez zameéstnani v co
nejrychlejsim navratu na trh prace.
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Jak se dostanu do evidence UP?

V pripade, ze Clovek prijde o praci, mely by jeho prvni kroky vest
pravé na UP CR. Pokud osobné& pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani pfisludné kontaktni pracovisté UP CR, v
jehoz spravnim obvodu ma bydliste a zaroven splni zakonem
stanovené podminky pro =zarazeni do evidence, stane se
uchazeCem o zamestnani.

Na UP CR lidé Zadaji zejména o zprostiedkovani zaméstnani,
nikoli jen o podporu v nezamestnanosti.

Tim, ze jsem v evidenci se stavam i Casti statostik nezmestnanosti,
které novinari zpracovavaji minimalne jednou mesicne.



Odvolana reditelka

Ministryné Marksova odvolala feditelku Ufadu prace Bilkovou
24.10.2014

Ministryn& Marksova odvolala feditelku Uradu prace Bilkovou

Praha 24. fijna (CTK) - Ministryn& prace Michaela Marksova Tominova (CSSD) odvolala dnes generalini feditelku Ufadu prace CR
Marii Bilkovou Davodem je rozdilny pohled na sméfovani Ufadu a sluzeb zaméstnanosti. Marksova to fekla novinaram. Podle ni ve
vedeni Ufadu vyrazné pfibylo ufednik, posilovat pry méli ale hlavné lidé v terénu. O to usilovala ale i Bilkova. CTK Fekla, Ze ji
odvolani pfekvapilo a az do odpoledniho vystoupeni ministryné jeho dlivod neznala. Rozhodnutim Marksové byli pfekvapeni i koali¢ni
a opoziéni politici. Utad prace ma kolem 10.000 zaméstnanct. Bilkova ho vedla od lofiského kvétna.

"V tuto chvili se naSe nazory na sluzby zaméstnanosti rozchazeji. Posilovat by méli ti, ktefi se vénuji nezaméstnanym, a v oblasti
socialnich davek ti, co chodi do terénu. Nemohu souhlasit s tim, Ze neumérné vzrostl pocet Ufednikd na generalnim feditelstvi,"
uvedla Marksova. Podle ni v roce 2011 mélo vedeni ufadu Sest desitek zamé&stnancu, nyni jich ma 340. Z nich stovka nastoupila kvuli
evropskym projektum a Cerpani penéz a desitky plsobi v regionech, ne v centrale, upfesnila mluv¢i ufadu Katefina Berankova.
Bilkova CTK fekla, Ze vyhrady k Fizeni Gfadu dnes sly$ela od ministerstva poprvé. "AZz do doby vystoupeni pani ministryn& na tiskové
konferenci v televizi jsem neznala diivod svého odvolani, nehovofila se mnou o tom. Nikdy nemluvila ani o tom, kolik lidi by mélo byt
zarazeno na kterém stupni fizeni ufadu prace," uvedla dosavadni $éfka ufadu.

Podle informaci CTK vazla uz del$i dobu komunikace mezi vedenim resortu a Ufadu prace. O mozném odvolani Bilkové se v posledni
dobé neoficialné mluvilo. S rozhodnutim ministryné nesouhlasi zaméstnanci generalniho feditelstvi. Bilkova podle nich patfi mezi
nejschopnéjSi manazery statnich organizaci v zemi a dokazala stabilizovat témérf rozvracené ufady prace. "Nastavila novy organizacni
fad a novou organizac¢ni strukturu a pfesvédcila zameéstnance, ze jejich prace ma smysl. O jejich zapaleni a znovunalezené chuti do
prace svédci i dobfe zvladnuta krize na zacatku roku, kdy se ufad prace ocitl bez pfistupu k informaénim systémum," uvedla
Berankova. Podle ni urcité kroky chystaji i odbory ufadu prace. Zatim je nepfiblizila.

Bilkova musela Fesit hlavné nedostatek personalu a potize s informaénimi systémy, které Fadné& nefungovaly. Ufad prace se podafilo
posilit o stovky ufedniku a socialnich pracovniku. Naposledy vliada pfed par mésici schvalila pfijeti 600 lidi, dalSich 600 bylo v planu
pro pfisti rok. Marksova dnes fekla, Ze nemuze ale kabinet zadat o dalSi sily, pokud neni jasné, kde novi Ufednici skoncili a co délaji.
Strukturu ufadl prace zménila reforma exministra Jaromira Drabka (TOP 09). V dubnu 2011 vznikl "superurad prace" s krajskymi
pobockami a kontaktnimi misty po republice. V lednu 2012 se ufednici prestali vénovat jen problematice zameéstnanosti, ale prevzali i
¢ast agendy od radnic a zacali vyplacet davky. Ziskali také novy pocCitacovy systém, ktery pusobil potize. Letos na pfelomu roku se
museli kvlli pochybeni pfi vybéru dodavatele vratit zas ke staronovym programam.



Vedeni UP — odborna nebo politicka
funkce?

Reditelka jihomoravské poboéky Uradu prace rezignovala

16.12.2013

Brno 16. prosince (CTK) - Reditelka jihomoravskeé krajské pobocky Ufadu prace Marie Cackova v
patek rezignovala na funkci Cackova v minulych dnech celila kritice za ambiciézni projekt rozvoje
socialnich sluzeb. Cackova dnes svou rezignaci potvrdila CTK. Duvody komentovat nechtéla.
Krajskou poboCku nyni vede zastupce Cackové Hubert Pribyl. Cackova byla v jejim vedeni od
lonskeého listopadu. Predtim plsobila jako krajska radni za KDU-CSL.

Vedeni Uradu prace vypiSe vybéroveé fizeni na pozici Séfa pobocky jesté tento tyden.
"Predpokladame, Ze novy feditel nastoupi od Unora pfistiho roku," fekla CTK mluvci generalniho
reditelstvi Uradu prace Katerina Berankova.

Jihomoravska pobocCka Ufadu prace v dubnu zverejnila projekt na podporu novych pracovnich mist.
Za vice nez 50 milion korun chtéla podporit vznik zhruba tisicovky pracovnich mist v
peCovatelskych sluzbach. Reditelka Cackova tehdy uvedla Ze v terénni peCovatelské sluzbé maji
obce a samosprava velke rezervy.

Ufad prace CR ale koncem roku po auditu ministerstva prace a socialnich véci vyzval obecné
prospésnou spolecnost Mistni socialni sluzby v Brné, ktera méla nova mista vytvorit, k vraceni 18
miliont korun uréenych na nova pracovni mista. Vypovédél i sedm dohod s firmou na podporu 97
mist. Pfijemce podpory udajné nedokladal potfebné dokumenty. Tykalo se to mimo jiné mezd.
Mistni socialni sluzby naopak uvadeély, ze s nimi Urad prace jednostranné ukoncil spolupraci. Firma
se rozhodla pro likvidaci. Podle Berankoveé rezignace Cackové s pfipadem nesouvisi. "Setreni
pripadu jesté neskoncilo," dodala.



Co Ufad prace poskytuje

Informacni sluzby v oblasti
pracovnich prilezitosti,
zejména o:

volnych pracovnich mistech v
CR a zemich EU,

situaci na trhu prace v CR a
zemich EU,

podminkach zamestnavani v
zahranici,

moznostech dalsiho vzdélavani.

Poradenstvi pro:
volbu povolani, rekvalifikace,
zprostredkovani zameéstnani,

pracovni rehabillitaci.

Zameéstnavatelim nabizi:

informacni a poradenské sluzby v oblasti
pracovnich prilezitosti

zprostfedkovani uchazeCl ¢i zajemcu o
zameéstnani na volna pracovni mista

informuje v otazkach  spojenych  se
zameéstnavanim osob se zdravotnim
postizenim

v ramci aktivni politiky zaméstnanosti jim
muze poskytnout rizné druhy pfispévka.



Kdo nepatfi do evidence UP?

- pracujici v CR nebo v zahraniéi

- OSVC (osoba samostatné vydéleéné
¢inna — podnikatel, zivhostnik...),

- student (pokud studuje v dennim
studiu a neziskal zaméstnanim nebo
jinou vydélecnou ¢innosti dobu
diichodového pojisténi v délce
alespon 12 mésicu),

- rodice na materské dovolené

- osoba, ktera je uznana jako do¢asné
neschopnou prace, osoba, ktera je
plné invalidni a neni schopna
vykonavat praci za zcela
mimoradnych podminek (3. stupen
invalidity),

- osoba v trestu odnéti svobody, ve
vazbe.



Podpora v nezamestnanosti

Podpora v nezaméstnanosti — dostane ji jen ten, kdo v poslednich dvou letech pfed zafazenim do
evidence uchaze€l o zaméstnani odpracoval alespon 12 mésicu

VysSe podpory v nezameéstnanosti. Podpora v nezameéstnanosti se stanovi v prvnich dvou mésicich
podpurci doby ve vysi 65 %, dalSi dva mésice podpuréi doby 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu 45
% prumérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani.

Délka vyplaty podpory v nezaméstnanosti. Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR b&hem
tzv. podpurcéi doby. Ta je rizné dlouha v zavislosti na véku uchazece o zaméstnani ke dni evidence.
Pokud ma klient méné nez 50 let, bude ji dostavat 5 mésicu, jestlize mu bylo mezi 50 az 55 lety,
bude podpurdi doba trvat 8 mésicl a v pfipadé, ze mél v den podani zadosti vice nez 55 let, mize
ji dostavat 11 mésicu. ~

Moznost privydélku. Uchaze& o zaméstnani si miiZze v dobé, kdy je v evidenci UP CR pfivydélat v
nekolidujicim zaméstnani. Jeho hruby pfijem ale nesmi v tomto pfipadé pfesahnout polovinu
minimalni mzdy, tj. 4 250 KC za mesic. Po celou dobu trvani nekolidujiciho zameéstnani pozastavi
UP CR vyplatu podpory v nezaméstnanosti.




Nastroje Ufadu prace pro tvorbu
novych mist

Aktivni politika zameéstnanosti (APZ)

Pokud firma bude chtit pfijmout dlouhodob& nezaméstnaného, ziska od UP CR
prispevek na mzdu nebo treba prispeévek na vytvoreni takoveho mista. Véetsinou
na dobu 6 — 12 mésicd. UP CR muze podpoiit i vznik nového mista
prostfednictvim prispévku na jeho vybaveni. Firma ma tak motivaci prijmout
uchazeCe o zamestnani a nezamestnany Clovék zase ziska moznost ozivit si
nebo ziskat pracovni navyky. Jejich realizace je mozna diky narodnim i
evropskym penézum. Spoluprace s firmami — Wistron.

Verejne prospesné prace (VPP)

Jsou uréeny predevsim na méné kvalifikované a pomocné prace. UP CR tato
mista vytvari jako kratkodobé pracovni prilezitosti. Jejich podstatou je finanéni a
personalni zajisténi ze strany UP CR, a to az na jeden rok. Napfiklad pfi
odstranovani §kod po zivelnych katastrofach, pomocnych pracich pfi upravach a
opravach verejného majetku, udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo
zajisteni dalsich cCinnosti, na ktere zejména obce nemaji vlastni personalni
kapacitu.



Rekvalifikace, poradenstvi

Cilem je odstranéni bariér, které omezuji konkrétniho jedince ve vstupu na volny
trh prace.

Aby rekvalifikacni kurz splnil svuj ucel, je tfeba ho tzv. usit na miru konkrétnimu
uchazecCi. (Kurz svareCe neni pro absolventa antropologie)

Clovék, ktery ma zajem o kurz hrazeny ze strany UP CR, musi splnit né&kolik
podminek. Je treba, aby se jednalo o uchazeCe nebo zajemce o zamestnani,
ktery je v evidenci Uradu prace CR. Délka evidence pfitom nehraje roli. Doty&ny
musi mit také odpovidajici predpoklady pozadované v ramci konkrétniho kurzu.
Napriklad stupen vzdélani, urCité dovednosti a znalosti, jako je tfeba prace s
pocitacem, fidi€sky prukaz apod.

Rekvalifikace musi byt potfebna a také ucelna. V neposledni radé je nutne, aby
byl zajemce zdravotné zpusobily, a to nejen pro absolvovani kurzu, ale také pro
vykon nové profese. Na rekvalifikace neni pravni narok.

Ufad prace CR muzZe financovat plné nebo &astedné tfi varianty rekvalifikaci —
ty, které zajiStuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelu.



Ufad prace CR — platce nepojistnych
socialnich davek

V lednu 2012 presla veskera agenda nepojistnych socialnich
davek z obci pravé na UP CR. Od té doby se vsechny
vyplaceji na jednom miste. Tuto oblast zajistuje po cele CR
pres 4.500 zamé&stnanct UP CR.

V Ceské republice je socialni zabezpedeni realizovano ve
trech formach:

Socialni davky jsou financovany prostrednictvim sytému

pojisteni nebo ze statniho rozpoctu
Socialni sluzby, které svym klientum poskytuji sluzby
ambulantne nebo v jejich prirozenem prostredi.

Socialni azyly jsou typem rezidencnich socialnich sluzeb,

ktere jsou poskytovany lidem, ktefi se o sebe nemohou z
ekonomickych, socialnich nebo zdravotnich duvodu postarat.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_slu%C5%BEby

Pojistné socialni davky financovane z
pojisStovacich systému:

Davky v nezameéstnanosti - podpora v nezamestnanosti a
podpora pri rekvalifikaci

Davky nemocenskeho pojisteni - nemocenské, penezita
pomoc v materstvi, osetrovne, vyrovnavaci prispevek v
tehotenstvi a materstvi

Davky duchodového pojisténi - starobni duchod, invalidni
duchod, vdovsky a vdovecky duchod, sirotCi duchod



Nezamestnanost

» Sledovana zalezitost
* PiSe se mesicne (obvykle 6 pracovni den)

* V 9:00 hodin statistiky zverejnuje na svem
webu MPSV

» http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

« Nositelem a zdrojem informaci je ale Ufad
prace, ktery posila tiskovou zpravu

* Ta ale neni k dispozici vzdy za vSechny kraje
(nebo je odesilany se zpozdenim)


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Prace s Cisly

* Opet plati, ze z tabulek srovhavame
srovnatelnée

e Zajima nas zejmena podil nezamestnanych na
obyvatelstvu (nova metodika od roku 2013)

» Sledujeme pocCet uchazeCu o zameéstnani
* Volna pracovni mista
e Srovhavame posledni dva mesice

* Pri odecitani podilu, vyjadfujeme rozdil
procentnimi body



Struktura celostatni zpravy

Praha 9. listopadu (CTK) - Nezamé&stnanost v Ceské republice klesla v Fijnu na 5,9 procenta ze zafijovych Sesti procent. Lidi bez
prace bylo 430.432, coz je nejméné od unora 2009. Oznamil to dnes Ufad prace CR. Meziro¢né je pokles nezaméstnanosti
vyraznéjsi, loni v fijnu Cinila 7,1 procenta a bez prace bylo o 89.206 lidi vice.

"V nadchazejicich mésicich by mohla nezaméstnanost stagnovat, nebo, s postupnym utlumovanim sezénnich praci a ukon€ovanim
pracovnich pomérd na dobu urcitou, mirné vzrust. V meziroCnim srovnani by méla zlstat na nizkych hodnotach," uvedla generalni
feditelka Uradu prace CR Katefina Sadilkova. "Cesky trh prace je na dosah své kapacité. Nejsme daleko od tzv. pfirozené miry
nezaméstnanosti. DalSi pokles pod jeji roven znamena, ze ¢im dal vic podnikd a obort bude citit nedostatek zaméstnancu a tlak na
rist mezd," uvedla analytiCka Raiffeisenbank Helena Horska. Mnohé firmy uz nyni podle ni hovofi o nedostatku pracovnikd v
nékterych profesich. Jde hlavné o technické obory, napfiklad slévarenstvi &i kovovyrobu.

Soucasny vyvoj vyrazné prohlubuje disproporci na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou firem a nedostatek technicky vzdélanych
pracovnikl, dodal mluvéi Svazu primyslu Milan Mostyn. Enormni zajem je o nastrojare, fidiCe, svareCe a slévace. Rada firem
upozorfiuje na to, Ze pokracujici nedostatek pracovnik maze ohrozit jejich zakazky. Podle zjisténi svazu az dvou tfetinam firem chybi
technicky vzdélani vysoko$kolaci, polovina firem ma nedostatek stfedoskolakt s maturitou a zhruba 30 procent firem poptava.

Nezaméstnanych bylo v fijnu 0 11.460 méné nez v zafi. Z celkového pocCtu nezameéstnanych bylo v fijnu 413.314 lidi, ktefi byli schopni
okamzité nastoupit do prace. Volnych pracovnich mist mezimésicneé mirné ubylo, zaméstnavatele jich nabizeli 107.324. Na jedno
volné pracovni misto pfipadaji ¢tyfi uchazeci. Nejvice lidi, vic nez 15, se uchazi o jedno misto na Ustecku. Nasleduji okresy Bruntal,
Karvina a Most.

Nejvétsi zménou podle hlavniho ekonoma UniCredit Bank Pavla SobiSka je zastaveni ristu volnych pracovnich mist, a to poprvé od
ledna 2014. "Je sice pravdou, Ze pocet volnych pracovnich mist zlstava velmi vysoko. V zastaveni jeho rustu se ovSem muize odrazet
vznikajici nejistota podnik ohledné stfednédobé budoucnosti," uvedl. Do konce letoSniho roku by podle Sobiska podil
nezaméstnanych mél stoupnout na 6,3 procenta.

MezimeésiCni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 73 okresu, naopak narUst hlasi Ctyfi regiony. Nejvétsi nezaméstnanost mezi
okresy byla na konci fijna opét na Mostecku, 11,3 procenta, nasleduji Karvinsko a Ustecko. Nejniz§i miru nezaméstnanosti méla opét

v v,

procenta. Nejhtfe je na tom Ustecky kraj, kde podil nezaméstnanych &inil 8,9 procenta.



Krajska zprava — jizni Morava

Podil nezameéstnanych na jihu Moravy dal klesa

Brno 9. listopadu (CTK) - Podil nezamé&stnanych na jiZni Moravé v ¥ijnu klesl o 0,2
procentniho bodu na 6,5 procenta. Urad préce evidoval 52.233 uchazec¢l o zaméstnéani,
coz Jje o témér¥ 1500 méné neZ v zari. Mira nezaméstnanosti je nejniZzsi v letoSnim
roce.

Podil nezaméstnanych od leto3niho Unora v regionu klesal s vyjimkou c¢ervence a
srpna. Oproti lonskému zar¥i je nezaméstnanost nizsi o 1,2 procentniho bodu, a to se
navic v Brné neuskutec¢nila jedna z nejvéts3ich planovanych investici. Tchajwanska
spolec¢nost HTC pred nékolika tydny definitivné oznamila, Ze v Brneé nevybuduje
evropské servisni sttredisko mobilnich telefonu.

V kraji je aktualné 9683 wvolnych pracovnich mist. Z toho vice neZ tfetina je v
Brné. Nejméné volnych mist je na Vyskovsku, kde jich pracovisté Uradu prace eviduji
jen 591. Nezaméstnanost je ale v tomto okrese i tak nejnizsi a ¢ini 4,3 procenta.
Nejhor$i je naopak situace na Znojemsku a Hodoninsku, kde dosahuje témé¥ osm procent.

Nezam&stnanost v celé Ceské republice klesla v ¥ijnu na 5,9 procenta ze zafrijovych
Sesti procent. Lidi bez préace bylo 430.432, coz je nejméné od unora 2009. Mezirocné
je pokles nezaméstnanosti vyraznéjsi, loni v tijnu ¢inila 7,1 procenta a bez prace
bylo o 89.206 1idi vice.



Statistiky zamestnanosti — vyuziti
v jinych zpravach
» Statistiky zaméstnanosti vyuzivame i v jinych
zpravach
e Pokud firma oznami propousténi, nebo nabor
« Casto jdeme az na okresni Uroveri

* Doplnkove i u zprav z jinych odvetvi (kupni sila
obyvatelstva, investice do bydleni)

 Muzeme vyuzit sami, nebo pozadat o vyjadreni
analytika



Trendy v zamestnanosti 2015

Nedostatek odborniku v technickych profesich
Firmy hledaji lidi i ze zahranicCi (Otis)

Migranti a jejich potencial (MSV)

Trend rtistu mezd (CNB)

'yka se i délniku, sila brnénskych firem oproti
okoli (Oslavany)

Zvysena fluktuace
Kolektivni vyjednavani, stavky



Stavka — |G Watteuw

 Devitidenni stavka

* Nejdesli stavka v polistopadove historii u
nestatni firem

* Snaha hejtmana se politicky na tématu prizivit
 Téeémer nulova komunikace firmy navenek

* Nekolik kol vyjednavani

* Neslo jen o navyseni platu



Propousteni

V fijnu nahlasilo hromadné propousteni 15 zamestnavatelu

V fijnu 2015 nahlasilo hromadné propousténi celkem 15 zamétnavatelu. Tento krok se dotkne 380 jejich zamistnancu. Nejvice lidi,
ktere firmy v nadchazejicich misicich propusti, pracuje ve Stgedoeeském kraji, v Praze a Kralovehradeckem regionu. Udaje dnes
zvegejnil Ugad prace ER (UP ER).

Poéet zamistnavatelu, ktegi se rozhodli snizit poéet pracovniku v rezimu hromadného propoustini, stoupl meziroeni o 7,
mezimisieni pak o 4 firmy. Podniky planuji propustit 0 222 zamistnancu méni nez ve stejném obdobi looského roku a o 147 lidi méni
nez v pgedchozim misici.

Zamistnavatelé, ktegi nahlasili v gijnu hromadné propoustini, sidli v Praze a Kralovehradeckém kraji (shodni 3), v
Jihomoravském, Moravskoslezském a StfedoCeskem kraji (shodni 2) a dale na Liberecku, Plzeosku a Ustecku (shodni 1). Nejvy3si
poeet zamistnancu, kterych se toto opataeni dotkne, pracuje ve stgednich Eechach (89), v hlavnim misti (86) a Kralovehradeckém
kraji (83). Z okresniho hlediska je na tom, kromi uz zmininé Prahy, nejhuge Trutnov, kde pgijde o praci 82 lidi a Praha - vychod. V
tomto regionu rozdaji zamistnavatelé 64 vypovidi.

Firmy se chystaji propoustit pgedevsim v automobilovém a vyrobnim prumyslu, Uklidu, ostraze &i administrativi. Z hlediska
profesi se bude propoustini tykat zejména montaznich dilniku, pracovniku ostrahy, uklizeéu, gidieu osobnich automobilu nebo

administrativnich pracovniku.

~Jako hlavni duvod k paijeti tohoto opateeni uvadili zamistnavatelé organizaéni zminy, pokles objemu zakazek ei ukoneeni
einnosti a vyroby,“ gika generalni geditelka UP ER Kategina Sadilkova a dodava: ,Nadale vSak plati, Ze se situace na trhu prace, i
diky rostouci ekonomice, zlepSuje. To potvrzuje i fakt, Ze gada firem poeita v dalsich misicich s tim, Ze bude nabirat nové
zamistnance. Znaeny dil odvadi v tomto ohledu i proaktivni komunikace UP ER se zamistnavateli, cileny pgistup k uchazeéum o
zamistnani a v neposledni gadi pak podpora statu v ramci aktivni politiky zamistnanosti®.
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