Zakaz diskriminace v ceském pravu




doslo k diskriminaci Ci nikoliv

* Pokuste se odpovedéet na souvisejici otazky




Nezamestnavani zen

 Zena, kterad dosahla vzdélani jako zdravotnickd zachranarka
je dlouhodobé neuspésna pri hledani zameéstnani v oboru.
Pracuje proto jako zdravotni sestra, ale domniva se, ze
jedinym divodem jejiho neldspéchu je jeji pohlavi.

1. Jedna se o diskriminaci? V jaké oblasti a z jakého dlivodu?

2. Bylo by mozné jeji odmitnuti néjak odtvodnit? Jakym
zpusobem?



Odmenovani

* PaniS. byla zameéstnana jako primarka détského oddéleni
nemocnice. Nasledné se nepohodla se zaméstnavatelem a z
nemocnice sama odesla. Méla informace o tom, zZe jeji muzsti
kolegové na pozici primari oddéleni dostavali ve srovnani s ni
vysSi odmeénu za praci. Pani S. nevédéla presné o kolik, protoze
informace o odménach jsou divérné, ale rozdil odhadovala na 30
az 50 tis. KC.

N

1. MUze se v tomto pripadeé jednat o diskriminaci? V jaké oblasti?

2. Pokud ano, jakym zplsobem by se mohla pani S. odliSnému
zachazeni branit?

3. Jakym zpUsobem by Zalovana nemocnice mohla odtvodnit
rozliSovani?



Prace ve skolstvi

* Pan X. se netaji tim, ze je homosexual. Pracoval jako ucitel
na strednim odborném ucilisti. V hodinach se mu opakované
stalo, ze studujici nahlas rikali nevhodné poznamky tykajici
se homosexuality.

* Na jeho stiznosti reditelka reagovala se zpozdénim, ale
nakonec jednomu ze studentt snizila znamku z chovani.

* Pan X. byl ve skole zaméstnan na dobu urcitou, po
incidentech se studujicimi s nim nebyl prodlouzen pracovni
pomer pro dalsi skolni rok.

1. Mohlo by se jednat o diskriminaci?
2. Kdo se diskriminacniho jednani dopustil?



Cestovani s kocarkem

* Pani K. upozornila na chovani ridice vozidel MHD, ktery ji pri
nastupovani s kocarkem s ditétem vykazal z vozidla, nebot
na zastavce Cekalo vetsi mnozstvi cestujicich, kteri by se do
vozidla jiz nevesli.

1. Jedna se o diskriminaci? V jaké oblasti a z jakého duvodu?

2. Bylo by mozné toto jednani néjakym zplsobem
ospravedInit?



Tanecni klub

 Nekteré akce v tanecnim klubu maji stanoveno vstupné tak,
ze muzi plati 80 K¢, zeny a divky maji vstup zdarma.

* Inzerci spojenou s akci provazeji hesla jako: ,doufame, ze
tuto skutecnost oceni nejen zeny*.

1. Jedna se o diskriminaci? Je takové stanoveni vstupného
pripustné?

2. Bylo by mozné toto jednani néjakym zplsobem
ospravedInit?



Pravni vymezeni pojmu

diskriminace




Co je diskriminace?

e Diskriminace je porusenim prava na rovné zachazeni
(rovnosti prilezitosti) => diskriminace je protipravni

e Diskriminace je rozdilné zachazeni s lidmi v pravem
vymezenych situacich z davodu(U), které pravo zapovida

e Diskriminace je jednani, které nema rozumné oduvodnéni
(nelegitimnost) a je neprimérené (disproporcnost)



ProcC je diskriminace Spatna?
* Stigmatizace, kterd poslapava lidskou distojnost

e Limituje mozZnostijednotlivcl — nemaji moznost vyuzit
vseho, co jim zivot nabizi

* Je nespravedliva

* Predstavuje plytvani potencialem a zdroji



Predpisy

» 43/2003/ES, 78/2003/ES, 2004/113/ES,

2006/54/ES 1

e Zakon ¢. 198/2009, o rovhém zachazeni a o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméneé néekterych zakonu (antidiskriminacni
zakon - dale jen ADZ)



Vymezeni diskriminace

e Definicev§2—-4ADZ

e Diskriminace prima a neprima

s

* Obtézovani, pronasledovani, pokyn a navadéni
povazuje zakon za diskriminaci



V jakych oblastech je diskriminace zakazana

e Diskriminace je na zakladé ADZ zakazana pouze ve
vymezenych oblastech (§ 1)
* Prace a zameéstnani
* Pristup ke zbozi a sluzbam
e Bydleni, je-li nabizeno verejné
* Clenstvi v odborech a profesnich komorach
e Poskytovani zdravotni péce
e Poskytovani vzdeélani



Nepripustné duvody rozlisovani

* Dle ADZ je nepripustné diskriminovat na zakladeé:
* rasy, etnického plvodu,
* narodnosti,
e pohlavi,
e sexualni orientace,
e véku,
e zdravotniho postizeni,
* nabozenského vyznani, viry Ci svétového nazoru



Rovnhost zachazeni — vuci komu?

* Rovnost zachdzeni se déje vudi tzv. komparatorovi

 Komparator je ten, kdo je a priori bez vlastnich zasluh
ve vyhodé (diky pfedsudkum tézi ze svého postaveni)

« Kdo nebyva diskriminovan? -> muz, beloch, bez
postizeni, heterosexual



Test diskriminace

1. Zachazise s jednou (fyzickou) osobou méné vyhodné nez s
druhou ve srovnatelné situaci? ANO

2. Znevyhodnéni se déje na zakladé pravem zakazaného
divodu? ANO

3. Znevyhodnéni existuje v pravem vymezené oblasti? ANO

4. Znevyhodnéni nelze odlvodnit legitimnim cilem. ANO
(nelze)

5. RozlisSovaniv daném pripadé neni prfimérené. ANO (neni)

5x ANO = DISKRIMINACE



Pravni prostredky ochrany pred
diskriminaci

 Zaloba
— Upusténi od diskriminace
— Odstranéni nasledkd
— Primérené zadostiucCinéni

— Nahrada nemajetkové ujmy v penézich
e Stiznost kontrolnimu (nadrizenému) organu

* Podnét verejnému ochranci prav



Ombudsman a diskriminace

* Verejny ochrance prav (ombudsman) je tzv.
antidiskriminacnim mistem, které bylo zrizeno zakonem cislo
198/2009 Sb. (antidiskriminacéni zakon)

* Ombudsman chrani obéti diskriminace a poskytuje jim
pomoc, vydava doporuceni a provadi vyzkumy souvisejici s
problematikou diskriminace

* V ramci Kancelare verejného ochrance prav bylo zfizeno
Oddéleni rovného zachazeni (ORZ)



Tri okruhy cinnosti ORZ

1. Informovat (doporuceni, vyzkumy)
2. Vzdélavat (prednasky, kliniky, seminare)

3. U¢inné pomahat obétem diskriminace -> fedeni
individualnich stiznosti a podnétu



Shrnuti a zaver

e Diskriminace je pravni pojem, nejedna se o jakékoliv
rozliSovani

* Smyslem antidiskriminacniho prava je ochrana dustojnosti
osob

* Cilem je zaclenéni vSech do spolecnosti

* Sohledem na individualni charakteristiky si lidé nejsou a
nemohou byt absolutné rovni

* Respekt k rozmanitosti, ochrana jednotlivcl ohrozenych
vyloucenim na zakladé podezrelého kritéria



Dékuji za pozornost

Kancelar verejného ochrance prav
Oddéleni rovného zachazeni



