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3. Charakteristika a cil predmétu

Cilem pfedmétu je sezndmit studenty® se zdklady psychologického vyzkumu jak z aspektu produkéniho (tj.
realizace vyzkumu) tak konzumentského (tj. posouzeni vyzkumu). Pfredmét zprostfedkuje studentlim poznatky
nezbytné k realizaci a posouzeni vyzkumného projektu. Po jeho absolvovani budou tcastnici schopni navrhnout
a realizovat vyzkumny projekt se viemi nalezitostmi — formulovat vyzkumné otdzky, hypotézy, zvolit adekvatni
vyzkumny design, vybrat vhodné metody sbéru dat, metody vybéru zkoumanych osob, vhodné zachazet se zdroji
i s vysledky a napsat vyzkumnou zprdvu. Pro Ucely pfipadného profesniho vyuziti budou také schopni posoudit

prednosti a nedostatky publikovanych vyzkuma.

4. Organizace predmétu
Pocet kredit(: 6
Ukonceni predmétu:  zkouska
Pfednasky: 2 hodiny 1 x 14 dni

Seminar: 2 hodiny 1 x 14 dni

Predmét tvori 6 — 7 prednasek, na které navazuji seminare. Pfednasky i seminare se konaji zpravidla jednou za
14 dni. Konkrétni ¢asovy harmonogram je upfesnén v souboru umisténém ve studijnich materidlech k predmétu.

Pro uspésné ukonceni predmétu je tieba splnit vSechny pozadavky uvedené v ¢lanku 5 tohoto sylabu.

5. Pozadavky na ukonceni predmétu

5.1 UCAST NA SEMINARICH
a. Seminarni aktivity jsou nenahraditelné, protoZe pfti nich studenti procvicuji fadu dileZitych dovednosti.
b. U&ast na seminafich je povinna, pfitomnost na seminafi je kontrolovana.

c. Soucdsti Ucasti na seminatich je povinna prezentace pfislusnych ¢asti vyzkumného projektu (viz Organizace

praci na projektu).

1 Pod pojmem student nebo studenti se v tomto textu rozumi student, studenti, studentka nebo studentky v zavislosti na tom, zda se jedna

0 muZe, Zenu nebo Zeny.
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d. Nasemindfije mozna jedna neucast. Jakdkoliv dalsi netdcast znamend nesplnéni podminek fadného ukonéeni
predmétu. Neucast na seminarich nelze omluvit Zadnymi doklady (napf. vyjadienim lékare, dokumentem o

zpozdéni spoje apod.).

5.2 PRUBEZNA PRACE V SEMESTRU

a. Vprubéhu semestru pracuji studenti na niZze uvedenych ukolech. Jejich 100% realizace a odevzdani

v uréenych terminech a uvedeném rozsahu je prfedpokladem pro pfihlaseni se ke zkousce.
b. Ukoly jsou pInény formou tymové prace a jsou zadavany na seminafich.

c. Neodevzdani jakéhokoliv Ukolu v poZadovanych parametrech nebo neabsolvovéni pisemnych testl znamena
nesplnéni podminek pro uspésné ukonceni predmétu. V takovém pfipadé je predmét studentovi ukoncen
hodnocenim ,-“.

d. Prace béhem semestru je bodové hodnocena. Body jsou soucasti vysledného hodnoceni.

Bodové hodnoceni prabézné prace v semestru

Ukol pocet bodii min. pocet bod{
Vyzkumny projekt 35 (+5 bonusovych) 20

Pisemné testy 15

ZkouSka 20 10

b3 70

5.2.1 Pracovni tymy
a. Na ukolech pracuji tymy o velikosti 5 — 6 studentd.

b. SloZeni tym( je tfeba odevzdat k nize uvedenému datu do studijnich material(i v ISu (sloZka: SloZeni tyma).

Soucasti informace je a) ndzev tymu, b) jména ¢lenl tymu, c) kontaktni e-mailova adresa.
c. SloZenitymU je neménné po celou dobu semestru.
d. Nezapojeni do Zzadného tymu znamena nesplnéni podminek pro fadné ukonceni predmétu.
5.2.2 Vyzkumny projekt

a. Cilem ukolu je replikovat studii s experimentalnim nebo kvaziexperimendlnim designem publikovanou

v kvalitnim recenzovaném cCasopise.
b. Instrukce k pInéni ukolu jsou popsany nize a jsou doplfiovdny na seminafich.
c. Soucdsti plnéni ukolu je odevzdani:
i.  Casti projektu v dohodnutych terminech

ii. pravidelnd prezentace vSech krokll vyzkumu na seminafich (Prezentace je povaZovana za splnénou,
plsobi-li tym pfi obhajobé vlastnich rozhodnuti a myslenek ptipravené. V opac¢ném pripadé je prezentace

oznacdena za nesplnénou a tym nemuZe déle pokradovat v predmétu.)
iii. odevzdani zavérecné zpravy z projektu na konci semestru

d. Terminy odevzdani ¢asti tohoto Ukolu jsou uvedeny v souboru s ¢asovym harmonogramem umisténém ve

studijnich materidlech k predmétu.
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e. Vystupy tohoto ukolu jsou dokumenty s dil¢éimi ¢astmi projektu, prezentace na seminarich, zavére¢na zprava

v pozadované struktufe a matice s nasbiranymi daty.
Hodnoceni projektu
a. Projekt je hodnocen v rozmezi 0 — 35 (40) bod. Lze ziskat 5 bonusovych bodd.
b. Bodové je hodnocena findIni verze projektu. Hodnoceni projektu je soucasti znamky.

c. Maximalni pocéty bodUl za jednotlivé ¢asti projektu jsou uvedeny nize. Pét bonusovych bodd je vyhrazeno na
tzv. ,dobry dojem*. Ten tvofi Uspornost, logickd ucelenost projektu, propojeni vyzkumu s praxi a teorii, kvalita
zpracovani (pravopisné chyby, graficka Uprava) a ambicidznost projektu (tym neSel pfi vybéru realizaci a

realizaci vyzkumu nejsnadné;jsi cestou).

d. Minimalni pocet bod(, ktery zaruduje pfijeti projektu je 20 bodu. Projekt, ktery je hodnocen mensim poctem
bod(, musi byt prepracovan. Projekt je mozné prepracovat jednou. Nespliiuje-li projekt poZzadavky ani po
prepracovani, studenti autorského tymu nesplnili podminky radného ukonceni predmétu. Pfi prepracovani je

vysledné bodové hodnoceni projektu ddno prdmérem obou hodnoceni.
5.2.2.1 Casti projektu
Cast 1: Vybér vyzkumu k replikaci

Tym predstavi dva vyzkumy, o kterych uvaZuje, ze by je replikoval. U kazdého budou uvedeny nize uvedené
informace.

Dokument obsahuje:
i.  vyzkumnad otdzka, hypotéza

ii.  strucny popis vyzkumu v podobé abstraktu (popis manipulace nezavislou proménnou, operacionalizace

zavislé proménné, strucny popis zkoumaného souboru, klicovy vysledek a jeho interpretace)

iii. alespon 4 argumenty pro a proti potiebé replikace zvoleného vyzkumu (napft. jaké jiné vyzkumy ptimo i
nepfimo podporuji vysledek, vedou k pochybnostem o vysledku, ukazuji na nutnost kontrolovat dalsi
proménnou, naznacuji moznost odliSnych vysledk( na jiném vzorku, doporucuji pouZit jiné statistické

analyzy)
Prezentace obsahuje:
i.  vyzkumna otdzka, hypotéza
ii. popis vyzkumu
iii. argumenty pro a proti potfebé replikace danému vyzkumu
Cast 2: Vyzkumny postup a metoda sbéru dat
Dokument obsahuje:

i. podrobny popis vyzkumného postupu, napf. popis zptisobu manipulace nezavislou proménnou (NP),
zddvodnéni toho, pro¢ manipulace bude fungovat, posouzeni vyhod a nevyhod navrhovaného postupu ve
srovnani s jinymi postupy

ii. kompletni metody méreni zavislych proménnych (ZP), napf. veskery podnétovy material (v¢. prekladu do
Cestiny), kompletni znéni dotazniku (v¢. adaptace do cestiny), otdzky do interview, zdGvodnéni volby

metod, posouzeni vyhod a nevyhod ve srovnani s jinymi metodami

iii.  Gvaha nad moZnymi intervenujicimi proménnymi (IP) a popis zplsobu vyporadani se s nimi
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iv.  popis kontrolovanych proménnych a zplsobu jejich méreni
Prezentace obsahuje:

i.  popis vyzkumného postupu

ii.  klasifikace zavislé a nezavislé proménné

iii.  prehled intervenujicich proménnych a zpUsob, jak se s nimi vyporadame
Cast 3: Zkoumany soubor
Dokument obsahuje:

i.  popis navrhovaného zkoumaného souboru a kvalifikovany odhad jeho velikosti

ii. popis metody vybéru vzorku: spravné pojmenovani metody, zdGvodnéni jeji volby, posouzeni vyhod a

nevyhod ve srovnani s jinymi postupy

iii. zamysleni se nad externi validitou: skupiny lidi, pro které mohou vysledky platit véetné moznych omezeni

platnosti, zdvodnéni tohoto nazoru
Prezentace obsahuje:
i.  zkoumany soubor: popis, zdlvodnéni odhadu jeho velikosti
ii. metoda vybéru vzorku: popis, pojmenovani, zdGvodnéni volby, vyhody / nevyhody
iii.  externivalidita: pro koho mohou vysledky platit a proc¢
Cast 4: Vysledky, silné stranky a limity vyzkumu
Dokument obsahuje:

i.  zdGvodnéni volby statistickych analyz (jsou-li stejné jako u replikované studie, je tfeba také uvést, proc je

takova analyza vhodna)
ii. predbéiné vysledky statistickych analyz (analyzy nemusi byt provedeny se vSsemi zkoumanymi osobami)
iii. predbéina interpretace vysledkd (co ndm vyslo, co to znamena, proc to tak vyslo)

iv.  prehled silnych stranek a omezeni vyzkumu z hlediska pouzitého designu, zkoumaného souboru a metod

statistické analyzy
Prezentace obsahuje:
i.  aktualizovana verze testovanych hypotéz
ii. pouZité statistické analyzy a zdGvodnéni jejich volby
iii. predbézné vysledky a predbézné interpretace (tento bod je volitelny)
iv.  silné stranky vyzkumu a jeho omezeni
Cast 5: Findlni verze
i.  Textje psan ve strukture IMRaD, jejichZ podoba je ddana Manudlem APA v 6. vydani (APA, 2010)2. Veskeré
obsahové i formalni poZadavky se fidi Manudlem APA v 6. vydani (APA, 2010).

2 American Psychological Association. (2010). Publication manual of the American Psychological Association (6th ed.). Washington, DC:

Author.
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ii. Vyzkumna zprava by neméla presahnout cca 15 normostran, tj. 27 000 znakd véetné mezer (5 Uvod, 5

Metoda a Vysledky, 5 Diskuze) pti zachovani veskerych duleZitych informaci.

iii.  Vuspésnych projektech dochazi v ramci finalizace k pfepsani vétsiny textu, ktery vznikal béhem semestru,
zejména v Uvodni Casti. Je tfeba odstranit slepé ulicky, doplnit argumenty a odkazy tak, aby cely text
Usporné a ucelené vypovidal o reSené vyzkumné otazce. Je tfeba zkontrolovat, zda si jednotlivé ¢asti
vyzkumné zpravy odpovidaji. Je nutné se vyhnout se tomu, aby byla vyzkumna zprdva , denikovym*
zaznamem o vyvoji myslenek vyzkumnikd béhem semestru.

iv.  Nevsechny informace, které byly vyZzadovany v ramci plnéni pribéznych ukol(, patfi do finalni verze textu
(viz Manual APA v 6. vydani). Takové informace mohou byt uvedeny v prilohach.

v.  PIné znéni pouZitych dotaznikd ¢i popis podnétovych materialll pati do pfiloh.

vi.  Bodové hodnoceni ¢asti projektu: Uvod 5 bod(l, Metoda 15 bodd, Vysledky 5 bod(, Diskuse 10 bodd.

Terminy odevzdani: viz harmonogram vyuky
Nazev souboru: nazev prislusné ¢asti projektu_jméno autorského tymu.docx
Misto odevzdani: studijni materidly predmétu PSY112, slozka s nazvem Vyzkumny projekt, podslozka
pfislusné seminarni skupiny
5.2.3 Pisemné testy

a. V pribéhu semestru se konaji dva pisemné testy administrované na prednaskach v terminech uvedenych
v harmonogramu vyuky. Student musi absolvovat vSechny testy. Nesplnéni tohoto pozadavku znamena
nesplnéni pozadavkd pro Uspésné ukonceni predmétu. V takovém pripadé je studentovi predmét ukoncen

hodnocenim ,,-“.

b. Kazdy test tvofi 6 — 9 otazek z povinné literatury uvedené U témat v ¢asti 7. Problémové okruhy. Otazky jsou
znalostni s moznosti volby (a — e) s jednou spravnou odpovédi. Kazda otazka je hodnocena jednim bodem.

Celkem lze za pisemné testy ziskat 15 bodd.

c. Testy ovérfuji znalosti vymezené obsahem povinné literatury a predndsek v ramci témat uvedenych v sylabu.
Test 1: Jak se déla psychologicky vyzkum?, Jak zajistit, abychom dostali spolehlivé a divéryhodné odpovédi?
Test 2: Jak ziskat informace, po kterych touzime? Jak se podélit o své vysledky?

d. Nahradnitermin: Ve zkouskovém obdobi je vyhlasen jeden termin, ve kterém si miZe kazdy student nahradit
nebo opravit jeden z pisemnych testll. Nahradit nebo opravit Ize pouze jeden test, ato i v pfipadé, Ze student
nepsal vice pribéznych testll. Student se prihlasi k vybranému testu v ISu. Pokud student test opravuje, do

celkového hodnoceni predmétu se mu pocitaji body z opravného testu (i kdyby ziskal méné bod( neZ za test

psany v fadném terminu).

5.3 ZKOUSKA
a. Ke zkousce se muze prihlasit student, ktery splnil vSechny poZadavky pro ukonéeni predmétu.

b. Zkousi se a) v rozsahu témat, kterd jsou vymezena v tomto sylabu, b) znalosti a jejich aplikace na konkrétni

vyzkumny problém.
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c. Zkouska ma pisemnou podobu, tvofi ji celkem 10 — 15 otazek. Otazky v testu jsou oteviené s prostorem pro
volné vypovédi i uzaviené s moznosti volby.

d. Pisemny test je hodnocen 0 — 20 body. Minimalni pocet bodd, ktery znamena Uspésné sloZeni zkousky je 10
bodu. Nizsi pocet bodl znamend nelspésny pokus o sloZeni zkousky. V takovém pfipadé student postupuje
podle platného Studijniho radu MU.

5.4 CELKOVE HODNOCENi PREDMETU

a. Celkové hodnoceni studenta v predmétu je dano vysledky ziskanymi v pisemnych tkolech a v testech.

b. K Uspé&Snému ukonceni pfedmétu musi student ziskat nejméné 50 % bodd.

c. Bodové hodnoceni je prevedeno na znamky podle nasledujiciho klice A (70 — 63), B (62 — 56), C (55 —49), D
(48 —42), E (41 —-35), F (34 — méné).
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6. Studijni materidly

6.1 LITERATURA

Pri studiu metodologie psychologického vyzkumu je tfeba kombinovat rlizné zdroje. Vybrali jsme jednu ucebnici,
kterou povaZzujeme za zakladni zdroj poznatkd, a kterd z vétsi ¢asti pokryva uvedené tematické okruhy. U
nékterych témat je povinna literatura doplnéna dalSimi zdroji. Prostudovani povinnych zdroji povazujeme za
nutné minimum. K doplnéni informaci slouzi dalsi doporucena literatura uvedena u kazdého tematického

okruhu.

Povinna literatura

Goodwin, C. J. (2008). Research in Psychology: Methods and Design. 5. ed. NJ: Wiley & Sons Inc.
Doporucena literatura

Anzenbacher, A. (1990). Uvod do filozofie. Praha, SPN.

Bell, P. B., Staines, P. J., & Michell, J. (2001). Evaluating, doing and writing research in psychology. A step—by—
step guide for students. Thousand Oaks: Sage.

Bem, D. J. (1995). Writing a Review Article for Psychological Bulletin. Psychological Bulletin, 118, 172 — 177.

Bradburn, N., Sudman, S., & Wansink, B. (2004). Asking questions. The definitive guide to questionnaire design —
for market research, political polls and social and health questionnaires. San Francisco: Jossey—Bass.

Coolican H. (1994). Research methods and statistics in psychology. London, Hodder & Stoughton (i v pozdéjsich
vydanich).

Disman, M. (2011). Jak se vyrdbi sociologickd znalost: prirucka pro uZivatele. (4., nezmén. vyd., 372 s.) Praha:

Karolinum.

Delanty, G., & Strydom, P. (2003). Philosophies of Social Science. The Classic and Contemporary Readings.
Maidenhead: Open University Press.

Dunbar, G. (2005). Evaluating research methods in psychology. A case study approach. Malden: Blackwell.

Jones, M. (2014). Researching organizations: the practice of organizational fieldwork. (1st pub., xiii, 221 s.) Los

Angeles: Sage.
Okasha, S. (2002). Philosophy of science: a very short introduction. Oxford: Oxford University Press.

Robson, C. (1993). Real world research. A resource for social scientists and practitioner — researchers. Oxford,
Blackwell Publishers Ltd.

Shadish, W., Campbell, D., & Cook, T. (c2002). Experimental and quasi-experimental designs for generalized
causal inference. (xxi, 623 p.) Boston, MA: Houghton Mifflin Company.

Shaughnessy, J., Zechmeister, E., & Zechmeister, J. (2012). Research methods in psychology. (9th ed.) Boston:
McGraw-Hill.

Sommer. B., & Sommer, R. (1997). A practical guide to behavioral research. Tools and techniques. 4th Ed. Oxford:
Oxford University Press.

Tourangeau, R., Rips, L. J., & Rasinski (2000). The psychology of survey response. Cambridge: Cambridge

University Press.
Urbanek, T. (2002). Zdklady psychometriky. Brno: PsU AV CR, PsU FF MU.

Webb, E. J., Campbell, D. T., Schwartz, R. D., & Sechrest, L. (1966). Unobtrusive measures. Nonreactive research

in the social sciences. Chicago: Rand McNally.
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6.2 INTERNETOVE ZDROJE

Studentsky privodce kucéebnici Goodwin, C. J. (2007). Research in Psychology: Methods and Design. 6. ed.:
http://bcs.wiley.com/he-bcs/Books?action=index&itemld=047052278X&bcsld=5169

6.3 STUDINi MATERIALY V INFORMACNIM SYSTEMU MU

V Informacnim systému MU ¢&asti Studijni materidly k predmétu PSY112 najdou studenti podklady k tématim

uvedenych v sylabu, podklady k prednaskam a dalsi pokyny nezbytné k plnéni pisemnych tkol0.
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7. Problémové okruhy

Uvedené okruhy jsou soucdsti prednasek predmétu PSY112. Jedna o rozsahla témata, proto na prednaskach
nezazni nékteré pojmy a pristupy uvedené v sylabu. V takovém pfipadé spoléhame na samostudium a aktivitu
student(, ktefi mohou vyuZit zdroje uvedené v seznamu literatury ke kazdému tématu i zdroje ziskané vlastnim

snazenim.

7.1 JAK SE DELA PSYCHOLOGICKY VYZKUM?

Co vSechno do vyzkumu patfi? Dlvody ¢i Ucely vyzkumu: deskripce, predikce, vysvétleni, zména. Jak zahajit
vyzkum: vyzkumny cil (ndpad), vyzkumna otazka, hypotéza. Typy vyzkumnych otazek, zakladni znaky dobrych
vyzkumnych otazek. Jak vypada hypotéza, formulace dobré hypotézy, zakladni pravidla formulovani hypotézy,
Spatné hypotézy. Na co bychom pfi vyzkumu neméli zapomenout: nomoteticky vs. idiograficky zamérené otazky,
kvalitativnost vs. kvantitativnost, typy proménnych (nominalni, ordindlni, intervalova, pomérova), validita

vyzkumného projektu. Etika psychologického vyzkumu.

Autor strany pocat stran

Povinna literatura

Goodwin, C. J. (2008) str. 1-116 116
Doporugend literatura

Smith, R. A., Davis, S. F. (2006) str. 23 -56 34

Bell, P. B., Staines, P. J., Michell, J. (2001) str. 101 - 128 28

Otazky k r@kapitulaci

Jak funguje induktivné-deduktivni metoda jako zakladni nastroj védy? Na jaké zakladni oblasti se musime zaméfit,
abychom zajistili co nejlepsi shodu dat sjevy? Vysvétlete pojem validita? Jaké typy validity nas zajimaji
predevsim? Jaky vyznam ma pecovani o validitu vyzkumného projektu? Jaké znate typy definic pojm0? Co je
operacionaliza¢ni definice? Jaké kroky patti do tvorby vyzkumného projektu? Jaké etické zasady plati pro vyzkum
s lidskymi zkoumanymi osobami? Jaké etické zasady plati pro publikovani odbornych text(? Pojmenujte hlavni
cile védeckého snazeni a rozdily mezi nimi vysvétlete na prikladech. Jaké jsou odliSnosti nomotetického a
ideografického pristupu? Popiste odliSnosti mezi vyzkumnou otazkou a hypotézou. Jaka jsou zdkladni pravidla

pro formulovani hypotézy? Jaké jsou znaky hypotézy, kterd neni ovéritelna (testovatelna)?

7.2 JAKZAIJISTIT, ABYCHOM DOSTALI SPOLEHLIVE A DUVERYHODNE ODPOVEDI?
Experimentdlni vyzkumny plan

Zakladni zasady experimentu: vyrovnané skupiny, kontrola vnéjSich proménnych, manipulace s nezavislou
proménnou. Interni validita experimentu (a jakéhokoliv vyzkumného projektu): vnéjsi proménné ohroZujici
interni validitu, ohroZeni interni validity zpUdsobené osobou vyzkumnika, ohroZeni interni validity zplsobené
zkoumanymi osobami. Externi validita experimentu (a jakéhokoliv vyzkumného projektu): vnéjsi proménné
ohrozujici externi validitu. Metody kontroly plsobeni vnéjsich proménnych: zndhodnéni, vyrovnani, eliminace,
zkonstatnéni, vyvazovani, transformace vnéjsi proménné na nezdvislou proménnou Typy experimentdlnich
vyzkumny pland — mezisubjektové plany, vnitrosubjektové plany.

Kvaziexperimentdlni vyzkumny pldn

Odlisnosti od experimentu. Typy kvaziexperimentalnich vyzkumnych plana.

NeexperimentdIni vyzkumné pldny
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Deskriptivni vyzkum, korelaéni vyzkum, vyvojové prehledy — longitudindlni a prifezové projekty, vyzkum N =1,

pfipadové studie.

Autor strany poéet stran

Povinna literatura

Goodwin, C. J. (2008) str. 161 — 194, 195 - 231, 307 — 341, 343 — 383, 385 -422 184

Otazky k rekapitulaci

Jaké jsou zakladni znaky experimentu? Umite je demonstrovat na praktickém prikladu experimentu? Co znamena
manipulace s nezavislou proménnou? Jaké vnéjsi proménné mohou ohrozovat interni a externi validitu

experimentu (a jakéhokoliv vyzkumného projektu)? Jaké jsou metody kontroly vnéjSich proménnych?

Jaké typy experimentalnich planl znate? Popiste jejich vyhody a nevyhody. Co je to kvaziexperiment? Jak se
odliSuje od pravého experimentu? Kdy ma smysl jeho vyuziti? Popiste typy kvaziexperimentdlnich vyzkumnych

pland a nastifte jejich vyhody a nevyhody. Jaké vyzkumné plany mimo experimentalnich znate?

7.3 JAK ZiSKAT INFORMACE, PO KTERYCH TOUZIME?

Méreni a metody ziskavani dat v psychologickém vyzkumu. Zaklady psychometriky. Reliabilita metod (stabilita,
vnitfni konzistence) a validita metod (obsahova, kriteridlni, konstruktovd). Pozorovani (zlGéastnéné /
strukturované, ¢asové vzorky / vzorky udalosti), pozorovaci schéma, observacni zkresleni a chyby, reliabilita a
validita, experimentalni pozorovani, neinvazivni metody (dokumenty, produkty, stopy), psychologické testy a
skaly. Dotazovani — rozhovor a dotaznik. Strukturovani rozhovorového planu, vedeni rozhovoru, formulace a
formy otazek, zdroje zkresleni v odpovédich, kognitivni teorie odpovidani na otazky, rozdily mezi rozhovorem a
dotaznikem. Obsahova analyza nestrukturovanych dat, kategorizace (kddovani). Metody méreni postojd, hodnot

— sémanticky diferencidl, test repertoarovych mrizek, asociacni experiment, Q-sort.

Autor strany pocet stran

Povinna literatura

Disman, M. (1993) str. 123 — 138, 140 - 177 54
Goodwin, C. J. (2008) str. 117 — 160; 423 — 458 80
Urbanek, T. (2002) str. 3-63 61

Doporucend literatura

Tourangeau, R., Rips, L. J., Rasinski (2000): teorie odpovidani str. 1-61 62
Sommer. B., Sommer, R. (1997): kombinovani metod, mapy a stopy str.6—-11,60—-78 25
Webb, E. J. et al (1966): neinvazivni metody (pdvodni pojednani) str.35-111 76
Coolican, H. (1994): pozorovani, dotazovani prosté str. 93 — 158 66
Robson, C. (1993): pozorovani, dotazovani prakticky str. 187 — 302 116

Otazky k rekapitulaci

Co mame na mysli pojmem méreni a jeho presnost? Co je reliabilita? Jaké druhy reliability nas zajimaji? Co je
validita? Jaké druhy validity nas zajimaji? Jaké jsou typy pozorovani jako metody sbéru dat? Jaké jsou jejich
vyhody a nevyhody? Jaké jsou typy rozhovoru jako metody sbéru dat? Jaké jsou jejich vyhody a nevyhody? Jaké
jsou typy dotaznikovych metod? Jaké vlastnosti o¢ekavame od dotaznikové metody? Jaké jsou podminky jejiho
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pouZziti? Jaké jsou typy otazek? Jaké vlastnosti ma dobré otazka dotazniku/rozhovoru? Co jsou to neinvazivni
metody sbéru dat? Jaké jsou jejich vyhody a mozna omezeni?

7.4 JAK VYBRAT LIDI (A CHOVANI) DO VYZKUMU?

Zakladni soubor, reprezentativni a nereprezentativni vybér. Nahodny, nendhodny vybér. Metody nahodného
vybéru: jednoduchy ndhodny vybér bez navraceni prvkd, systematicky nahodny vybér, stratifikovany nahodny
vybér. Metody nendhodného vybéru: pfrilezitostny vybér, kvétni vybér, lavinovy (snowball) vybér. Potizovani
vzorkl chovani — behaviour sampling, situation sampling.

Autor strany podet stran

Povinna literatura

Disman, M (1993) str.91-116 26
Goodwin, C. J. (2008) str. 435 -442 8
Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B. (2012) str. 93 —96, 140 — 148 13

Otazky k rekapitulaci

Co bychom méli védét o zakladnim souboru, chceme-li pofidit reprezentativni vzorek? Jaké zndate typy ndhodnych
a nendhodnych vybéra? Co to je potizovani vzork( jevd? S jakou metodou sbéru dat je spojen? Uvedte priklady

pro vyuziti tzv. ¢asovych vzorkd a vzork( udalosti. Jaky smysl ma pofizovani vzorkd situaci?

7.5 JAK SE PODELIT O SVE VYSLEDKY?

Principy védecké komunikace — pfimost, jednoznacnost, odpovédnost, struénost. ,,Zanry* védecké komunikace —
empiricka vs. teoretickd studie, pfehledova studie / metaanalyza, ¢asopisecky ¢lanek, konferenéni prispévek,
poster, monografie, pfispévek do sborniku, zZadost o grant. Zaklady védecké stylistiky, argumentacni poklesky
(pfemlouvani vs. ukazovani, argumentace autoritou, ad hominem, délani slaméného panaka, odvolavani se na
fakt, zavadéjici dichotomie, zneuZivani relativnosti pojmu, chybéjici ¢lanky v argumentu, nepfiznané moralné —
hodnotové argumenty, logické omyly). Struktura empirické ¢asopisecké studie a jeji rozsifeni na diplomovou

praci. Zasady citovani pramenu. Kritéria hodnoceni kvality védecké stati.

Autor strany pocet stran

Povinna literatura
Goodwin, C. J. (2008) str. 469 — 500 32

Doporucena literatura

Coolican, H. (1994): analyzovana fiktivni vyzkumna zprava str. 413 - 433 21
Bem. D. J. (1995): jak psat prehledovou studii 6
Bell et al. (2001): ¢asté argumentacni omyly v psychologickych textech. str. 165 -191 27

Otazky k rekapitulaci

Jaké jsou principy védecké komunikace? Dovedete citovat zdkladni typy literatury? Jaké jsou zakladni typy
citovaného obsahu? Jak vypada struktura empirické ¢asopisecké studie? Pojmenujte zdsady psani prehledové
studie? Podle ¢eho posuzujeme dlvéryhodnost zavér( empirické studie?
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7.6 REFLEXE ,VEDECKEHO“ POZNAVANI

Uvod do filozofie védy: epistemologické otdzky (pravda, realita, poznatelnost, zakonitost, vysvétleni a
porozuméni a metodologické moznosti (kazuistiky, idiografie, fenomenologie a hermeneutika, obrat k jazyku,
smyslu a kontextu), validita jako komplexné pojata pravdivost. Uvod do sociologie védy: véda jako instituce a
moc, kriticka a angaZovana véda. Uvod do psychologie védy: kdo je védcem a jaké to je byt védcem? Etické
reflexe.

Autor strany poéet stran

Povinna literatura

Anzenbacher, A. (1990), (ve 2. vydani z r. 2004, kapitoly 3, 4a5) str.48-74,121-186 92

Ferjencik, J. (2000) str. 13 -48 36
Goodwin, C. J. (2008) str. 1-116 116
Trochim, W. M. K., Donnelly, J. P. (2007) str. 18 — 20 3

Otazky k rekapitulaci

Co vsechno mizeme pokladat za pozndni? Jak uvazujeme o pravdivosti poznatkd? Odkud se berou pojmy a
teorie? Jakou roli hraje véda vyzkum ve spolecnosti? Jaky je vztah mezi ontologii, epistemologii, metodologii a
vyzkumem? Jaky je vztah mezi kognitivni psychologii a epistemologii?
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Pfiloha 1. Upozornéni k podvodnému plnéni studijnich povinnosti

Vyuka na FSS MU predpoklada, Zze studenti znaji studijni predpisy, a Ze se nedopoustéji podvodného plnéni
studijnich povinnosti, zejména opisovani u zkousek a plagiatorstvi, tedy vyddvani cizich myslenek za vlastni a
prebirani myslenek jinych autord bez uvedeni autorstvi.

Plagidtorstvi patfi k nejzavaznéjsim etickym provinénim v akademickém prostiedi, popird poslani univerzity i
smysl studia. Z pravniho hlediska je plagidtorstvi kradezi ciziho dusevniho vlastnictvi.

Podvodné plnéni studijnich povinnosti neni za Zadnych okolnosti na FSS tolerovano. Kazdy ptipad podvodného
chovani je trestdn nejpfisnéjsi sankci, a to nepodmine¢nym vyloucenim ze studia. Studentlim doporucujeme co

nejdikladnéji se seznamit s problémem plagiatorstvi a se zplsoby, jak se mu vyhnout.
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