OD TRADICNIHO K POSTMODERNIMU...

Tato tabulka* zobrazuje posun od tradi¢nich pfistupti k pomahajici profesi k tzv. postmodernim pFistupim.
Jde o uréitou zménu vnimani spolecnosti, pozici jednotlivce a rodiny v ni, pfi¢iny problému a zdroje jeho feseni,

mluvi se o filosofickém posunu. Zména filozofie pomdhajiciho pracovnika je definovana posunem:

Tradicni pFistupy

Postmoderni pFistupy

Od socidlniho systému, ktery je definovany rolemi a
strukturou...

... k systému, ktery je zaloZeny na kontexte a je
produktem socidlni komunikace.

Od systému sloZzeného z pdru, jedince a rodiny...

... k systému sloZzenému z jedincl, jejichZ vztahy jsou
propojeny jazykem.

Od hierarchické organizace a procesu fizeného
pomahajicim profesionalem...

... k filozofickému postoji zastavanému pomahajicim
profesionalem, ktery navozuje spolupracujici vztah a
proces.

Od dualistického vztahu mezi expertem a
ne-expertem...

... k spolupracujicimu vztahu mezi lidmi s rGznymi
perspektivami a odbornostmi

Od pomahajiciho profesionadla, ktery odhaluje a
shromazduje informace a data...

... k pomahajicimu profesionalovi jako
ne-védoucimu, ktery je v pozici dozvidajiciho se.

Od pomahajiciho profesiondla jako experta na to, jak
by ostatni méli Zit své Zivoty...

... k pomahajicimu profesionalovi jako expertovi na
vytvareni dialogického prostoru a facilitaci
dialogického procesu.

Od zaméreni pomahajiciho pracovnika na védéni
shora-doll a na patrani po pficinach...

... k zaméreni pomahajiciho profesionala/ku
zaméreného na vytvareni moznosti, spoléhajicimu
se na kreativitu a pfinos vSech zucastnénych.

Od pomadhajiciho pracovnika, ktery si je jisty tym, co
vi (nebo tim, co si mysli, Ze vi) ...

... k pomahajicimu profesionalovi ne-védoucimu,
ktery si neni nikdy jisty a povaZuje védéni za
postupné rozvijejici se.

Od pomahajiciho pracovnika, ktery pracuje na
zakladé vlastnich a vysadnich znalosti, pfedpokladt
a myslenek...

... k pomahajicimu profesionalovi, ktery je otevieny,
déli se o své védeéni, predpoklady, myslenky, otazky
a nazory a reflektuje je.

Od pomahajiciho pracovnika jako autora intervenci
se zasobou strategickych cviceni, dovednosti a
Technik hodici se pro viechny...

... k spole¢nému zkoumani, které vychazi z
odbornosti vSech osob zapojenych do konverzace.

Od pomahajiciho pracovnika, jeho zamérem je
udélat zménu v jiné osobé nebo clenovi systému...

... kzméné, nebo spise transformaci, kterd se rodi z
tvirciho dialogu a spolupracujiciho vztahu a je jejich
prirozenym dlsledkem.

Od préce s lidmi jako uzavienymi osobnostmi s
ohrani¢enym jadrem...

... k pomahajicimu procesu s lidmi jako s
mnohocetnymi identitami, které je mozné podpofrit
nebo oslabit zpiisobem, jakym se o nich mluvi.

Od préce s lidmi jako aktivity, kterou vyzkumnik
zkouma jiné subjekty...

... k pomahajicimu profesionalovi a klientovi jako
spolupracujicim vyzkumnikam, ktefi se podileji na
utvareni toho, co nakonec ,,zjisti“.

*tabulka je prebrana z knizky ,Konverzace, jazyk a jejich moznosti“ (s. 25) od autorky Harlene Anderson —
zakladatelky tzv. kolaborativniho pfistupu k pomahajicim profesim




Otazky:

1. S ¢im souhlasim? Co se mi libi?

2. S ¢im nesouhlasim? Co se mi nelibi?
3. S ¢im mam zkusSenost?

4. Co mé prekvapilo?

5. Cemu nerozumim?



