HEN448 Prace s odbornym textem

Lekce 5, 29. listopadu 2018



Prezentace prace

Co udélat proto, aby moje prace zaujala ostatni?

obhajoba DP
jak vybrat to podstatné a zaujmout publikum

zakladni zasady a tipy pro prfipravu prezentace
* trénink Ustni prezentace vlastnich textu



Obhajoba DP

* O tom, zda prace vyhovéla pozadavkim a o
jeji klasifikaci, rozhoduje pri obhajobé komise.
Obecné plati, ze pro komisi jsou rozhodujicimi
podklady text prace a priibéh obhajoby,
zatimco posudky vedouciho prace a
oponenta maji poradni hlas.

* Vysledna klasifikace zavérecné prace se proto
muze lisit od navrhu vedouciho i oponenta
prace.



Obhajoba DP

Obhajoba DP je komisionalni a verejna.
Prubéh obhajoby
Prezentace DP (péti az desetiminutové slovo diplomanta).

Ma komisi informovat o:

divodu volby tématu

zakladnich vysledcich (oponenti se v posudku tlumocenim
obsahu prace jiz vétSinou nezabyvaji)

pripadné o dalsim mozném badani na dané téma.

Pokud je to zajimave, zminka o hlavnich obtizich pfi
zpracovani. Zajimaveé byva sdéleni ,,co bych nyni udélal jinak®.
Poznamky:

V této fazi se jesté nevyjadrujte k posudkim!



Obhajoba DP

POZOR! Kdo presahne desetiminutovou |lhitu, bude prerusen.
Doporucujeme drzet se radeéji péti minut, zejména proto, aby
se dostalo na diskusi, ktera byva zajimava.

Posudek vedouciho prace (bude precten)
Posudek oponenta (bude precten)
Odpoveéd na posudky — jadro obhajoby

— Neni treba vzdycky reagovat na vSechny pripominky. Ale je treba si
odpoveédi pripravit — komise spolu s posuzovateli na misté rozhodne,
co z posudku lze vypustit.

Reakce posuzovatel(

Diskuse, v niz o praci debatuji s diplomantem clenové komise,
ale i ostatni ucastnici.

Jedndani komise a vyhlaseni vysledku



Doporuceni k obhajobeée

Zdravé sebevedomi + respekt a vstricnost
Podékovat za posudky a doporuceni

Soustredit se prednostné na vyhrady klicové pro
hodnoceni

Uznat si zjevné chyby
Veécna diskuse o problematickém aspektu prace



Doporuceni k obhajobeée

* Diplomatické formulace

e Vv zasadé by to bylo vhodné, prace by se tim vsak rozrostla
do neumérné délky“

 ,celkové vyznéni prace by se posunulo jinam*

« ,bohuZel se mi zfejmé nepodafilo patficné zduraznit/
dukladné vysvétlit”

» tedvidim, ze jsem mél byt obsirnéjsi



Ken Robinson: How schools kill
creativity



https://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity#t-494151
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* Chip Heath je profesor na univerzité ve
Stanfordu, zabyva se strategii podnikani a
organizaci chovani

* Dan Heath je konzultant socialniho podnikani,
na DUKE School of Business



Casto, kdyZ dostanete radu, jak komunikovat
své myslenky, byva to o zpusobu vyjadrovani:
,Stuj rovné, udrzuj ocni kontakt, pouzivej
vhodnou gestikulaci.... nebo je to rada typu: ,Tell
‘em what you gonna tell ‘'em. Tell ‘'em, then tell
‘em what you told ‘em.” Nebo treba , Poznej své
publikum...” Procvicuj, procvicuj, procvicuj...

Ale jedna dulezita rada vétsinou chybi: Co mate
vlastne rici nebo napsat?...”



STICKY - CHYTLAVE

= pochopitelné
= zapamatovatelné

= efektivhé umoznuje menit mysleni nebo
chovani



ProC se zabyvat tim, aby nase
myslenky byly chytlave?

* Curse of Knowledge

Co si predstavite pod pojmem ,,curse of
knowledge®?

Méli jste nékdy ucitele, ktery trpél ,curse of
knowledge“?

Jak souvisi ,curse of knowledge” s chytlavosti
myslenek?



Curse of Knowledge

The curse of knowledge is a cognitive bias that
occurs when an individual, communicating with
other individuals, unknowingly assumes that the
others have the background to understand.

* For example, in a classroom setting, teachers have difficulty
teaching novices because they cannot put themselves in the
position of the student. A brilliant professor might no longer
remember the difficulties that a young student encounters
when learning a new subject. This curse of knowledge also
explains the danger behind thinking about student learning
based on what appears best to faculty members, as opposed
to what has been verified with students.



MADE to STICK

A sticky idea is understood, it's remembered, and it changes something. Sticky ideas of all kinds—ranging from the "kidney thieves” urban

legend to JFK's “Man on the Moon™ speech—have six traits in common. If you make use of these traits in your communication, you'll make

your ideas stickier. (You don’t need all 6 to have a sticky idea, but it's fair to say the more, the better!)

PRINCIPLE |

PRINCIPLE 2

PRINCIPLE 3

PRINCIPLE 4

PRINCIPLE 5

PRINCIPLE 6

SIMPLE UNEXPECTED CONCRETE CREDIBLE
Simplicity isn't about To get attention, To be concrete, use Ideas can get
dumbing down, it’s violate a schema. (The sensory language. credibility from
about prioritizing. Nordie who ironed a (Think Aesop's outside (authorities
(Southwest will be shirt...) To hold fables.) Paint a mental or anti-authorities)
THE low-fare airline.) attention, use picture. ("A man on or from within, using
What's the core of curiosity gaps. (What the moon...”) human-scale statistics

your message? Can
you communicate it
with an analogy or
high-concept pitch?

are Saturn’s rings
made of?) Before your
message can stick,
your audience has to
want it.

www.MADE to STICK.com

Remember the Velcro
theory of memory—try
to hook into multiple
types of memory.

or vivid details. Let
people "try before
they buy.” (Where's
the Beef?)

EMOTIONAL

People care ahout
people, not numbers.
(Remember Rokia,)
Don't forget the
WIIFY (What's In It
For You). But identity
appeals can often
trump self-interest.
("Don’t Mess With
Texas™ spoke to
Bubba's identity.)

STORIES

Stories drive action
through simulation
(what to do) and
inspiration (the
motivation to do it).
Think Jared. Spring-
board stories (See
Denning's World Bank
tale) help people see
how an existing
problem might
change.

© 2008 by Chip and Dan Heath. All rights reserved. Do not replicate without written permission.



SUCCESs

Kazdé z pismen symbolizuje jednu z charakteristik jak pomoci
aby se myslenka stala chytlavou:

 Simple — najdi jadro myslenky
 Unexpected — zaujmi pozornost lidi tim, ze je prekvapis

* Concrete — ujisti se, Ze myslenka mulze byt uchopena a
pozdéji zapamatovana

* Credible — dej své myslence uvéritelnost
 Emotional — umoinilidem, aby vidéli dilezitost myslenky
e Stories — vyuzij vypraveni, abys lidi vybudil



SIMPLE

Podstatné je najit jadro myslenky a vyjadrit je
v kompaktni podobé

,If you say three things, you don’t say
anything“

Vyuzit novinarskou obracenou pyramidu —
nejdulezitéjsi na zacatek (Don’t bury the lead!)

Pouzit k vysvetleni analogie a navazat na
existujici mentalni schémata



Pripad POMELO
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Vysvetleni prvni:

* Pomelo je nejvétsi druh citrusového ovoce.
Slupka je velmi silna, ale mékka a snadno se
loupe. Samotné ovoce ma svétle zlutou az
koralové ruzovou duzninu a mUze byt stavnaty
az lehce suchy a chut ma od vabné sladce
korenéné az po kyselou a trpkou.

Kdybyste promichali stadvu z pomela na pul s
pomerancovou stavou, chutnalo by to dobre?



Vysvetleni druhé:

* Pomelo je vlastné velikansky grapefruit s velmi
tlustou a mekkou slupkou.

...... pomelo JE JAKO grapefruit (vyvola mentalni
schema)



SIMPLE — cviceni

* Predstavte si, ze se vratite zpatky v case do
roku 1850...

* VVymyslete analogii, jak vysvétlite lidem v té
dobé soucasné vynalezy techniky (televize,
auto, supermarket, deodorant..), napr. auto by
mohlo byt , kocar bez koni*.

* Poté si vyberte jeden koncept ze svého textu,
ktery je slozity nebo Spatné uchopitelny a
vymyslete pro néj analogii.



UNEXPECTED

e Zaujmout lidi mUzete tim, ze je prekvapite a
nejjednodussi cesta k prekvapeni je narusit
zname schéma;

* Muzete vyuzit toho, ze vyuzijete jejich
prirozené schopnost odhadovat a odhalite v
odhadu chybu;

* Prekvapeni zafunguje v okamziku, zvédavost

udrzuje pozornost delsi dobu (,,the gap
theory”)



UNEXPECTED - cviceni

Naruseni znamych schémat:

Priklad: Predstavte si, ze chcete propagovat
piknik a zaujmout lidi

Bézné schéma (vino, bramburky, deka) vs.
Neobvyklé schéma (piknik v desti,
mravenci..atd.)

Najdéte schémata, ktera se poji s tématem
vaseho clanku, jak by vypadalo neobvyklé
schéma, které zaujme pozornost?



CONCRETE

Posluchaci reaguji na konkrétni ,smyslovy”
jazyk;

Abstraktni problém je pochopitelnéjsi, kdyz
ma predstavitelné obrysy;

Zivé detaily jsou dudleZité;

Velcro theory of memory“ — ¢im vice hacku,
tim lépe;

Pokud se muzeme myslenky dotknout nebo si
ji prohlédnout, lépe si ji zapamatujeme.



CREDIBLE

e Ke zvyseni kredibility muzete vyuzit autoritu
ale i ,antiautoritu”

* Vnejsi kredibilitu nelze prilis ovlivnit, vnitrni
ano;

* Pokud vyuzivate statistiku, vyuzijte porovnani,
které je predstavitelné nebo pouzijte princip
,lidské skaly”.



CREDIBLE - cviceni

* Podivejte se na nasledujici statistické udaje a
orevedte je do uchopitelné podoby s vyuzitim
orincipu ,,lidské skaly”

1. 400 tisic lidi zemre rocne na nasledky koureni

2. Vzdalenost mezi Moskvou a Vladivostokem je
3,985 mil.
* Najdéte ve svém clanku statisticky udaj a
prevedte jej do uchopitelné podoby.



Shrnuti

* Unexpected — vzbudit pozornost

* Concrete — pochopit a zapamatovat
* Credible — uvérit/souhlasit
 Emotional —zajimat se

e Story — néco udélat

* Simple —vsechno predchozi



ELEVATOR SPEECH

* Pripravte si shrnuti, ve kterém reknete to
podstatné z vybraného clanku;

* Pouzijte minimalné 1 z probranych
charakteristik (SUCCESs), abyste podporili
vybranou myslenku;

* Mate 1 minutu na sdéleni svého shrnuti;



Kdo byl nejlepsi?



Struktura prezentace

 Uvod (,Rekni, co Fekne§”)
* Osloveni + uvedeni tématu
e Struktura + zakladni teze

e Jadro (,Rekni, co chces Fici“)
* Vlastni vyklad problému

* Srozumitelnost + Podstata véeci
e Od celku k detaildm
* Od znamého k novému
* Od jednoduchého k slozitéjSimu
e Zavér (,Rekni, co jsi fek”)
e Zopakovat hlavni myslenku
e Shrnout hlavni argumenty



Doporuceni k prezentacim

Pripravit si osnovu

* Hlavni teze + argumenty
e Klicova fakta + priklady
» Cas pro jednotlivé bloky
Zkouska predem

e Publikum

* Srozumitelnost + Navaznost
« Cas

* Lepsi skoncit driv
Sledovani posluchacu
Cas plyne jinak



Dalsi doporuceni k prezentacim

Vhodné tempo, hlasitost

Sledovani posluchacu

Cas plyne jinak (odmlky)

Ruch a smich (zpomalit)

Bez zbytecnych a pohrebnich reci

Spravna mira zpochybnovani

Neschopnost realisticky zhodnotit vlastni vykon
e /pétna vazba



Priste 7.12. - Tvorba odborného ¢lanku

doc. PhDr. Jan Cinéera, Ph.D.

Prectete si studijni materialy:
e 1. verze ¢lanku

e Recenzni posudky

e 2.verze clanku



Hlavni ukol

2. Uvod védeckého textu + Stav soucasné
problematiky (strucné)

-0—-10 bodu
* Rozpracovani uvodu
e Reserse

Rozsah: 5 — 8 normostran
Vlozte do odevzdavarny do utery 11.12.



Prubézny ukol

* Pripravte si textové podklady pro prezentaci, ktera
bude vychazet z Vaseho 2. hlavniho ukolu.

e Strucné shrnte to nejdulezitéjsi.

* Navrhnéte:

1. Jadro sdéleni (hlavni myslenku), tak aby splfiovala
charakteristiku SIMPLE

2. Vyberte si min. 1 z dalSich charakteristik (unexpected,
concrete, credible) a podporte jadro sdéleni zvolenym zplsobem

Vlozte do odevzdavarny do stredy 12.12.



Zaverecna lekce

Prezentace v délce 2 minuty
Zpétna vazba:

Jaka byla hlavni myslenka clanku (klicova otazka), kterou
jste pochopili z prezentace?

Které charakteristiky (SUCCESs) se v prezentaci objevily?
(SIMPLE — jednoduchost, UNEXPECTED — prekvapeni;
CONCRETE — konkrétni; CREDIBLE — kredibilita)



