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RIZENT LIDSKYCH ZDROJU ¢

NOVE TRENDY
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Tato osoba:
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Podporuje aktivné vzdéldvani a rozvoj
druhych

w

N

33.

Ma mluveny projev na vyborné drovni

w

Dokaze se samostatné rozhodovat

Zlepsuje neustdle vztahy se zakazniky

34.

Podili se na $ifeni dobrého jména orga-
nizace

w

N | N

. Je flexibilni

35.

Podporuje druhé, aby vyslovili nazory,
i kdyby byly protichGdné

. Neboji se nést osobni riziko

36.

Ma podnikatelské mysleni

. Mé& vysoce kvalitni vysledky

. Zné vsechny pfedpisy a postupy pro

Svou praci

bLfuifuoiuviuo|uwv

Bl G B S SN N N

Wlwlw|w|lw|w

NININ NN N

37.

Pracuje na tom, aby pfedchazel/a
potifebam zakaznikd

14.

Dokaze vyuzivat potencial druhych lidi

N

. Je schopen/na reagovat i v nepfedvida-

nych situacich

15.

Cinf rozhodnuti i v nejisté situaci

|

w | W

16.

Dokoncuje v&as svou praci, v poZzadova-
ném terminu

. Pfichézi s inovativnimi myslenkami a fe-

Senimi probléma

. Uznd a oceni Uspéch tymu

. Vytvafi realistické plany, akéni kroky a ¢a-

sové plany pro ukoly a projekty

. Dokéaze se samostatné rozhodovat i v kri-

tickych situacich

. Planuje a fidi porady tak, aby se efektivné

vyuzil ¢as

. Orientuje se na vykon i na vysledek

. Navrhuje feseni na zdkladé zpétné vazby

19.

Kontroluje u svych podfizenych realizaci
cilt a tkoll

. Mé znalosti tykajici se finan¢ni analyzy

a finan¢nich ukazatel(

20.

Ma pfirozenou autoritu

21.

Dokaze svym projevem druhé presvédcit

22.

Jedna v souladu s politikou organizace

. Je schopen/na podilet se ve spolupraci

s personalisty na personalnich ¢innos-
tech

23,

Zaujima v tymu roli nenuceného leadera

46.

Je odbornikem ve své profesi

24.

Pracuje s maximalnim nasazenim

47.

Ma prehled o pInéni ukazatell vyroby

25.

Nasloucha aktivné ostatnim

48.

Dokaze realizovat nové napady v praxi

26.

Znd vyrobni proces

2/

Orientuje se v problematice RLZ

49.

Stimuluje ostatni ke zménam a zlepse-
nim

(G2l L IV I R

B N N S

wlw|w|w

N[N NN

28.

Odvadi peclivou praci bez chyb

28!

Rozhoduje se rychle a pruzné

50.

Kontroluje a ovétuje kvalitu odvedené
préace u svych podfizenych

30.

Deleguje rozvazné a cilené

51

Ridf se nastavenymi pravidly

3.

PFijima konstruktivné zpétnou vazbu

52.

Je schopen/na samostatné plnit i ndroc-
néjsi ukoly

32.

Predava cilené svoje znalosti a doved-
nosti

bmlfuofuolu|luiuiuoluoluoiuy|luoio | u,
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53.

PIni zdvazky vaci zakaznikdim vcas

29
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4
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54. Zna vsechny firemni pfedpisy a postupy S 4 8 2 1
55. Dosahovani vytycenych vysledkd je 5 4 3 2 1
jeji/jeho prioritou
56. Dokoncuje praci v pozadovaném termi- 5 4 3 2 1
nu
57. U¢i se neustdle a pracuje na svém osob- 5 4 3 2 1
nim rozvoji
58. Je schopen/na rychle se rozhodovat 5 4 3 2 1
59. M4 strategické myslenf 5 4 3 2 1
60. Rozum{ komplexnim koncepcim a vzta- 4 3 2 1
him
61. Je schopen/na spolupracovat v multikul- 5 4 3 2 1
turdlnich tymech
62. Naslouchd ochotné zalezitostem druhych | 5 4 3 2 1
63. Umi pisemné formulovat své myslenky 5 4 3 2 1
64. Znad hodnoty organizace 5 4 3 2 1
65. Odstranuje bariéry uvniti organizace — 5 4 3 2 1
typu,my a oni”
66. Bere v Uvahu ndpady a stanoviska dru- 5 4 3 2 1
hych
67. Vybizi ostatni k neustalému rozvoji orga- 5 4 3 2 1
nizace
68. Pfedchdazi chybam a nepresnostem 5 3 2 1
69. Zné produkty (vyrobky) organizace 5 2 2 1
70. Zvldda bézné pracovnépravni situace na 5 3 2 1
pracovisti
71. Orientuje se ve finan¢nich vykazech or- 5 4 3 2 1
ganizace
72. Vlyjednava presvédcive 5 2 1
73. Stimuluje druhé k vytvareni kreativnich 5 2 1
napadu
74. Vyuziva tymoveého feseni problém, po- 5 4 3 2 1
kud je to vhodné

KOMPETENCE A KOMPETENCNI MODELY & 5
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75. Znd strategii a vizi organizace 5 3 2 1
76. Jedna v souladu s tim, co fika 5 2 1
77. Transformuje strategii do jasnych cilt 5 4 2 1
a postupl
78. Vyhledavé zpétnou vazbu od zékaznikd 5 4 1
79. Orientuje se v pracovnépravnich pred- 5 4 1
pisech
80. Zna organizaci prace na vsech pracovis- 5 4 3 2 1
tich ve vyrobé
81. Orientuje se v Ucetni a danové proble- 5 4 3 2 1
matice
82. Uplatiiuje personalni politiku v praxi 5 4 3 1
83. Déla na zdkazniky dojem vyjimecnymi 5 1
sluzbami a pracf
84. Je schopen/na nést zodpovédnostzasva | 5 4 3 2 1
rozhodnuti v personélnich zaleZitostech
85. Orientuje se v problematice BOZP 5 4 3 2 1

Dékujeme za vyplnéni dotazniku.

Zdroj: vlastni zpracovéni
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