Ufad prace a nezaméstnanost

Ufad prace CR (UP CR) je samostatnou organizaéni slozkou statu.
Zrizovatelskou funkci pini Ministerstvo prace a socialnich véci.
Ministr odvolava a jmenuje GR Uradu prace

UP CR ma téméF 250 kontaktnich pracovist po celé republice a jeho
hlavnim ukolem je pomoci lidem bez zameéstnani v co
nejrychlejsim navratu na trh prace.

Call centrum UP CR

i P sstnavatel XXi Socialni tematik #e EURES
4 Pro zaméstnavatele KX Socialni tematika E Srenlnts

Upozornéni na uzavieni krajské poboéky v Piibrami Ufedni hodiny

Vazeni klienti, omlouvame se, ale z technickych diwvodd je dnes krajska poboigka v Pfibrami mimo provoz. E? gﬁ 1317
Dékujeme za pochopeni. ST: 8-12,13-17
CT: 8-11
PA: 8-11*
* j&n pro evide

Qﬂl Ve, rci novich uchazedl o
ramictnin & niliam Fddnch A



Urad prace - data

centralni UP CR vznikl 1. 4. 2011

generalni reditelstvi, krajské pobocky a
pobocka pro hlavni mesto Prahu

soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni
pracoviste

V ramci celé CR ma UP CR 12 tisic
zameéstnancu, ktefi pusobi na 480
kontaktnich pracovistich

Potreba zajisteni jednotné vizualizace



Jak se dostanu do evidence UP?

V pripade, ze Clovek prijde o praci, mely by jeho prvni kroky vest
pravé na UP CR. Pokud osobné& pozada o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani prisludné kontaktni pracovisté UP CR, v
jehoz spravnim obvodu ma bydliste a zaroven splni zakonem
stanovené podminky pro zarazeni do evidence, stane se
uchazeCem o zameéstnani.

Na UP CR lidé Zadaji zejména o zprostiedkovani zaméstnani,
nikoli jen o podporu v nezamestnanosti.

Tim, ze jsem v evidenci se stavam i Casti statostik nezméestnanosti,
které novinari zpracovavaji minimalne jednou mesicne.



Co Ufad prace poskytuje

Informacni sluzby v oblasti *Poradenstvi pro:
pracovnich prilezitosti,

. _ volbu povolani, rekvalifikace,
zejmena o:

zprostredkovani zameéstnani,

pracovni rehabillitaci.

volnych pracovnich mistech

v CR a zemich EU, «Zaméstnavatelim nabizi:
- situaci na trhu préce Vv CR a informacéni a poradenské sluzby v oblasti
zemich EU pracovnich pfilezitosti
zprostfedkovani uchazecu ¢i zajemcl o
- podminkéch zameéstnavani v zaméstnani na volna pracovni mista
zahraniél’, informuje v otazkadch spojenych se
zameéstnavanim osob se zdravotnim
- moznostech dalsiho postizenim
vzdélavani. v ramci aktivni politiky zaméstnanosti jim

muze poskytnout rizné druhy pfispévkda.



Kdo nepatfi do evidence UP?

- pracujici v CR nebo v zahraniéi

- OSVC (osoba samostatné vydéleéné
¢inna — podnikatel, zivhostnik...),

- student (pokud studuje v dennim
studiu a neziskal zameéstnanim
nebo jinou vydéle€énou c¢innosti
dobu duchodového pojisténi v
délce alespon 12 mésicu),

- rodice na materské dovolené

- osoba, ktera je uznana jako do€asné
neschopnou prace, osoba, ktera je
plné invalidni a neni schopna
vykonavat praci za zcela
mimoradnych podminek (3. stupen
invalidity),

- osoba v trestu odnéti svobody, ve
vazbé.



Podpora v nezamestnanosti

Podpora v nezaméstnanosti — dostane ji jen ten, kdo v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence
uchazecll o zaméstnani odpracoval alespon 12 mésicl

Podporu v nezaméstnanosti vyplaci UP CR b&hem tzv. podpuréi doby. Podpliréi doba ¢€ini u uchazece o
zaméstnani: a) do 50 let véku 5 mésicl, b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicU, c¢) nad 55 let véku 11 meésicu.
Rozhodujici pro délku podplréi doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu
V nezamestnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti ¢ini v prvnich dvou mésicich podpUr¢i doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po
zbyvajici dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho zaméstnani. Pokud pracovni pomér
skon¢i dohodou bez vazného diivodu, pak pobird uchaze¢ o zaméstnani po celou podplrci doby 45 %
predchoziho pfijmu. Jestlize pracovni pomeér skonci po uplynuti doby urcité, vliv na snizeni podpory to nema.

Maximalni ¢astka podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku (v roce 2018 je to tedy 16 682 K¢). Pokud Clovék pred
zafazenim do evidence uchazec¢i o zaméstnani bez vazného dlvodu ukondil posledni zaméstnani sam nebo
dohodou se zaméstnavatelem, je po celou dobu procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného
meésicniho Cistého vydélku.




Podpora po navratu do evidence

V pfipadé ze uchazeC o zaméstnani odpracuje 3 mésice, vznikne mu narok novou podporu
v nezaméstnanosti. A musi splnit zakonné podminky.

Jestlize uchaze€ o zaméstnani pobira podporu v nezameéstnanosti, nastoupi do prace a vrati se zpét
do evidence dfive nez za tfi mésice, doplaci mu UP CR podporu v nezameéstnanosti pouze po zbytek
podpurci doby.

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika v pfipadé, Ze UP CR vyfadi uchazeé&e pro neplnéni
soucinnosti plynouci z evidence. Zanika také poté, co skonci podpuréi doba a dale v okamziku, kdy
si uchaze¢& najde zaméstnani nebo zagne podnikat. Podporu v nezaméstnanosti nevyplaci UP CR
ani v dobé, kdy ¢lovék pobira starobni dichod, davky nemocenského pojisténi &i podporu pfi
rekvalifikaci nebo v pfipadé vzeti do vazby. Podporu v nezaméstnanosti Ufad prace nevyplaci také
po dobu nekolidujiciho zameéstnani. V tomto pripadé se podpora pozastavi a zaCne se znovu
vyplacet po ukonceni tohoto druhu zaméstnani.



Nastroje Ufadu prace pro tvorbu

novych mist
Aktivni politika zameéstnanosti (APZ)

Pokud firma bude chtit pfijmout dlouhodob& nezaméstnaného, ziska od UP CR
prispévek na mzdu nebo treba prispevek na vytvoreni takového mista. Vetsinou
na dobu 6 — 12 mésicd. UP CR miiZze podpofit i vznik nového mista
prostrednictvim prispévku na jeho vybaveni. Firma ma tak motivaci prijmout
uchazeCe o zamestnani a nezaméstnany Clovék zase ziska moznost ozivit si
nebo ziskat pracovni navyky. Jejich realizace je mozna diky narodnim i
evropskym penézum. Spoluprace s firmami — Wistron.

Verejné prospésne prace (VPP)

Jsou uréeny predevsim na méné kvalifikované a pomocné prace. UP CR tato mista vytvafi jako
kratkodobé pracovni prileZitosti. Jejich podstatou je finanéni a personalni zajisténi ze strany UP
CR, a to aZ na jeden rok. Napfiklad pfi odstrafiovani $kod po Zivelnych katastrofach, pomocnych
pracich pfi upravach a opravach verejného majetku, udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo
zajisténi dalSich Cinnosti, na které zejména obce nemaji vlastni personalni kapacitu.



Rekvalifikace, poradenstvi

Cilem je odstranéni bariér, které omezuji konkrétniho jedince ve vstupu na volny trh
prace.

Aby rekvalifikacni kurz splnil svuj ucel, je tfeba ho tzv. uSit na miru konkrétnimu
uchazeci. (Kurz svarecCe neni pro absolventa antropologie)

Clovék, ktery ma zajem o kurz hrazeny ze strany UP CR, musi splnit nékolik
podminek. Je treba, aby se jednalo o uchazeCe nebo zajemce o zaméstnani, ktery je
v evidenci Ufadu prace CR. Délka evidence pfitom nehraje roli. Dotyény musi mit
také odpovidajici pfedpoklady pozadované v ramci konkrétniho kurzu. Napfiklad
stupen vzdélani, urCité dovednosti a znalosti, jako je tfeba prace s pocitaCem,
fidi¢sky prukaz apod.

Rekvalifikace musi byt potfebna a také ucelna. V neposledni fadé je nutneé, aby byl
zajemce zdravotné zpusobily, a to nejen pro absolvovani kurzu, ale také pro vykon
nové profese. Na rekvalifikace neni pravni narok.

Ufad prace CR muze financovat plné nebo &astedné tfi varianty rekvalifikaci — ty,
které zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelu.



Ufad prace CR — platce nepojistnych
socialnich davek

V lednu 2012 presla veskera agenda nepojistnych socialnich
davek z obci pravé na UP CR. Od té doby se v3echny
vyplaceji na jednom misté. Tuto oblast zajiStuje po celé CR
pies 4.500 zaméstnancd UP CR.

V Ceské republice je socialni zabezpeceni realizovano ve tfech
formach: Socialni davky jsou financovany prostrednictvim sytemu
pojisteni nebo ze statniho rozpoctu

Socialni sluzby, které svym klientim poskytuji sluzby ambulantné
nebo v jejich pfirozeném prostredi.

Socialni azyly jsou typem rezidencnich socialnich sluzeb, které
jsou poskytovany lidem, ktefi se o sebe nemohou z ekonomickych,
socialnich nebo zdravotnich duvodl postarat.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1ln%C3%AD_slu%C5%BEby

Nezamestnanost

*Sledovana zalezitost
‘Pise se mesicne (obvykle 6 pracovni den)

*VV 9:00 hodin statistiky zverejnuje na svem webu
MPSV

*http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Nositelem a zdrojem informaci je ale Ufad prace,
ktery posila tiskovou zpravu

*Ta ale neni k dispozici vzdy za vSechny kraje (nebo
je odesilany se zpozdenim)


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Prace s Cisly

*Opét plati, ze z tabulek srovhavame srovnatelné

*/ajima nas zejmena podil nezamestnanych na
obyvatelstvu (nova metodika od roku 2013)

*Sledujeme pocet uchazecu o zaméstnani
*\V/olna pracovni mista

*Srovnavame posledni dva mesice

*Pfi odeditani podilu, vyjadfujeme rozdil
procentnimi body



Struktura celostatni zpravy

v v,

hodnota od roku 1996. Po&et volnych pracovnich mist vzrostl na vice nez 316.000. Oznamil to dnes Ufad prace CR (UP CR). Analytici
podobny vyvoj oCekavali. Loni v zafi byla mira nezaméstnanosti 3,8 procenta.

"V uplynulém mésici doslo k dalSimu oziveni pracovniho trhu. Skoncily dovolené a firmy opét rozjely naplno vyrobu. Nadale pokracuji
sezonni prace a zaroven jesSté dozniva turisticka sezona," uved| ufad prace. Zajem ze strany firem je podle generalni feditelky uradu
Katefiny Sadilkové pfedevSim o technické profese nejen na délnickych, ale i vySSich pozicich. "V nasledujicich mésicich by

mohla nezaméstnanost jeSté mirné klesnout, nebo stagnovat," dodala.

v v,

2,1 procenta. Naopak nejvyssi, 4,6 procenta, je v Moravskoslezskem kraji, v Usteckém kraji dosahla 4,5 procenta. Vy$si pocet lidi bez
prace nez volnych pracovnich mist je v krajich Usteckém, Jihomoravském, Olomouckém a Moravskoslezském.

Mezi okresy je na tom nejlépe Rychnov nad Knéznou s nezaméstnanosti 1,1 procenta. V Jindfichové Hradci a v Praze-vychod je to
1,3 procenta a na Prachaticku 1,4 procenta. Na opacném konci tabulky je okres Karvina s mirou nezaméstnanosti sedm procent.
Podil nezamé&stnanych stejny nebo vy$si nez republikovy primér hlasi 27 regiond. V zafi evidoval UP 316.132 volnych pracovnich
mist, coz je 0 2908 vice nez v srpnu a 0 110.051 vice nez pred rokem. Nejvice volnych pracovnich mist nabizeji zaméstnavatelé v
Praze, a to 61.690. Nejméneé je to v Karlovarském kraji, zhruba 8500. Na jedno volné pracovni misto pfipada stejné jako v srpnu v
praméru 0,7 uchazede. Z toho nejvice na Karvinsku (Sest) a Ustecku (3,9).

Obecné méli podle UP zaméstnavatelé v zafi nejvétsi zajem o délniky v oblasti vystavby budov, pomocniky ve vyrob&, montazni
délniky, uklize€e a pomocniky v hotelich a dalSich objektech, Fidi¢e nakladnich automobill, tahacl a specialnich vozidel, obsluhu
vysokozdviznych vozikl a skladniky, svareCe, fezae plamenem, pajece, nebo kuchafe (kromé Séfkuchafi) a pomocné kuchare.
Tradi¢né velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ vSemi obory.

B&hem zafi se na UP CR nové piihlasilo 43.624 lidi, z evidence naopak odeslo 49.792 uchaze&l o zaméstnani. "Jako kazdy rok v zafi
i letos dorazila do evidence UP CR hlavni vina nezamé&stnanych absolventd. Vyvoj na trhu prace ale vyrazné neovlivnila," uved! fad.
V evidenci byli v zafi nejCastéji uchazeci o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se zakladnim, nedokonéenym a stfednim odbornym
vzdélanim, s vyucnim listem Ci stfednim vzdélanim s maturitou.



Krajska zprava — jizni Morava

Mira nezaméstnanosti na jihu Moravy mirné klesla na 3,7 procenta

Brno 8. fijna (CTK) - Na Urovenr letodniho kvétna se po mirném letnim riistu vratila v zafi mira nezaméstnanosti na jihu
Moravy. Poklesla na 3,7 procenta, tedy o 0,1 procenta. Bez prace bylo na konci zafi v kraji 30.496 lidi, tedy o 839 mené
nez na konci srpna. Aktualni udaje dnes zvefejnil Ufad prace CR.

Na rozdil od srpna v kraji také pfibylo volnych pracovnich mist. Na konci zafi jich bylo k dispozici 24.868, tedy o 203 vice
nez na konci srpna.

Zatimco v Cervenci nezaméstnanost na jihu Moravy mirné rostla a v srpnu stagnovala, v zafi se opét mirné snizila.
Stejny vyvoj méla nezaméstnanost i v celé Ceské republice, kde klesla mira nezaméstnanosti na 3,0 procenta.

NejvyS8Si nezaméstnanost byla v zafi na jizni Moravé na Znojemsku, ale i tam se jeji mira vratila zpét pod hranici péti
procent, za mésic tak klesla o 0,2 procenta na 4,8 procenta. Bez prace tam bylo o 79 lidi méné nez v srpnu, celkem
3746. Zaroven na Znojemsku pfibylo 34 volnych mist na celkovy pocet 1577 pozic.

Mira nezaméstnanosti mirné kIesIa ve vSech c":éstech kraje S vyjimkou BFeoIavska tam zustala na stejné L’Jrovni jako v
procenta na 2,1 procenta. Bez prace tam bylo 1391 lidi, coz je o Sest vice nez v srpnu, ubylo ale uchazedu ve veku od
15 do 64 let, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do prace. Jejich pocCet klesl o 24 lidi na 1251 lidi. K dispozici je na
Vyskovsku 1567 volnych pracovnich mist.



Statistiky zamestnanosti — vyuziti
v jinych zpravach

*Statistiky zamestnanosti vyuzivame i v jinych

Zpravach

*Pokud firma oznami propousténi, nebo nabor

Casto jdeme aZ na okresni Uroven

*Doplnkove i u zprav z jinych odvetvi (kupni sila
obyvatelstva, investice do bydleni)

*‘Muzeme vyuzit sami, nebo pozadat o vyjadreni
analytika



Trendy v zamestnanosti 2018

*Nedostatek odborniku v technickych profesich
*Firmy hledaji lidi i ze zahranici (Otis)

*Migranti a jejich potencial (MSV, RHK Brno)
Trend rdstu mezd (CNB)

*Zvysena fluktuace

*Tyka se i delniku, sila brnenskych firem oproti
okoli (Oslavany)

*Kolektivni vyjednavani, stavky



Stavka — |G Watteuw

*Devitidenni stavka

*Nejdesli stavka v polistopadove historii u nestatni
firem

*Snaha hejtmana se politicky na tématu prizivit
*Temer nulova komunikace firmy navenek
*Nekolik kol vyjednavani

*Neslo jen o navysSeni platl



Propousteni

V fijnu nahlasilo hromadné propoustéeni 15 zamestnavatelu

V fijnu 2015 nahlasilo hromadné propousténi celkem 15 zamétnavatelu. Tento krok se dotkne 380 jejich zamistnancu. N,ejvice lidi,
které firmy v nadchazejicich misicich propusti, pracuje ve Ste)edoéeském kraji, v Praze a Kralovehradeckeém regionu. Udaje dnes
zvegejnil Ugad prace ER (UP ER).

Poéet zamistnavatelu, ktegi se rozhodli snizit poeet pracovniku v rezimu hromadného propoustini, stoupl meziroéni o 7,
mezimisieni pak o 4 firmy. Podniky planuji propustit 0 222 zamistnancu méni nez ve stejném obdobi lodoského roku a o 147 lidi méni
nez v pgedchozim misici.

Zamistnavatelé, ktegi nahlasili v w@ijnu hromadné propoustini, sidli v Praze a Kralovehradeckém kraji (shodni 3), v
Jihomoravském, Moravskoslezském a Stfedogeském kraji (shodni 2) a dale na Liberecku, Plzedsku a Ustecku (shodni 1). Nejvy$si
poéet zamistnancu, kterych se toto opatgeni dotkne, pracuje ve stgednich Eechach (89), v hlavnim misti (86) a Kralovehradeckém
kraji (83). Z okresniho hlediska je na tom, kromi uz zmininé Prahy, nejhuge Trutnov, kde pgijde o praci 82 lidi a Praha - vychod. V
tomto regionu rozdaji zamistnavatelé 64 vypovidi.

Firmy se chystaji propoustit pgedevSim v automobilovém a vyrobnim prumyslu, uklidu, ostraze éi administrativi. Z hlediska
profesi se bude propoustini tykat zejména montaznich dilniku, pracovniku ostrahy, uklizeéu, gidieu osobnich automobilu nebo
administrativnich pracovniku.

~Jako hlavni duvod k pwoijeti tohoto opat@eni uvadili zamistnavatelé organizaéni zminy, pokles objemu zakazek ei ukoneeni
éinnosti a vyroby,“ aika generalni geditelka UP ER Kategina Sadilkova a dodava: ,Nadale vSak plati, Ze se situace na trhu préace, i
diky rostouci ekonomice, zlepSuje. To potvrzuje i fakt, Ze @ada firem poeita v dalsich misicich s tim, Ze bude nabirat nové
zamistnance. Znaény dil odvadi v tomto ohledu i proaktivhi komunikace UP ER se zamistnavateli, cileny pwistup k uchazeéum o
zamistnani a v neposledni gadi pak podpora statu v ramci aktivni politiky zamistnanosti®,
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