Od Allporta k Big Five

Rysoveé a faktorové pojeti osobnosti



Gordon W. Allport (1897 — 1967)

. Prvrlg)l' publikace s bratrem Floydem (Allport & Allport, 1921) o rysech jako zakladnich jedno
osobnosti

* Navstéva S. Freuda ve 22 letech. Uvédomil si, jak je duleZité pro pochopeni osobnosti zabyvat se

nejen skrytymi motivy a neuvedomovanymi procesy a patologickymi procesy a situace napeti a
uzkosti, tez tim, co cloveék védomé manifestuje, co chce, co si pfeje, jak reaguje na bézné situace

e 1937 —analyza 53 riznych vymezeni a definic osobnosti (pravni, filozoficky, teologicky,
sociologicky pohled — dominuji biosocialni a biofyzické vlastnosti.

* Biosocialni — mira spolecCenské pritazlivosti: osobnost je vyraznéjsi, kdyz dokaze upoutat druhé
* Biofyzické - vyjadruji intrapsychickou povahu a konstitucni zaklad




Zdavodnéni rysu (Allport)
* Podnéty — osobnost — reakce (jednani)

Na existenci osobnostniho rysu mizeme usuzovat z opakovaného
vyskytu jednani, které ma stejny vyznam jako reakce na definovatelny
rozsah podnétu, které maji stejny osobni vyznam (1961, s. 374).

Urcita situace

Urcity typ situaci - vyvolava urcitou reakci/jednani
Stejny osobni vyznam situaci

Rys jako zobecnéni reakce na urcity typ situaci



Nomoteticky vers. idiograficky pristup

* jdios — vlastni, osobni

Osobnost existuje jako ryze individualni fenomén, psychologie ma
zkoumat jedinecného, konkrétniho clovéka

Metodologicky odpovida prevazné kvalitativni pristup
* nomothetikos — legislativni, normovany

Osobnost je vyvozovana z podobnosti a rozdill mezi lidmi, jde o hledani
takovych vlastnosti (rysu), které Ize povazovat za strukturni prvky
osobnosti

Metodologicky odpovida predevsim kvantitativni pristup



Allport — posun ve vymezeni osobnosti

e Osobnost je dynamicka organizace téch psychofyzickych systému v
jedinci, které determinuji jeho jedinecné prizpusobovdni jeho
prostredi (1937)

* Osobnost predstavuje dynamickou organizaci téch psychofyzickych
systému v jedinci, které urcuji jeho charakteristické mysleni a aktivitu
(1961)

e Posun k zdUraznéni aktivni role subjektu, humanisticka orientace

e Osobnost neni jen hypoteticky konstrukt, vytvoreny pozorovatelem,
ale realny jev bio-psycho-socialni povahy

e ,Osobnost je néco a déla néco”



Dispozice a rys

* Pojem dispozice je chapan obecné jako vlastnost jedince, neni to
dispozice ve smyslu genetického, vrozeného predpokladu

* Rys je trvala charakteristika clovéka, ktera ho odlisuje od jiného
Cloveka

* Podle Allporta je rys neuropsychicka struktura cloveéka, ktera ma
schopnost funkcné ekvivalentné zpracovat mnohé podnéty a zacit
ridit ekvivalentni formy adaptivniho a expresivniho chovani

* Rysy maji svoji frekvenci, intenzitu a sirku situace, ve které uplatnuiji



* Kardinalni rys — to je tak zjevna a pretrvavajici charakteristika, ze je ji obrazne receno
ovlivnéno veskeré jednani ¢loveéka

* Centralni rysy — vyjadruji charakteristiky, ktere se projevuji Casto ale ne nutné ve vsech
situacich, nejsou tak zjevné, ale spise skryté (laskavost, asertivnost, Cestnost)

* Sekundarni dispozice/rysy jsou nejméné Casto viditelné, nejsou zobecnitelné pro vsechny
situace a nejsou konzistentni

V jinych souvislostech rozlisuje:

* Obecny rys chovani — je to charakteristika, konstrukt, kterou maji ve vetsi ¢ci mensi mire
lidé v néjaké kulture a muzeme porovnavat, jak se v této vlastnosti jednotlivci lisi

* Osobni dispozice/rys je vidy jedinecnd pro kazdého ¢lovéka, je ,,redlné v individuu”
To odpovida nomotetickému a idiografickému pristupu k osobnosti



G.A. Allport - odkaz

e Zakladatel humanistické psychologie osobnosti

* Prispévek k rysovému pojeti

* Duraz na prosazovani zkoumani jedinecnosti individua. Co je bézné v
klinické praxi pri praci s klientem, je obtizné zobecnit a vtélit do
koncepce osobnosti jako predmétu védeckého zkoumani

* P, Ri¢an: zkoumani osobnosti nepotfebuje dokazovat, Ze kazdy ¢lovék
je jedinecCny, pojem individualni vlastnost je toporny, je to zfejmé,
kazdy ma svuj individualni pribéh.

* Co potrebujeme, jsou dobré modely osobnosti (typologie) — cesta
propojeni kvali- a kvanti- pristupu



Rysoveé koncepce osobnosti
Problém koherence vlastnosti a faktorova ana

/

VZ3

e 20-30 léta 20. stoleti:
* Nomoteticky pristup k osobnosti:

* Automaticky predpoklad, ze vlastnosti osobnosti existuji, je mozné je
pozndvat (tj. smysluplné modelovat), néjak zjistovat ¢i mérit a na zakladé
toho Cinit predikce o chovani jednotlivce.

* Nicméneg, clovek se nechova stejnée ve vsSech situacich, tj. neni mozné meérit
agresivitu jako obecny rys a z jeji miry usuzovat, kdy a a za jakych okolnosti
se urcity clovék bude chovat agresivné

* Proto jsou osobnostni dotazniky koncipovany tak, ze urcita charakteristika
chovani Ci tendence néjak jednat je spojena s vice situacemi



Osobnostni dotazniky

* Obvykle se skladaji z polozek, které se obsahové prekryvaji. Prave touto ¢asti meri
vlastnost, o kterou jde

1. Radéji odpocivam nad knihou nez s prateli na vecCirku

2. Pokud si mohu vybrat, radéji budu resit pracovni problém sam nez se
spolupracovniky

3. Kdyz cestuji vlakem, snadno se zapojim do hovoru s dalsSimi cestujicimi..




Osobnostni dotazniky

Kazda ze tri polozek meéri projev sociability v urcité situaci

Odpovéd na kazdou polozku bude zalezet na sociabilité, ale také na jinych faktorech
(jestli Ctu zajimavou knihu, o jaky konkrétni pracovni problém se jedn3, jestli mam
naladu se dnes bavit s lidmi nebo jsem nevyspaly a chci spat)
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Faktorova analyza

* Statisticka technika, ktera se snazi v pripade polozek dotazniku najit, co
maji ,,polozky” dotazniku spolecného

* Faktorova analyza je vicerozmerna statisticka metoda, jejiz podstatou je
rozbor struktury vzajemnych zavislosti proménnych na zakladé
predpokladu, Ze jsou tyto zavislosti disledkem pusobeni urditého mensiho
poctu v pozadi stojicich nezméritelnych faktord, které jsou nazyvany
spolecne faktory.

* Cilem faktorove analyzy je tedy redukce poctu promennych
(reprezentovanych napr. polozkami dotazniku).

* Prozkoumat vztahy mezi proménnymi (polozkami)

* Laicky receno: které polozky dotazniku spolu vyznamove souvisi a jak se da
vyjadrit to, co maji spolecného?



R.B. Cattel (1905 — 1998)

* Byl vyzkumnik a mél klinickou zkusenost

* Sbér dat byl zalozen na trech zdrojich
e L —data: klinicky pristup, charakteristika zivotnich udalosti
* Q — data: dotazniky, sebepopis chovani

e T —data: vytvareni testovych situaci, respondenti nevédéli, ceho se
tykaji, nebyl tam sebepopis



Struktura osobnosti

* Prvni krok — faktorova analyza L- dat — identifikoval 15 faktoru

* Na jejich zdkladé formuloval stovky poloZek do dotazniku, které byly
prezentovany velkému poctu lidi

» 7 téchto dat vyvodil 16 faktoru, které se staly zakladem 16 PF
dotazniku osobnosti



16 PF

e Faktory 1. radu:

Bezprostrednost, inteligence, citova zralost, pribojnost, nadsenost,
svedomitost, smelost, utlocitnost, podeziravost, fantazijnost,

zchytralost, nejistota, radikalnost, sobéstacnost, sebevlada, pudové
napeéeti

* Faktory 2. radu:

Extraverze, Uzkostnost, Cinorodost, Nezavislost, Inteligence,
Rozumovost (svedomitost)

Viz obr.



H.J. Eysenck (1916 —1997)

* Eysenck je zastancem nomotetického pristupu k osobnosti, striktné napr. odmital
psychoanalyzu.

* Byl presvedcen, ze zakladni vlastnosti osobnosti jsou vice méne zdeédéné, proto je
jeho model osobnosti zalozen predevsim na temperamentovych vlastnostech

* Spolu s Cattelem sdili nazor, ze vlastnosti osobnosti jsou méritelné.

e Pokud chceme vlastnosti mérit, jejich zakladem musi byt taxonomie nebo
klasifikace projevu chovani.

V eV /

mozné klasifikaci vlastnosti udélat



Typologie vlastnosti podle Eysencka

* Osobnost je souhrn aktualnich nebo potencialnich vzorcu chovani
organizmu. Ty jsou determinovany dédicnosti a prostredim, vznikaji a
rozvijeji se prostrednictvim funkcionalni interakce.

- N

Eysenck Hierarchy

Specific Behaviors




Supertrait

Habitual Habitual Habitual Habitual Habitual Habitual
Eeﬁi nse EEEﬁ: Se Eesﬁinae Eeﬁnﬁe Eeiﬁnae Ee?ﬁnae
Specihic Specihic Specihic Specihic Specihic Specific

Responses Responses Responses Responses Responses Responses



/akladni dimenze osobnsost;

* Introverze — extroverze
* Neuroticismus (stabilita-labilita)
* Psychoticismus -



Pojeti temperamentu podle H. J. Eysencka (PEN teorie

Dimenze introverze - extraverze

Zameéreni na vnéjsi nebo vnitfni svét— typicky extravert je druzny, chodi do spolecnosti, mnoho pratel,
vyhledava lidi, vzruseni, nerad samotu, Casto riskuje, chape se pfilezitosti..., typicky introvert je tichy,
stahuje se do sebe, introspektivni, rezervovany, drzi si odstup, planuje dopredu, nevyhledava vzruseni,
preferuje urcity rad, nepodléha okamzitym impulsim...

Dimenze neuroticismus — Clovék s vysokym neuroticismem (=emocné labilni) je neklidny, Uzkostny, déla si
zbytecné starosti, jeho citll je snadné se dotknout, poruchy spanku, no¢ni désy, zavrateé... Vyssi
pravdépodobnost neurotického onemocneéni.



Pojeti temperamentu podle H. J. Eysencka

Dimenze psychoticismus

clovék s vysokym psychoticismem je agresivni, chladny, sobecky, neosobni,
impulsivni, asocialni, ma nedostatek empatie a citlivosti.

Faktor psychoticismu je nejméné prikazny, prechozi dva faktory na sobé
nezavislé, tedy schéma tvorici 4 typy, pojmenované dle Hippokratovych
kategorii. Kategorialni pojeti x pojeti kontinualnich dimenzi!

Eysenck se snazil dokazat, ze jim detekované faktory maji vyrazny télesny
zaklad — zpusob fungovani nervového systému. Mozkova klra — extraverti
vytvareji rychleji podminéné spoje. Autonomni nervovy systém —
hyperreaktivita u zvySeného neuroticismu.



* Mezi Cattelovymi a Eysenckovymi vysledky neni zasadni rozpor

e Spor je o nekteré faktory prvniho a druhého radu, ale to neni
podstatné

* VVelka pomoc klinické psychodiagnostice (Cattel) a uplatnéni ve
vyzkumu osobnosti (Eysenck)



Petifaktorovy (lexikalni) model osobnosti
Vychodiska
Drivéjsi faktorové teorie osobnosti

Pojeti rysu jako dispozice/pripravenosti k chovani, jednani a prozivani
urcitym zpusobem

Snaha o mapy vlastnosti zalozena na lexikalnim pristupu

Obecna lexikalni hypotéza (Galton, 1884, Klages, 1926, Goldberg, 1993)
vychazi z predpokladu, ze nejpodstatnéjsi individualni rozdily jsou
uchovany v jazyce.

Postup: vybrat slova popisujici osobnost a pomoci faktoroveé analyzy je
usporadat



Petifaktorovy model (popisu)osobnosti

e V angli¢tiné — 1600 rysu z celkového souboru 18 000 relevantnich slov
(Norman, 1963). V prvnim kole bylo metodou faktorové analyzy zjisteno
celkem 10 kategorii (bipolarnich pro pét dimenzi). Podle synonym byla
slova roztridéna do 75 shluku.

* Goldberg (1990) je faktoroval a potvrdil strukturu s péti faktory.

* Takeé dalsi studie lexika to potvrdily: Jedna se o:

e Extraverzi (Extraversion)

 Privetivost (Agreeableness)

e Svédomitost (Conscientiousness)

* Emocionalni stabilitu (Neuroticism)

* Kulturu (otevrenost vuci zkusenosti) — (Openness to culture, experience)



Postup lexikalnich vyzkumu
(Cesky M. Hrebickova)

e 1. Seznam vSech slov oznacCujicich typické zplsoby chovani a prozivani
e 2. OdliSeni rysu od popisu zevnéjsku, postoju, socialnich vlivl a roli

* Pro kategorii rysy/dispozice bylo vybrdno v ¢eském jazyce celkem 366
rysu

* Posuzovalo je celkem 429 respondentu
* Extrahovano pét dimenzi ve smyslu big five



Pét dimenzi

* Extravertni Zivost (vyrecny, prubojny, temperamentni, energicky,
spolecensky vers. tichy, samotarsky, plachy, ostychavy, micenlivy)

* Privetivost (dobrosrdecny, privétivy, poctivy, snasenlivy, skromny vers.
panovacny, utocny, pomstychtivy, necitelny, rozpinavy)

* Svedomitost (dukladny, pilny, svédomity, peclivy, cilevédomy vers.
nesvedomity, lenivy, nevytrvaly, chaoticky, loudavy)

* Emocionalni stabilita (klidny, vyrovnany, sebejisty, odolny,
duchapritomny)

* Intelekt (chytry, inteligentni, bystry, vzdélany, intelektualni vers.
hloupy, neinteligentni, nenadany, omezeny, nevzdélany)



Big Five

e Overeno v holandstingé, némciné, polstine, rustineg, italsting,
francouzsting, slovenstiné a dalsich jazycich

* Pozdéji v nékterych zemich (Madarsko, Italie, Korea) také dalsi faktor
pravdivost (dUvéryhodnost)



Teorie osobnosti zalozena na Big Five
(McCrae, Costa, 1999)

1. Bazalni tendence: Neuroticismus, Extroverze, Otevrenost,
Privetivost, Svedomitost

2. Charakteristické adaptace — postoje

3. Objektivni biografie — emocionalni reakce, krize
4. Vnéjsi vlivy

5. Sebepojeti



Big Five

e Uplatnéni ve vyzkumu i praxi

* Kombinace nomotetického a idiografického pristupu (dotazniky,
anamnesitickad data, data od klientu i jejich okoli)
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