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Kapitola 3: Cénfréln

m  Nckdy checeme vice nez prezentovat data v tabulkach nebo
grafech

m  Chceme napf. najit typickou hodnotu a v jaké mitre se data od
teto typické hodnoty odchyluji
m Pouziti:

k zadkladnimu popisu distribuce proménne
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e =

endence

Miry centralni t

m Typicky klient, typicka mzda

m Prii analyze dat typicke = hledani hodnoty (Cisla),
ktera reprezentuje distribuci hodnot proménné

®m 3 nastroje: prumeér (mean), median (median),
modus (mode)

B ...maji 2 vlastnosti:

Sumarizuji data

m pi. Pruimérné jsme v minulém roce denné 16.4 klientovych
zakazek)

Poskytuji spole¢ny referencni bod k porovnani dvou
skupin dat

m Pi. Primérnd nastupni mzda absolventa BcSW je 2223 §,
pramérnd nastupni mzda MgrSW je 3112 §




modus

m NejCetnéji se vyskytujici hodnota
Pt. VEk klienta (N=15)
m 28,31, 38,39, 42,42, 42,42, 43, 47, 51, 54, 55, 56, 60
m Bimodalni distribuce — histogram dva vrcholy

m Pi. PocCet let praxe v socidlni praci (N=22)
m 0,0,0,0,0,1,2,2,3,4,5,5,6,7,7,7,7,7,8,9, 11, 14

m Neyméné predpokladu — pouzitelny pro kazdy typ
promeénne

m Nepouziva se Casto — nejcastéjsi hodnota neni
vzdy nejtypi€téjsi hodnota



percentil

m Kolik procent pripadu se nachazi pod
konkrétnim percentilem

m UzteCné percentily: decily, kvartily, 1st
kvartil, 3rd kvartil



median

=50th percentil

Jsou-l1 data neyjmené ordinalni

Hodnota ktera déli ptipady na dvé pulky

Pt. Pocet navstivenych terapeutickych sezeni (n=21)
2,2,2,3,3,4,5,5,7,8,9,10,11,11,14,14,15,16,18,20,41

Pt. PocCet navstivenych terapeutickych sezeni (n=24)
1,1,1,1,1,2,2,3,3,3,4,5,6,6,7,8,11,11,13,14,15,17,20

Klient, ktery navstivil sezeni 41* = extrémni klient

Median neovlivnén extrémy - extrémni hodnoty se vyrusi

pi. Bez ohledu zda byl na sezeni 41%*, 100*, nebo 1000*, median tuto
hodnotu vnima jako nejvyssi a vyrusi j1 — median se neméni



B Mame-li intervaly pak:

Vzorec vyuzivajici absolutni
cetnosti:

m Me=1Irl+1%*((0.5N —
cf) / f v intervalu )

Kde LRL= spodni hranice intervalu pod intervalem
obsahujicim median, i=Sitka intervalu, N=celkovy pocet
pripadt, Cf = kumulativni frekvence pod spodnim
hranici, f= frekvence

Vzorec vyuzivajici relativni
cetnosti:

m Me=Irl+1%*((50 —rcf)/
rf v intervalu )

Kde rcf = relativni kumulativni frekvence pod spodnim
hranici, rf= relativni frekvence

P¥. Medién (C) = 69.5 +
(30/40)*10 = 77
Median (X) = 69.5 +
(40/40)*10=79.5

Skore experimentalni skupiny (X) (N=300)

Skore | Rel.Cetnost Kum.rel. ¢etnost
50-59 |0 0

60-69 |10 10

70-79 | 40 50

80-89 |30 80

90-100 |20 100

Skore kontrolni skupiny (C) (N=200)

Skore | Rel.Cetnost Kum.rel. ¢etnost
50-59 |5 5

60-69 |15 20

70-79 | 40 60

80-89 |35 95

90-100 |5 100




Aritmeticky prumer

= soucet vSech hodnot déleny poctem hodnot (X

=¥ X, /N)

pram

Interval/pomérova pr., nedava smysl pro nominalni (vyjma
dichotomické, pt. Muz=1, Zena=0)

Citlivy na extrémy, vhodny pro symetrickou distribuci a velké N

Pt. Pocet navstivenych terapeutickych sezeni (n=21)
2223345578910 11,11,14,14,15,16,18,20,41
n=0B3*2+2*¥3+4+2*5+7+8+9+10+2*11 +2*14+ 15+
16+18+20+41) /21 =220/21=10,476
Pt. Zkreslenost priméru extrémem:
Pokud namisto 41 hodnota 20, pak x ., = (220 — (41-20)) / 21 = 9,476

10,476 — 9,476 = 1 ! Pouze diky jednomu extrémnimu ptipadu



Ofezany prumer

m = prum¢r osekany o hornich a dolnich 5%
pripadu — vyporadani se s extremy

m Pocita se jen s hodnotami uvniti 5 — 95%
percentilu
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Vazeny prumer

m Nckdy vSsechny hodnoty nemaji stejnou
vahu a je tieba je zvazit

m Pi. Pracuji-li na polovi¢ni tiivazek, musim
svl vykon vynasobit 2* aby byl
porovnatelny s Clovékem pracujicim na
plny uvazek
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M¢reni rozptylenosti
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m  Distribuce maji stejné priméry ale vypadaji jinak - centralni tendence
nestaci — je tieba zméfit rozptylenost

m = jak jsou hodnoty rozptyleny od priméru
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http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/f/f9/Comparison_standard_deviations.svg
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VariaCni rozpéti (range)

B = xmax—xmin+ 1
m Pr. VEk (x max=35, x min=30)

R =35-30+ 1= 6 (existuje Sest
potencialnich hodnota vék muZze nabyt)

m Citlivy na extremy

12



 Mezikvartilni rozpéti (interquartile range / difference)

m Resi problém extrémi
m = 75th percentil — 25th percentil
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http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/89/Boxplot_vs_PDF.png

Prumérna odchylka

m Dm=2X|Dal/N

m = soucet absolutnich odchylek
(odchyleni kazdé hodnoty od
priméru) déleny poctem
piipadi

m PiDm=Q+1+0+1+2)/
5=1.2

Hodnota Primér odchylka
1 3 -2

2 3 -1

3 3 0

4 3 1

5 3 2

14
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Rozptyl (variance)

m  Var = souCet Ctvercu individualnich absolutnich odchylek
od priiméru déleny poctem piipadi

m Var=(Xi— X prum)?/ N

m Pr.((-22+ -1+ 02+ (1)>+(12)?)/5=2

15



¢rodatna odchylka (standard deviation)
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Pt. Priklady distribuci se stejnym primeérem ale riznou variabilitou

TABLE 3.5 Determining the Standard Deviation of Years of
Employment for Agency A

Step 4 .
Step 1 Step 3 ) Step 5
(a) [¢2)] Peviation (4]
Value Mean = from Mean Squared Difference from Mean
-1
-1
0
0 |

5 — 6 = 1
i - & = o
& - § = ¢ 0 IIIIIIIfilll
7 - s = 1 iy 12345677 841011
Total 0 Step 6 = 4
Step7 = g A/
= 67 (VMariance)
Step8 = /.67
= 82 (Standard devinrion) FIGURE 3.2 Variability of Years of

Employment for Agency A (from Table 3.5)

TABLE 3.6 Determining the Standard Deviation of Years of
Employment for Agency B

Step 4
Step1 Step 3 (c) Step 5
() #) Deviation (1))
Value - Mean = fromMean Squared Difference from Mean
1 - 6 = -5 25 '
2 - 6 = — 16
O S N ] N O
o - 6 - 4 i 123456 7 89 101112
11 - 3] B _5 E
Total 0 Step6 = 90
Step7 = %
= 15 (Variance) FIGURE 3.3 Variability of Years of
Step8 = 13 LI PR P RR | 7 S, VN N PR I A

= 3.87 (Standard deviation)
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m  UmozZnuje identifikovat distribuci
promeénné

m  Shora:
Extrémni hodnoty
Nad hornim kvartilem
Horni kvartil (75 percentil)
Median
Dolni kvartil (25 percentil)

Hodnoty pod dolnim
kvartilem

Extrémni hodnoty

Data values

2.2-

2

z.0-

Sl

Outside Values

Whisker

Upper Quartile

Median

Lower Quartile

Whisker

QOutside Values
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= z-skor pro hodnotu x nahodné proménné predstavuje jak
daleko (kolik smérodatnych odchylek) od primeéru se
hodnota x nachazi

= rozdil mezi individualni hodnotou (X1) a prumérnou

hodnotou (X prum) relativné k rozptylu distribuce (s)
Z=(Xi1—Xprum)/s

Proto Z = 0 = prumér (W)

Ataké 1 z=1SD, 2 z=2 SD atd.
Dukaz: z= (X — X prum) /s = (110-100)/10=s /s =1
(120-100)/10=20/10=2 atd.

standardizaci puvodnich hodnot distribuce vznika
Standardizované normalni rozlozeni Z~N(0, 1)
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m  Ucel ¢.1: Zjisténi relativni pozice individua k populaci

m Pr. Vysledky IQ testu jsou aproximovany (blizi se) normalnim rozlozenim o
pruméru p = 100 a 6=16. Bob skoroval 125. Jak ,,chytry* je Bob vzhledem k
ostatnim?

Z=(X-p/o=(125-100)/ 16 =1.56
Bob skoroval 1.56 standardni odchylky nad primérem
Jaka ¢ast populace skorovala vice (nebo mén¢)? Viz tabulka

20
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Ucel ¢.2: Porovnani relativnich pozic dvou individui z rozdilnych vzorka
(populaci?)

Pt. Dvé kamaradky Rita a Miriam se ucastnili jinych skupin kurzu praxe

socialni prace, v ¥2 semestru slozili zkousku, Rita ziskala 21, Miriam 85 bodu,
kdo byl lepsi?

Srovnat maximalni pocet bodl v obou testech

m Rita 21 z 25 = 84 %, Mirtam 85 ze 100 = 85 %, je Miriam lepsi? Co
kdyz je Miriaminych 85 % nejhorsi vysledek ve skupin€ zatimco
Ritinych 85 % nejlepsi vysledek?

nebo srovnat jednotlivé vysledky s vysledky ostatnich studenti pomoci
z-skoru

21



m Pi. Deborah pracuje jako socialni pracovnice ve studentském zdravotnim
centru a vede kurzy pro 1écbu chronické uzkosti. Uvolnilo se ji misto ve
skupiné. Do skupiny se piijima na zakladé testu ,,Skala tizkosti A“ (n =70, ©
=10) . Pouze studenti ktefi dosdhnou min. 80 bodii na Skdle A mohou byt
pijati. Deborah se podivala do seznamu potencialnich klientu a zjistila ze
nejvyssSiho skore 78 dosahla Gina. Deborah vsak pravé dostala doporuceni o
noveém studentovi ktery trpi uzkosti a pottebuje pokraCovat v 1¢¢bé.

Doporuceni take obsahovalo ze student Tom dosahl 66 bodu na jin¢ Skale
,Skale B“ (1 =50, 6 =12).

Co muze Deborah udélat aby srovnala oba uchazece
a vybrala potrebné€;Siho?
m A) Nechat Toma otestovat .Skalou A

m B) Zna-li prumér a smérodatnou odchylku obou skal,
muZze porovnat Z-skory.

22



Reseni:
Z Gina (78 B 70) /
10=0.8
m TabulkaZ 0.8 =
28.81 +50 =
78.81 = 79th
percentil
Z 1o = (66 —50)/
12=1.33
m Tabulka 7Z 1.33 =
40.82 + 50 =
90.82 =91st
percentil
Tom byl vybran jako
potiebnéjsi na
zaklad¢ relativné
vys$si urovné uzkosti
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Ucel ¢&. 3: Odvozeni syrového skore z percentilu (z-skoru)

Socialni pracovnice Lauren chce vytvofit skupinu pro 1é¢bu studentt
s vysokou urovni uzkosti, na zakladé vysledku z testd na ,,Skale B“(u
=50, 6 =12), pficemz chce ptijmout jen hornich 10 procent
nejvaznéjSich ptipadi.
Reseni:

Lauren musi najit mezni bod (cut-off point) pro syrové skore, ktery by

nejlépe odpovidal 90th percentilu. Studenti nad toto skore budou
piijati, ostatni ne.

X=p+z*o
Postup: najit z-skor pro kumulativni pravdépodobnost 90 — 50 = 40
Jakeé Z odpovida hodnoté 40?: Z = 1.28
1.28 (Z-skore)= (x —50) / 12
(12*¥1.28) + 50 =x
65.36 =X
Odpovéd’: Pro vstup do skupiny je tieba ziskat 66 bodu.
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