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Vyzkum ,,Pracovni prostiredi a organizace prace*

A Postaveni na trhu prace

Al Jak dlouho podnikate/pracujete ve Vasi soucasné zaméstnavatelské organizaci ?

........ let .........mésicu

A3 Vase soucasné hlavni zaméstnani je:
(za hlavni zaméstnani povazujeme takové zaméstnani, v némz pracujete na nejvetsi pracovni
uvazek)

zaméstnanecky pomér s pracovni smlouvou na dobu neurcitou

zaméstnanecky pomeér s pracovni smlouvou na dobu urcitou

prace na vlastni zivnostensky list, samostatna vydéle¢na ¢innost

vetejné prospésné prace, chranéné dilny, spolecensky ucelna pracovni mista nebo podobny
program zaméstnanosti podporovany tfadem prace ¢i jinym subjektem

5 jina forma, uvedte prosim jaka (napt. agenturni zameéstnavani, dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti apod.)

AW —

A4 Kolik hodin tydné (véetné pripadnych prescasii) v soucasnosti v priiméru obvykle
odpracujete ve VaSem zaméstnani/podnikani ?

---------------------

FILTR: Otazka pro respondenty pracujici na zkriceny uvazek (tj. méné nez 35 hodin tydné)

A5 Vase prace na zKkraceny uvazek je:

1  muj pozadavek
2 pozadavek/podminka zaméstnavatele
3 pozadavek obou stran

KONEC FILTRU: Odpovidaji vSichni

A6 Chtél/a byste v soucasném zaméstnani ¢i podnikani pracovat vice, stejné nebo méné hodin
neZ v soucasné dobé€ v priméru odpracujete ? (vezméte ovSem v uvahu, Ze i Vas vydélek by se
zménil)

1 méné hodin
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2 stejné
3 vice hodin
4 nevim, nejsem rozhodnut

FILTR: Otazka pro respondenty, kteri odpovédéli vice

A7 O kolik hodin tydné byste chtél pracovat vice?

O, hodin vice

FILTR: Otazka pro respondenty , kteri odpovédéli méné

A8 O kolik hodin tydné méné?

Ouenennnnn hodin méné

| KONEC FILTRU: Odpovidaji vSichni

B Zaméstnanecky vztah

B1 Jaky je nazev nebo oznaceni Vasi hlavni pracovni ¢innosti? (doplnit priklady)
ISCO ctyfmistné

B2 Mate ve své pracovni ¢innosti zodpovédnost za vedeni jinych zaméstnanca?

1 Ano
Ne

B3 Pokud ano, za kolik osob zodpovidate, tzv. kolik mate podiizenych?

B6 Pokud na vice neZ jedné pozici, je vase soucasna pozice podle vas vyznamnéjsi z hlediska
diilezitosti pracovni pozice ve vasi organizaci nez ta predchazejici?

soucasna je vyznamngjsi
predchazejici byla vyznamnéjsi
ob¢ jsou stejné vyznamné
nevim, nemohu se rozhodnout

AW N~

B7a V jakém pracovnim reZimu pracujete v sou¢asném zaméstnani?
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pravidelna pracovni doba (pondéli rano az patek odpoledne)

jina forma pravidelného pracovniho rezimu (napft. odpoledne)

prace na smeny ¢i v turnuse

pruzna pracovni doba (pravidelna, ale volny zacatek a konec smény)

pracovni doba je proménliva dle potfeby (napf. Gty pracovni doby)

AN BN W N =

pracovni rezim neni staly, méni se

B7b Nakolik Vam vyhovuje pracovni rezim, ve kterém pracujete?

1 Ano, vyhovuje.
2 Ne, nevyhovuje.

3 Nevim, nedokazu posoudit

B8 S pouzitim této karty mi prosim feknéte, nakolik je pravdivy kazdy z nasledujicich vyroku o
Vasem soucasném (hlavnim) zaméstnani?

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
moje zaméstnani poskytuje slusny vydélek 01 02 03 04 05
moje zamestnani/prace je fyzicky nebo psychicky 01 02 03 04 05
vycerpavajici
moje zaméstnani/prace poskytuje ptilezitost k postupu 01 02 03 04 05
moje prace je hodné rozmanita 01 02 03 04 05
moje prace je jista 01 02 03 04 05
mam moznost dale se v zameéstnani vzdélavat ¢i zvySovat si 01 02 03 04 05
kvalifikaci
moje prace je zajimava 01 02 03 04 05
moje prace ohrozuje moje zdravi nebo moji bezpecnost 01 02 03 04 05
moje prace je celkove stresujici 01 02 03 04 05
rezim prace ¢i jiné okolnosti jsou nepiiznivé pro mou 01 02 03 04 05
rodinu
mam moznost ziskat podporu a pomoc spolupracovnikd, 01 02 03 04 05
kdyz ji potiebuji
pristup a jednani nadfizenych k zaméstnanctim je seriozni 01 02 03 04 05
jsem celkové spokojeny v praci 01 02 03 04 05

C Participace na rozhodovani v organizaci

C1 Do jaké miry souhlasite s témito tvrzenimi?

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
Mam moznost vyslovit se k tomu, co se déje v mé 01 02 03 04 05
zaméstnavatelské organizaci.
Moje zaméstnani mi umoznuje podilet se na rozhodnutich, 01 02 03 04 05
ktera ovlivituji moji praci.
Mam vyznamny vliv na rozhodnuti tykajici se toho, jaké 01 02 03 04 05

ukoly budu plnit
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Mam vyznamny vliv na rozhodnuti tykajici se toho, jak si 01 02 03 04 05
budu organizovat praci pfi plnéni svych ukoll

Mohu sam navrhnout / iniciovat novy pracovni ukol na 01 02 03 04 05
odd¢leni nebo v organizaci jako celku

Samostatné se rozhoduji jen o rutinnich ukolech, které 01 02 03 04 05
provadim ze dne na den

C2 Zménila se za poslednich 5 let mira odpovédnosti, kterou mate ve svém zaméstnani?

ano, zvysila se

ano, snizila se

ne, zUstala na stejné Grovni
nedokazu posoudit

AW N~

C3 S ¢im vedeni organizace spojuje ocekavani/vyZadovani odpovédnosti vzhledem k vaSi osobé?

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
Mém odpovédnost za dodrzeni postupu vykonané prace 01 02 03 04 05
Mam odpovédnost za feseni vznikajicich pracovnich 01 02 03 04 05
problému
Mam odpovédnost za svéfeny majetek (technologie, stroje a 01 02 03 04 05
zafizeni)
Mam odpovédnost za dosazenou kvalitu vyrobkii nebo 01 02 03 04 05
sluzeb
Mam hmotnou odpovédnost za zbozi a produkty 01 02 03 04 05
Mam spoluodpovédnost za plnéni cild oddé€leni ¢i 01 02 03 04 05
organizace jako celku
Mém odpovédnost za dohled nad ostatnimi zaméstnanci 01 02 03 04 05

C4 S ¢im je v organizaci pi‘edevsSim spojena kontrola pracovni ¢innosti?
(Mize byt uvedeno vice variant.)

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
S ¢asem piichodu do prace 01 02 03 04 05
S omezovani pracovnich prostoju 01 02 03 04 05
Se zvySenim intenzity prace 01 02 03 04 05
S vysokou kvalitou vykonané prace 01 02 03 04 05

C5 Myslite si, Ze kdyZ budete ve Vasi organizaci intenzivnéji pracovat, odrazi se to ve Vasem
postupu na vysSi pracovni pozici?

Ano, postup na vyssi pozici je pravdépodobny v této organizaci
Ne, musel bych hledat jiného zaméstnavatele

Nemam zajem o postup na vyssi pracovni funkci

Nevim, nemohu se rozhodnout

AW~
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D Komplexnost pracovnich tukolu
D1 Zménila se za poslednich 5 let rozmanitost vasi prace?

Ano, rozmanitost narostla
Ano, rozmanitost se snizila
Ne, zlstala stejna
Nedokazu posoudit

W=

D2 Do jaké miry souhlasite s témito tvrzenimi?

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
Moje soucasné zaméstnani vyzaduje, abych se ucil novym 01 02 03 04 05
vécem.
V mé praci pievazuji jednoduché, opakujici se ukoly 01 02 03 04 05
Kazda zakézka, kazdy pracovni ukol je v podstaté 01 02 03 04 05
individualni
V soucasné praci vyuzivam zkusenosti, které jsem ziskal 01 02 03 04 05
v drivéjsich pracovnich pozicich
Pracovni postupy, které pouzivam, lze jen obtizn¢ predem 01 02 03 04 05
strojove naprogramovat
Praci, kterou v soucasnosti vykonavam, lze hodnotit podle 01 02 03 04 05
odbornych standardt ¢i jinych jednoznacnych kritérii
Pfi praci jsem zavisly na ¢innosti ostatnich spolupracovniki 01 02 03 04 05
Na kvalité mé prace je zavisla ¢innost dal§ich kolegti a 01 02 03 04 05
kolegyni v organizaci
PInéni mych pracovnich cilt je zpravidla tymova zaleZzitost 01 02 03 04 05
Soucasna prace vyzaduje ¢astou zménu mista vykonu 01 02 03 04 05

zameéstnani

E Intenzita prace
E1 Zménilo se béhem poslednich 5 let tsili, které musite vynakladat ve svém zaméstnani?

Ano, zvysilo

Ano, snizilo

Ne, zlstalo stejné
Nedokazu posoudit

W=

E2 Do jaké miry souhlasite s témito tvrzenimi?

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
Moje prace v soucasnosti vyzaduje, abych pracoval velmi 01 02 03 04 05
tvrdé
Citim, ze mam dostatek ¢asu, abych stihl udélat vSechno, co 01 02 03 04 05

ma byt udélano
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Do préce vkladam usili i nad ramec toho, co se ode me¢ 01 02 03 04 05
vyzaduje

Pfipada mi, Ze se Cas v praci hrozné vlece 01 02 03 04 05
Préce je pro me Casto psychicky stresujici 01 02 03 04 05
Z prace se vracim domu zcela fyzicky vyCerpany 01 02 03 04 05
Opakovang zlstavam v praci pres¢as (nad ramec bézné 01 02 03 04 05
pracovni doby)

Premyslim o své praci, i kdyz délam néco ve volném Case 01 02 03 04 05
Byvam kvili svému zaméstnani rozmrzely, smutny nebo 01 02 03 04 05

mam Spatnou naladu

F Dalsi vzdélavani

F1 Miyslite si, Ze vaSe soucasna prace v organizaci odpovida Vami dosaZzenému vzdélani?

1 Zameéstnani je pod trovni mého dosazeného vzdélani

2 Zaméstnani odpovidd mému dosazenému vzdélani, shoduje se i obor

3 Zamestnani odpovida mému dosazenému vzdélani, ale jsem zaméstnan/a v jiném oboru,
nez jsem vystudovala

4 Zamestnani je nad urovni mého vzdélani

5 Nedokazu posoudit

F2 VyzZaduje od Vas prace na soucasné pozici v zaméstnani abyste se ucila novym vécem?
1 Ano
2 Ne

F3 Proméiuji se podle vaseho nazoru za poslednich 5 let poZadavky na dovednosti a znalosti
pro vykon vasi profese?

1 Ano, zvysuji se

2 Ano, snizuji se (napt. v dusledku automatizace vyroby)
3 Ne, zlstavaji stejné

4 Nedokazu posoudit

F4 Nabizi vas zaméstnavatel moZnost dalSiho vzdélavani v podniku?

Ano, ucastnim se nebo jsem se UcCastnil/a v poslednich 12ti mésicich

Ano, ale ja se ho netcastnim ¢i jsem se v poslednich 12ti mésicich neucastnil/a
Ne

Nevim

AW N~
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FILTR: Otazky pro respondenty z podnikii, kde zaméstnavatel vzdélani nabizi

F5 Jaké formy dalSiho vzdélavani v podniku vas zaméstnavatel nabizi? (Mize byt uvedeno vice
variant.)

1 Kurzy dal$iho odborného vzdélavani — interni (navrzeny a realizovany zaméstnavatelem)
Kurzy dalsiho odborného vzdélavani — externi (navrZeny a realizovany externi vzdélavaci
organizaci)

3 Vzdélavani na pracovnim misté (mysleno vzdélavani pii pracovnim procesu) vcetné

zaskolovani pracovnikil pfi nastupu do zaméstnani

Pracovni rotace, vymény, docasna pielozeni

Studijni staze (i v zahranici)

Ucast na konferencich, workshopech, obchodnich veletrzich a pednaskach

Vzd¢lavaci krouzky, krouzky kvality

Vzdélavani k ziskani potebnych certifikatii pro vykon odbornych profesi

Podpora formalniho (Skolského, napt. dalkové studium) a celozivotniho vzdélavani
0 Jiné, uved’te prosim jaké

— O 00 3N L A~

F6 Je vzdélavani nabizené zaméstnavatelem orientovano spiSe na rozvoj:
Rozhodné SpiSe ano SpiSe ne Rozhodné

ano ne
a. dovednosti, které Ize uplatnit pfedev§im v nasi organizaci

. 1 2 3 4
(firm¢, Gfadu, atd.)
b. odvétvove (prumyslove) specifickych dovednosti 1 ) 3 4
c. obecnych pracovnich dovednosti 1 ) 3 4

ZMENA FILTRU:

FILTR: OtazKky pro respondenty, kteri se dalSiho vzdélavani v podnicich iéastni

F7 Kolik hodin z pracovni doby se v priiméru tydné vénujete dal§imu vzdélavani?

F8 Kolik hodin celkem se v priiméru tydné vénujete dalSimu vzdélavani (i samostudium
doma)?

F9 Musite si na dalSi vzdélavani zajiStované zaméstnavatelem finan¢né prispivat?

1 Ano
Ne

F10 Jakych forem dalSiho vzdélavani v podniku jste se v poslednich 12 mésicich uéastnil? (Mize
byt uvedeno vice variant.)

11 Kurzy dal$iho odborného vzdélavani — interni (navrzeny a realizovany zaméstnavatelem)
12 Kurzy dalsiho odborného vzdélavani — externi (navrZeny a realizovany externi vzdélavaci
organizaci)
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13
14
15
16
17
18
19
20

Vzd¢lavani na pracovnim misté véetné zaskolovani pracovnikl pfi nastupu do zaméstnani
Pracovni rotace, vymény, do¢asna pielozeni

Studijni staze (i v zahranici)

Ucast na konferencich, workshopech, obchodnich veletrzich a ptednaskach

Vzdélavaci krouzky, krouzky kvality

Vzdélavani k ziskani potfebnych certifikatii pro vykon odbornych profesi

Podpora formalniho (Skolského, napt. dalkové studium) a celozivotniho vzdélavani

Jiné, uved’te prosim jaké

F11 Mate jako zaméstnanec moZnost ovlivnit obsah a rozsah dalSiho vzdélavani v podniku
(nap¥t. skrze rady zaméstnancu, odbory)?

hn B W -

Ano, mam moznost ovlivnit jak obsah tak rozsah
Maém moznost ovlivnit pouze obsah

Mém moznost ovlivnit pouze rozsah

Ne, moznost ovlivnit obsah ani rozsah nemam
Nevim

F12 Vyhodnocuje vas zaméstnavatel néjakym zpisobem efekty vzdélavani? (uved’te prevazujici

zpisob)

B W —

Provadéni testi k ovéfeni nove ziskanych dovednosti a znalosti
Hodnoceni pracovniho vykonu nebo chovani supervizorem
Mefteni trovné spokojenosti ucastnikli vzdélavani

Jiné zptsoby, uved’te prosim jaké

ZMENA FILTRU:

FILTR: Otazka pro respondenty, kteri se odborného vzdélavani neucastni

F13 Z jakého diivodu se dalSiho vzdélani v podniku neucastnite / v poslednich 12 mésicich

neucastnil/a?
1 O dalsi vzdélavani nemam zajem
2 Ve vzdélavaci nabidce nejsou kurzy, o které bych mél/a zajem
3 Zameéstnavatel mi vzdélavani nenabidl
4 Ma prace dalsi vzdélavani nevyzaduje
5  Jiné divody, uvedte prosim jaké
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| KONEC FILTRU: Odpovidaji vSichni

G Organizace prace a reSeni problému

G1 Pusobi ve vasi organizaci odborova organizace?

1 ano
ne
3 nevim o tom

FILTR: Otazka pro respondenty, v jejichZ organizaci pusobi odborova organizace

G2 Pokud ano, myslite si, Ze odbory maji néjaky vliv na nasledujici oblasti pracovniho Zivota ve
Vasi organizaci?

rozhodné ano rozhodné ne
a. organizacni strategie a tvorba cili 1 2 3 4 5
b. zlepSovani pracovnich podminek 1 2 3 4 5
c. vyjednavani o mzdach 1 2 3 4 5
d. nabor a propousténi pracovnikt 1 2 3 4 5

KONEC FILTRU: Odpovidaji vSichni

G3 Souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?

a. V na$i organizaci jsou dobré pracovni vztahy s nadfizenymi 1 2 3 4 5

b. V nasi organizaci jsou dobré pracovni vztahy s kolegy 1 2 3 4 5

c. Nadfizeni jsou otevieni komunikaci s vami 1 2 3 4 5

d. Nadfizeni pomahaji fesit rodinné problémy, 1 2 3 4 5
které mohou ovliviiovat pracovni vykonnost

e. Jste informovani, pokud ve Vasi organizaci dochazi 1 2 3 4 5
k zasadni zmeéné.

f. Zadani Vasich pracovnich tkold nadfizenymi je 1 2 3 4 5

zpravidla jednoznacné a srozumitelné.

G4 Existuje u vas pravidelné setkavani pracovniki, p¥i nichzZ feSite pracovni problémy?

1 ano
ne
3 nevim o tom

AR

G5 Existuje u vas dobrovolna setkavani pracovniki s vedenim organizace, pri némz r'eSite
otazky tykajici se zkvalitnéni pracovniho postupu?



—

ano
ne
nevim o tom
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H Sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti

H1 Prerusil/a jste nékdy pracovni ¢innost v soucasné organizaci (ne nutné pracovni pomér)
v disledku péce o déti ¢i jinou osobu (véetné mateiské a rodicovské dovolené) ?

1 ano

FILTR: Otazky pro respondenty, kteri odpovédéli v piredchozi otazce ano

H2 Pokud ano, uved’te prosim duvody
(miizete zakrouzkovat vice variant)
a) v disledku matef'ské dovolené

b) v dasledku rodi¢ovské dovolené

¢) v disledku péce o jinou osobu v domacnosti - dité

d) v disledku péce o jinou osobu v domacnosti - ostatni ¢lenové domacnosti (manzel,

manzelka, matka, otec apod.)

H3 A fekl/a byste, Ze to mélo negativni disledky pro Vasi pracovni kariéru v této organizaci?

a. Na moznost pracovniho postupu

b. Na ucast ve vzdélavani organizovaném
firmou/organizaci

c. Na jistotu zaméstnani

d. Vzhledem k néaroku na dalsi zaméstnanecké vyhody
e. Na mzdové ohodnoceni

f. Na néco jiného, uved'te prosim na co

rozhodné ano

1
1

rozhodné ne

5
5

KONEC FILTRU: Odpovidaji vSichni

H4a Potieboval/a jste v sou¢asném zaméstnani nékdy z rodinnych divodi (péce o dité a dalsi

¢leny domacnosti apod.) vyuZzit nékterou z nasledujicich dprav pracovnich podminek?

(muzete zakrouzkovat vice variant)

1. Zkraceni pracovni doby
2. Pruznou pracovni dobu
3. Posun pocatku pracovni doby

11
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Moznost vykonavat praci nebo cast prace z domova

Prefazeni na jinou praci z divodu plnéni rodinnych povinnosti

Jednorazové ¢i opakované nahradni/jiné volno na jeden den na vyfizeni rodinnych zaleZitosti

Volno v délce 1 — 2 tydnil na rodinnou dovolenou nad ramec dovolené poskytované Vasi

firmou/organizaci

8. Volno v délce 1 — 2 mésicti na péci o ¢lena rodiny nad ramec dovolené poskytované Vasi
firmou/organizaci

9. Prispévek na tthradu poplatki za sluzby pro déti

10. Pomoc s rekvalifikaci po navratu z rodi¢ovské dovolené

Nown ks

H4b Zadala jste o nékterou z vySe uvedenych tiprav pracovnich podminek? Pokud jste o
nékterou pozadal/a, lze Fici Ze:

Zpravidla mi vyhovéli

Jen vyjime¢né mi vyhovéli/ nevyhovéli mi
Nepotieboval/a jsem to, protoze takova situace nenastala
Nepozadal/a jsem a situaci jsem fesil/a jinak

AW —

HS Jak by dle Vaseho nazoru Vas zaméstnavatel nejspiSe postupoval, pokud byste pozadal/a o
nasledujici ipravu pracovnich podminek?

Ur¢ité by mi Urcité by mi
vyhovéli nevyhovéli
Zkraceni pracovni doby 01 02 03 04 05
Pruznou pracovni dobu 01 02 03 04 05
Posun pocatku pracovni doby 01 02 03 04 05
Moznost vykonavat praci nebo ¢ast prace z domova 01 02 03 04 05

Ptetazeni na jinou praci z divodu plnéni rodinnych

povinnosti 01 02 03 04 05
Jednorazové ¢i opakované nahradni/jiné volno na jeden den
na vytizeni rodinnych zélezitosti

Volno v délce 1 — 2 tydnti na rodinnou dovolenou nad
ramec dovolené poskytované Vasi firmou/organizaci

Volno v délce 1 — 2 mesicti na péci o ¢lena rodiny nad

01 02 03 04 05

01 02 03 04 05

ramec dovolené poskytované Vasi firmou/organizaci 01 02 03 04 05
Piispévek na Ghradu poplatki za sluzby pro déti 01 02 03 04 05
Pomoc s rekvalifikaci po navratu z rodicovské dovolené 01 02 03 04 05

He6 V nasi firmé/organizaci se pii Zadosti o néjakou tipravu pracovnich podminek z rodinnych
diivodi postupuje:

1. Zadost se tesi piipad od piipadu jinak
. Mame v tomto ohledu stanovena pravidla, kde jsou uvedeny podminky naroku a postup
3. JINak, UVEte JaK. ..ottt e,

4. Nevim

H?7 Vite na koho se ve Vasi organizaci miiZete obratit, pokud byste potieboval/a néjakou tlevu ¢i
vyhodu z rodinnych duvodi (péce o déti ¢i jiného ¢lena domacnosti)?

12
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1. Ano
2. Ne

H8 Obavate se mozného postihu (napi. kraceni osobniho hodnoceni, vétsi riziko propusténi apod.)
v piipadé, Ze byste poti‘eboval/a a pozadala o néjakou tlevu ¢i vyhodu z rodinnych divodi
(apravu pracovni doby, nadstandardni placené ¢i neplacené volno apod.)?

1. Ano
2. Ne

H9 Do jaké miry souhlasite s témito tvrzenimi?

Rozhodné Rozhodné
souhlasim nesouhlasim
Postoj zaméstnavatele je dulezity pro uspokojivé sladéni
prace a rodiny. 01 02 03 04 05
Zaméstnavatelé by se méli v ur€ité mife podilet na realizaci
opatfeni na podporu harmonizace pracovnich a rodinnych 01 02 03 04 05
zavazkl.

V mém soucasném zaméstnani se mi dobie daii sladit
pracovni a rodinné povinnosti.

Miyj soucasny zaméstnavatel mi vychazi vstiic v ptipadé, ze
potfebuji né€jakou upravu pracovnich podminek z rodinnych (1 02 03 04 05
divodi.

01 02 03 04 05

K Postoje pracovniki a socialni politika v organizaci

K1 Vyuzila jste nebo vyuZivite vy osobné v souvislosti s vykonem svého zaméstnani nékterou
z nasledujicich vyhod? (mtzete zakrouzkovat vice variant)

Zaméstnanecké stravenky nebo moznost zavodniho stravovani

Moznost vyuZzivat zafizeni firmy (napt. firemni automobil ¢i notebook)
Prispévek zameéstnavatele na dichodové piipojisténi

Piispévek na dopravu ¢i doprava do zaméstnani organizovana zaméstnavatelem
Ucast ve vzdélavacim programu (Sasteéné) hrazeném zaméstnavatelem
Dovolena nad rdmec doby stanovené zékonem (4 tydny)

Prispévek na rekreaci nebo moznost pobytu v rekreanim zafizeni firmy
Podpora péce o déti véetné vlastniho zatizeni firmy (Skolka, détsky koutek)
Zajisténi nadstandardni zdravotni péce (napf. ockovani, vitaminy)

O 01N N B Wi~

K2 Jaky vyznam prikladate svému zaméstnani ve srovnani se svym soukromym Zivotem?

prace je pro me¢ pouze zpusob, jak vydélat penize

prace je pro me dulezita, ale nenecham ji zasahovat do mého soukromi
Casto se neubranim, aby mi prace zasahovala do soukromi

sviij soukromy zivot podiizuji své praci

W=

K3 Co pro Vas osobné znamena mit sou¢asné zaméstnani?

Rozhodné Rozhodné

souhlasim nesouhlasim
moznost ziskat spolecenské postaveni 01 02 03 04 05
moznost uplatnit vzdélani 01 02 03 04 05

13



Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita

moznost setkavat se s lidmi 01 02 03 04 05
moznost, délat co mé bavi 01 02 03 04 05
moznost byt nezavisly 01 02 03 04 05
nutnost zajistit zdroj pfijmu 01 02 03 04 05
prilezitost vydélavat velké penize 01 02 03 04 05

K4 S pouzitim této karty mi prosim feknéte, nakolik je pro Vas ve vasem zaméstnani dtlezité

Rozhodné Rozhodné

souhlasim nesouhlasim
vysoky piijem 01 02 03 04 05
aby nebylo fyzicky nebo psychicky vycerpavajici 01 02 03 04 05
zaméstnani s dobrymi moznostmi postupu 01 02 03 04 05
aby prace byla hodné rozmanita 01 02 03 04 05
jisté zaméestnani 01 02 03 04 05
aby davalo moznost déle se vzdélavat ¢i zvySovat 01 02 03 04 05
kvalifikaci
aby prace byla zajimava 01 02 03 04 05
aby prace neohrozovala moje zdravi ¢i bezpec¢nost 01 02 03 04 05
aby prace nebyla celkove stresujici 01 02 03 04 05
aby zamé&stnani umoziovalo skloubit préci a rodinu 01 02 03 04 05

abych mél/a podporu a pomoc spolupracovniki, kdyz 01 02 03 04 05
je ji potiebuji

aby pfistup nadfizenych k zaméstnanciim byl seriozni 01 02 03 04 05
vzdalenost pracovisté od mista bydlisté 01 02 03 04 05

I Identifikacni otazky

I1 Jaky je vas vek?

............. let

12 Pohlavi
1 muz
2 zena

I3 Jaké je VaSe nejvyssi dokoncené vzdélani?

1 bez vzdé€lani, neukoncené vzdélani

2 dokoncené zakladni, nevyucen/a

3 vyucen/a

4 niz$i sttedni (bez maturity)

5 Uplné stredni (s maturitou)

6 vyssi odborné

7 vysokoskolské bakalarské

8 vysokoskolské magisterské

9 postgradualni (doktorské) studium na VS

14 Jaky je Vas zdravotni stav?

1 dobry
2 potize, které ale neovliviiuji moznost zaméstnani.
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3 potize, které ovliviiuji moznost zaméstnani.
4 osoba zdravotné znevyhodnéna

5 CasteCny invalidni diichod

6 plny invalidni diichod

I5 Jak ovliviiuje vas zdravotni stav moZnost zaméstnani?

1 nemohu vykonavat fyzicky naro¢nou praci

2 nevydrzim pracovat souvisle del$i dobu, jsem rychleji unaveny
3 nedokazi se sousttedit déle na praci

4 jsem Casto nemocny

5 potiebuji bezbariérové pracoviste

6 potiebuji specialn¢ upravené pracovni misto

7 doprava do zaméstnani je pro mne obtiznou

8 obavam se zhorseni zdravotniho stavu v disledku vykonu prace
9 jiné pficiny

16 Uved’te prosim pocet VaSich déti
................. dité/deti

17 Jaky je vék téchto nezaopati‘enych déti?
a)vék 1. ditéte ...........

b) vek 2. ditéte ...........

c) vek 3. ditéte ...........

d) vék 4. ditéte ...........

e) veék 5. ditéte ...........
f) vék 6. ditéte ...........

I8 Pocet vSech ¢lent Zijicich a spolecné hospodaiicich ve Vasi domacnosti (spolecné
hospodafricich v tomto piipadé znamena majicich spoleény rodinny rozpocet)
............................ ¢lenti domacnosti

19 Pocet dospélych ¢leni zijicich ve Vasi domacnosti (véetné Vas) starSich 18 let, ktefi jiz
ukondili své vzdélavani

........................... ¢lent domacnosti

110 Jaky je pocet nezaopatienych déti Zijicich s Vami ve spole¢né domacnosti?
Pozn: Za nezaopatiené dité se povazuje dité do skonceni povinné §kolni dochazky a po skonceni
povinné $kolni dochazky nejdéle do veéku 26 let.

................... nezaopatfenych déti

I11 Ve které zemi jste se narodil/a?
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112 Pokud jste se narodil/a mimo Ceskou republiku, jak dlouho pracujete v Ceské republice?
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J Stres

V této sekci nas zajima, jak lidé v zaméestnani reaguji pifi feSeni obtiznych ¢i stresujicich pracovnich
udalosti. Je mnoho zplsobi jak se vyporadat se stresem. Pfi vypliovani nasledujicich otazek uvadéjte,
co vy délate a citite, kdyz se setkavate se stresovymi udalostmi. Riizné udalosti vyvolavaji do jisté

miry rizné reakce, pfemyslejte o tom, co obvykle délate, kdyz jste ve velkém pracovnim stresu.

J1 Odpovézte na kazdou zniZze uvedenych otazek zakrouzkovanim jedné mozZnosti. kterd nejvice
odpovida vaSemu piesvédceni. Snazte se odpovidat na kazdou otazku zvlast — nenechte se ovlivnit
ostatnimi otdzkami. Odpovédi si dobfe promyslete. Nejsou zadné ,,spravné® ani ,,Spatné* odpovédi.
Nevybirejte odpovéd’, o které si myslite, Ze by ji vybrala vétsina lidi. Uved’te, co VY obvykle délate,
kdyz se dostanete do stresové situace.

Moznosti odpovédi:

1

2 4

nikdy se tak nechovam | nékdy se tak chovam

< | W

asto se tak chovam vZdy se tak chovam

a) | Koncentruji Gsili na to, abych udélal(a) néco se stresujici situaci, ve které se 11234
nachazim.
b) | Snazim se pfijit se strategii, co délat. 11234
¢) | Snazim se podivat na situaci v jiném svétle, aby se zdala vice pozitivni. 11234
d) | Pfijimém skutecnost, Ze se to stalo. 112134
e) | Vtipkuji o tom. 11234
f) | Snazim se najit Gtéchu v své nabozenské nebo duchovni vite. 1{2(3]|4
g) | Dostavam emocionalni podporu od druhych. 11234
h) | Snazim se ziskat radu, co d¢€lat, nebo pomoc od ostatnich lidi. 11234
ch) | Obracim svou pozornost k jinym ¢innostem, abych na to nemusel(a) myslet. 1234
i) | Rikam si: ,tohle pfece neni mozné". 1(2(3]4
j) | Mluvim, abych nechal(a) nepfijemné pocity uniknout. 112134
k) | Uzivam alkohol, cigarety nebo jiné drogy, abych se citil(a) 1épe. 11234
1) | Vzdavam snahu néco se situaci ud¢lat. 11234
m) | Kritizuji sebe sama. 112134
n) | UcCim se s tim v préaci zit. 11234
0) | Snazim se jednat, abych situaci zlepsil(a). 11234
p) | Dikladné promyslim, jaké kroky ud¢lat. 112134
q) | Snazim se najit néco dobrého na tom, co se déje. 1/2]3]4
r) | Délam si z toho legraci. 112134
s) | Modlim se nebo medituji. 11234
t) | Ziskavam Utéchu a porozuméni od nékoho jiného. 1{2(3]|4
u) | Ziskavam pomoc a rady od jinych lidi. 11234
v) | Délam po praci néco, abych na to nemusel(a) tolik myslet, napt. jdu do kina, 1{2(3]|4
divam se na televizi, ¢tu si, snim, spim nebo nakupuji.
w) | Odmitam uvéfit, Ze se to stalo. 11234
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x) | Vyjadiuji své negativni pocity. 4
y) | Uzivam alkohol, cigarety nebo jiné drogy, aby mi tim pomohly projit. 4
z) | Vzdavam snahu vypotadat se se situaci. 4
7) | Obvinuji se z véci, které se staly. 4
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