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LME/CME model

Varianty kapitalismu (VoC): Hall, P.; Soskice, D. eds. (2001).

LME/CME modely: Liberalni trzni ekonomika a Koordinovana trzni ekonomika jako
spolecenské systémy produkce. Zakladni modely kordinace a fungovani na narodni
urovni. Zameéreni na strategickeé integrace. Institucionalné ekonomicky pristup.

LME/CME modely: empiricka prokazatelnost (US/D).

Témata LME/CME modelu: Zaméstnanecké vztahy, vzdélani a vycvik, fizeni
firemnich procesl, mezipodnikové vztahy s ostatnimi firmami, vnitropodnikové
vztavy.

Klicové koncepty:

(1) Instituciondlni komplementarita, LME/CME funguji odlisné a jejich firemni
subsystémy musi odpovidat narodnimu modelu v zajmu dosazeni synergickych
efektq.

(2) Institucionalni komparativni vyhoda: LME se zaméruje na snizovani nakladu a
dynamické inovace; CME na vyrobu s vysokou pridanou hodnotou a zlepsovani
kvality a designu.



Narodni priklady: LME USA
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Narodni priklady: CME Nemecko

CME case Corporate Jovernanca
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Prehled oblasti firemni
konkurenceschopnosti

Problémové oblasti

Posileni konkurenceschopnosti

Zameéstnanecké vztahy
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Hlavni rozdily mezi LME/CME na firemni
urovni

LME CME

Rozhodnuti orientovana na trh prace, kapitalu a | Strukturalni posun smérem ke konsensualnimu

investic rozhodovani

Casové omezené pracovni smlouvy a volnost pfi | Dlouhodobé pracovni smlouvy a ochrana

najimani a propousténi zaméstnanc pracovnich mist

Minimum zdvazkU k organizacim zameéstnanc( Vysoce kapacitni instituce zaméstnanci i

zameéstnavatelu

Firemni strategie orientovany na mezni produkt a | Firemni strategie orientovany na zvysovani

zisk trzniho podilu




Vztah mezi LME/CME a zameéstnaneckymi

y\%/;naalnlye rozdily v dopadu na trh prace, LME ukazuje vyssi miru
zameéstnanosti a prijmoveé nerovnosti nez CME.

e Odbory (organized labor) jsou v CME vice integrované do firemni struktury
(mimotrzni koordinace), nez v LME, kde jsou exkludovany (trzni
koordinace).

 LME sméruje k méné regulovanym a flexibilnéjSim pracovnim trhim, méné
centralizovanému kolektivnimu vyjednavani a nizsi ochrané zaméstnancd.
Sila odboru je v LME rozhoduijici, silné odbory jsou spojovany s nizsi
konkurenceschopnosti, protoze ovlivnuji vyrobni naklady.

 CME se orientuje na silné odbory, protoze spoluvytvareji zaklady vyrobnich
strategii zameérenych na kvalitni vyrobky vyzadujici vysoce kvalifikované
pracovniky.
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Dékuji za pozornost



