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Abstrakt

Cilem této stati je zjistit, do jaké miry se v zemich Evropské unie vyskytuji zaméstnani splnujici definici prekarizované
prace. Podle metodiky Mezinarodni organizace prace je jako prekarizované oznacovano takové zaméstnani, ve kterém
zaméstnanec nema dostatecnou jistotu. Jedna se predevsim o zaméstnani na ¢astecény uvazek ¢i dobu uréitou. Pro-
strednictvim analyzy dat z vybérového Setreni European Union Labor Force Survey za roky 2000-2015 autori ukazuji, Ze
v zemich Evropské unie podil prekarizované prace roste z priblizné 20 % na zacatku sledovaného obdobi na priblizné 24 %
na jeho konci. V dobé financni krize kupodivu podil prekarizované prace kratkodobé klesl, zaméstnavatelé se pravdépo-
dobné v ramci tispornych opatreni nejprve zbavili zaméstnancu s éasteénymi tivazky a smlouvami na dobu uréitou. To
potvrzuje, Ze prekarizovana prace skyta zaméstnanci vyrazné nizsi socialni jistoty. V druhém kroku analyzy pak autori
pomoci logistické regrese dat z vybérového setfeni European Union Labor Force Survey Zzjistuji, Ze rizikovymi skupina-
mi, ohroZenymi prekarizovanou praci, jsou zejména Zeny a lidé s nizsim vzdélanim. To odpovida teorii technologické
zmény, podle které i v dobé vzdélanostni expanze trh prace dokaZe prijmout zvyseny pocet drzitelii vysokoskolskych ti-
tuld, jelikoZ nové vznikajici zaméstnani vyZaduji vyssi kvalifikaci pracovniki. Ukazuje to ale také na pretrvavajici gende-
rové nerovnosti na trzich prace, které neodstranilo ani vyrovnani poméru mezi drziteli a drZitelkami vysokoskolskych di-
plomu. Fakt, Ze riziko prekarizace zvysuje u Zen uzavreni sfiatku a narozeni ditéte, svédéi spise o pretrvavajici diskrimi-
naci zaméstnankyn ze strany zaméstnavatelu kviili jejich snaham zaloZit rodinu a pecovat o ni. Mira prekarizace je stale
0 néco nizsi v novych zemich Evropské unie, mezi které patri i Ceska republika.
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Abstract

The article deals with the problem of precarious work in the European Union countries. According to International
Labor Organization definition, the work is precarious when the employee doesn't have appropriate job security.
This includes for example temporary, part-time and short-term jobs. The utilized data come from the European
Union Labor Force Survey (years 2000-2015) and support the hypothesis that the percentage of precarious work
across European Union countries has risen from about 20% up to approximately 24% in the above mentioned pe-
riod. In the times of financial crisis, the percentage of precarious work surprisingly fell, probably because the part-
time employees are the easily expendable and thus easily displaceable - this supports the definitional premise that
the precarious work doesn't give the employee sufficient job security.

The second part of the analysis deals with the social determinants of precarious work. The authors analyze data
from the European Union Labor Force Survey using logistic regression and find out that the most precarised groups
of employees are women and people with lower education. This supports the technological change theory which
proposes that even in the times of educational expansion is the labor market able to absorb rising number of uni-
versity educated employees because new occupational positions have higher qualification requirements. Even the
narrowing of the educational gender gap hasn't equalized the occupational gender gap yep. For women, the risk
of precarization rises with their marriage and maternity, which supports the hypothesis concerning the persistent
gender discrimination by employers. The average percentage of precarised jobs is slightly lower in the new
European Union countries.
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Prekarizace prace, jakoZto ztrata jistot
spojenych s Gcéasti zaméstnance na trhu
prace, je problém, ktery se vynofil v obec-
ném diskurzu az po finanéni krizi v letech
2007 az 2008, jeho kofeny ale sahaji pfi-
nejmensim do obdobi ropné krize v 70. le-
tech 20. stoleti. Prekarizace nesouvisi ani
tak s aktualni ekonomickou situaci, jako se
spoleéenskym tlakem na flexibilizaci pra-
covni sily. Standing (2011) ukazuje, Ze
rizné spolecenské skupiny jsou rizikem

prekarizace postizeny odlisné a také z ji-
nych pficin.

V této stati hleddame odpovéd na otazku:
Jaké jsou socialni determinanty prekariza-
ce na trhu prace v zemich Evropské unie
ve 21. stoleti? Analyzou dat z vybérového
Setfeni European Union Labor Force Sur-
vey (EU-LFS) zjistujeme, které osobni cha-
rakteristiky zvySuji nebo naopak snizuji ri-
ziko, Ze bude zaméstnanec vykonavat pre-
karizovanou préci. Ukazalo se, Ze mira pre-

karizace v prabéhu let 2000-2015 roste.
Mezi skupiny ohroZené prekarizaci patfi
rozhodné Zeny a lidé s niz§im vzdélanim.
Ani prudka vzdélanostni expanze, ktera
v zemich Evropské unie probéhla, nesnizi-
la vyznam vzdélani na trhu prace a neod-
stranila genderové podminéné nerovnosti.

Stat je strukturovana nasledujicim zpu-
sobem. V prvni kapitole nejprve teoreticky
ukotvujeme pojem prekarizace a predsta-
vujeme rlzné pristupy k jeho méreni.
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V druhé kapitole se vénujeme popisu pou-
Zitého datového souboru. Ve treti kapitole
se zameérfujeme na popis vyvoje prekariza-
ce v evropskych zemich. Nasledujici kapi-
tola je vénovana analyze vlivu sociode-
mografickych charakteristik na riziko pre-
karizace. Posledni kapitola shrnuje a dis-
kutuje dosazené vysledky.

Prekarizace jako privodni jev
globalizace

Do socialnich véd uvedl prekariat jako
samostatnou tfidu zejména Guy Standing
(2011) v knize The Precariat: The New
Dangerous Class. Zminény pojem je ale
vyrazné star$i a odkazuje na praci, ktera
se vyznacuje velkou mirou nejistoty. Pre-
karizovand préace se zaCala ve vétSi mife
objevovat v 70. letech 20. stoleti, kdy
doslo k nékolika predéliim v riznych ob-
lastech Zivota. V ekonomické sfére trpély
vyspélé zemé sérii ropnych krizi, ve spole-
éenské sfére doslo podle Wagnera (1994)
k druhé krizi modernity a s tim souvisejici
demontazi velkych byrokratickych organi-
zaci do siti mensich flexibilngjsich celkl
provazanych siti dodavatelskych vazeb. To
pak vedlo k vys$Simu tlaku na flexibilizaci
pracovni sily, kterd musela byt schopna -
spolu se svym zaméstnavatelem - nechat
se najmout na konkrétni projekt s omeze-
nou dobou trvani. ZvySujici se prekarizaci
pracovniho trhu pak podpofila globalizace
svétové ekonomiky a outsourcing rady
éinnosti do asijskych zemi.

K proménadm pracovniho trhu ovSem
dochéazi ve vyspélych zemich pfinejmen-
$§im od dob primyslové revoluce. Jiz
v 19. stoleti zacali byt femeslnici - dosud
umélci zodpovédni za tvorbu celého vy-
robku - postupné zarazovani do vétSich
vyrobnich celkd. S nastupem fordizace
poklesly naroky na kvalifikaci pracovni
sily, k padsové vyrobé jiz nemusel byt dél-
nik femesinikem ani umélcem, stacilo,
kdyz zvladl opakovat jednoduchy presné
definovany Ukon. To nasledné umoznilo
masivni feminizaci trhG prace v obdobi
2. svétoveé valky; Zeny mohly prevzit vel-
kou C€ést tovarni vyroby i presto, Ze v té
dobé mély v priméru vyrazné nizsi vzdé-
lani nez mutzi. Valka ale prinesla také roz-
voj technologii, které zacaly byt v obdobi
povaleéného ekonomického rlstu postup-
né nasazovany. To vedlo k opétnému zvy-
seni narokd na kvalifikaci pracovni sily,
nové technologie uz nemuze obsluhovat
nevzdélany délnik (Acemoglu 2002).

Diky tomu nachéazeji snadnéji uplatnéni
vice kvalifikovani zaméstnanci, zatimco ti
s niz$i kvalifikaci trpi vy$$im nebezpeéim
nezaméstnanosti. Podobnému riziku jsou
vystavovani i zaméstnanci vykondvajici
sice relativné kvalifikovanou, ale rutinni
praci (Oesch 2013), napf. sekretarky nebo
bankovni ufednici. Jejich prace je z Casti
nahrazovéna stroji (a tento trend posili
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s prichodem Primyslu 4.0), z éasti diky
globalizaci svétové ekonomiky outsourco-
vana do jinych zemi.

Deformaci trhu prace smérem ke zvyhod-
novani zameéstnanct s vyssi kvalifikaci
pfedpoklada teorie technologické zmény
(skill biased technological change). Podle
kontradiktorni teorie by mélo v souvislosti
s masivni expanzi vysokoskolského stupné
vzdélavaciho systému? dochazet k inflaci di-
plom (inflation of educational credentials)
(Bernardi, Ballarino 2014; Bourdieu, Passe-
ron 1990; Morrison Paul, Siegel 2001).

Lidé s nizsi kvalifikaci ani lidé s rutinni
naplni prace nejsou jedini, kdo jsou vlivem
ekonomické globalizace a zavadéni novych
technologii ohrozZeni rizikem ztraty zameést-
nani nebo pfinejmensim jeho prekarizaci.
Podle Standinga (2011) do této tfidy ¢asto
spadaji také Zeny, mladi absolventi $kol
a seniofi v preddliichodovém véku.

Zeny dobrovolné vyhledavaji prekarizo-
vanou praci kvuli genderovému déleni do-
maécich praci, které v fadé zemi stale pre-
trvava. Pro zaméstnavatele je navic za-
méstnani Zeny na prekarizované pozici vy-
hodnéjsi z hlediska mozného rizika odcho-
du zaméstnankyné z dlivodu téhotenstvi
nebo pécée o rodinu (International Labour
Organization 2011; Standing 2011). Mladi
absolventi $kol, vstupujici na trh préce,
vidy v minulosti za¢inali na prekarizova-
nych pozicich, ze kterych se po ziskani po-
tfebné praxe presouvali do stabilnéjSich
zameéstnani. Kvali postupné prekarizaci
stale vétsich casti trh( prace jsou ale
mladi uvéznéni v pasti prekarizace a ne-
jsou schopni proniknout do sektorl trhu
prace, ktery je obsazen star§imi pracovni-
ky. Také na druhém konci vékového spek-
tra dochéazi dle Standinga (2011) k prekari-
zaci. Hranice opusténi trhu prace se roz-
voliiuje spolu s tim, jak vyspélé staty po-
souvaji hranice odchodu do penze. Z da-
vodu ekonomické krize Casto starSi za-
méstnanci odchazi do penze predcasné
nebo prechéazi z plnych tvazkd na castec-
né, tedy prekarizované. Dal$imi skupinami
ohroZenymi prekarizaci prace jsou pak et-
nické minority, hendikepovani zaméstnan-
ci, vézni nebo migranti.

Pfesnd definice prekarizované prace
neni dosud ustavena, existuji jen charak-
teristiky, které musi prace splnovat, pokud
ma byt oznacena jako prekarizovand.
Jednd se zejména o nejistotu trvani za-
méstnaneckého poméru,* nejasnost v 0so-
bé zaméstnavatele,* nizky pfijem nebo ne-
dostate¢né moznosti ochrany zaméstna-
neckych prav (International Labour Orga-
nization 2011; Standing 2011).

Pouzitd data a metody

K zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky
~Jaké jsou socidlni determinanty prekari-
zace na trhu prace v zemich Evropské unie
ve 21. stoleti?” analyzujeme data z vybé-

rového Setfeni European Union Labour
Force Survey® za roky 2000-2015. Jedna
se 0 soubor statistickych Setfeni provade-
nych narodnimi statistickymi Ufady ve
v§ech zemich Evropské unie,® kandidat-
skych zemich a zemich Evropského sdru-
Zeni volného obchodu. Eurostat pak data
shromazd'uje a standardizuje tak, aby byly
jednotlivé ukazatele mezinarodné a mezi-
ro¢né srovnatelné.

Z vsech dostupnych respondentt jsme
vybrali jen osoby pohybujici se na trhu
prace, v socialné stratifikacni literatufe se
k tomuto Ucelu pouZivd vékové omezeni
na 25-64 let. Vysledny datovy soubor ma
23 130 752 respondentli z 31 zemi, z toho
46 % tvofi Zzeny, 54 % tvofi muzi. 37 % res-
pondentl méa vzdélani bez maturity, 36 %
ma vzdélani s maturitou, 27 % ma vzdéla-
ni vysokoskolské.’

Pfi analyze postupujeme ve dvou kro-
cich. Nejprve pomoci deskripce ukazuje-
me, jak se v Case a prostoru vyviji podil
prekarizované prace, tedy jak se méni
podil zaméstnancl vykazujicich néktery
z ukazatelll prekarizace, jak je definuje
International Labour Organization (2011),
a to jak v jednotlivych letech sledovaného
obdobi, tak v jednotlivych zemich Evrop-
ské unie. Volba let 2000-2015 souvisi
s masivni expanzi tercidrniho stupné
vzdélavaciho systému v takika vSech ze-
mich Evropské unie, od které ocekavame
promény ve struktufe pracovni sily
a uplatnéni teorie technologické zmény
nebo teorie inflace diplomd. Pfesuny miry
prekarizované prace ocekavame z diivodu
postupného rozSifovani Evropské unie
smérem na vychod, k némuz v uvedeném
obdobi doslo.

V druhém kroku pak pomoci logistické
regrese zkoumame, jak se lii riziko preka-
rizované prace pro jednotlivé skupiny cha-
rakterizované zejména vékem, pohlavim
a stupném dosazeného vzdélani, a to opét
v jednotlivych letech a jednotlivych ze-
mich.

Jako prekarizovanou préaci bereme tako-
vou préci, kterd splfiuje minimalné jednu
z nasledujicich charakteristik: (1) jedna se
o docasnou smlouvu, (2) jednéa se o agentur-
ni zaméstnani, (3) jedna se o ¢astecny Uva-
zek, (4) zaméstnanec by chtél odpracovat
vice hodin, neZ mu zaméstnavatel umoznuje.

PFesun prekarizované prace do
novych zemi Evropské unie

Evropska unie se ve sledovaném obdobi
roz$ifovala celkem trikrat. Nejvétsi rozsire-
ni pfislo jiz v roce 2004, kdy se Evropska
unie rozsifila o Cesko, Estonsko, Kypr,
Litvu, LotySsko, Madarsko, Maltu, Polsko,
Slovensko a Slovinsko. V druhém kroku,
ktery nastal v roce 2007, doslo k rozsifeni
o Bulharsko a Rumunsko. Dosud posledni
rozSifeni probéhlo v roce 2013, kdy bylo do
Evropské unie zaclenéno Chorvatsko.
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Tabulka 1: Podil prekarizované prace v Evropské unii

2000 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007
celkem 19,93 | 20,78 | 21,19 | 21,80 | 22,80 | 22,46 | 19,58 | 19,76
mufzi 9,60 9,93 9,97 | 10,32 | 11,03 | 11,78 | 10,67 | 10,59
Zeny 33,37 | 34,60 | 3524 | 36,10 | 37,29 | 35,71 | 30,38 | 30,74
25-30 let 23,19 | 23,64 | 23,86 | 24,53 | 26,27 | 27,56 | 23,90 | 23,82
31-55 let 18,99 | 19,82 | 20,29 | 20,92 | 21,83 | 21,45 | 18,51 | 18,62
56-65 let 22,42 | 23,76 | 23,98 | 24,23 | 25,07 | 23,56 | 21,63 | 22,24
bez maturity 22,14 | 22,80 | 23,20 | 23,45 | 24,28 | 23,69 | 21,42 | 21,82
s maturitou 18,27 | 19,55 | 20,07 | 21,12 | 22,33 | 21,39 | 17,60 | 17,79
VS 18,04 | 18,85 19,43 | 20,21 | 21,30 | 22,05 | 19,15 | 19,05
pdvodni EU 21,78 | 21,87 | 21,99 | 22,27 | 22,63 | 22,14 | 19,50 | 19,76
nové zemé EU 15,65 | 18,62 18,98 | 20,00 | 22,31 | 23,18 | 19,17 | 19,24

2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
celkem 20,20 | 20,30 | 21,50 | 22,34 | 23,67 | 23,96 | 24,18 | 24,23
mugzi 10,77 | 11,08 | 12,41 | 13,11 | 13,60 | 13,85 | 14,27 | 14,39
Zeny 31,37 | 31,04 | 31,90 | 32,86 | 35,03 | 3529 | 3521 | 35,20
25-30 let 24,37 | 25,30 | 28,06 | 29,70 | 31,40 | 32,00 | 32,85 | 33,14
31-55 let 19,00 | 19,10 | 20,04 | 20,87 | 22,28 | 22,61 | 22,84 | 22,91
56-65 let 22,75 | 22,30 | 23,64 | 24,12 | 24,87 | 24,85 | 24,73 | 24,59
bez maturity 22,17 | 22,35 | 23,60 | 24,73 | 25,80 | 26,19 | 26,80 | 27,19
s maturitou 18,40 | 18,73 | 20,27 | 21,15 | 23,72 | 23,94 | 24,10 | 24,09
VS 19,46 | 19,22 19,98 | 20,60 | 21,31 | 21,67 | 21,24 | 21,14
pivodni EU 20,03 | 20,31 21,04 | 21,38 | 23,81 | 24,14 | 24,37 | 24,60
nové zemé EU 19,75 | 19,47 | 21,07 | 22,37 | 22,61 | 22,82 | 23,06 | 22,90

Zdroj: EU-LFS

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o zemé by-
valého Vychodniho bloku, zafadili jsme je
pro analytické ucely do kategorie ,nové
zemé EU”, pficemz je stavime do protikla-
du se ,starymi zemémi EU”, které se pfi-
pojovaly postupné od roku 1952 do roku
1995 (posledni rozsifeni v tomto roce zahr-
nulo do Evropské unie Finsko, Rakousko
a Svédsko).

Jak ukazuje tabulka 1, celkovy podil pre-
karizované prace v Evropské unii vzrostl ve
sledovaném obdobi z 19,93 % v roce 2000
na 24,23 % v roce 2015. Za zminku stoji
prudky pokles o 2,88 procentniho bodu

v roce 2006, v nizSich hodnotach se podil
prekarizované prace drzel az do roku 2009.
V dobé finanéni krize pravdépodobné za-
méstnavatelé v ramci snizovani nakladu
nejprve propoustéli zameéstnance, ktefi
méli ¢aste¢né nebo docasné uvazky.

Nové zemé Evropské unie vykazovaly
na zaéatku sledovaného obdobi vyrazné
niz8i podil prekarizované prace (15,65 %
vs. 21,78 % v roce 2000, rozdil 6,13 pro-
centniho bodu). Spolu s blizicim se vstu-
pem vétSiny téchto zemi do Evropské
unie, k némuz doslo v roce 2004, se zvy-
Soval podil prekarizované prace, az se

Graf 1: Vyvoj miry prekarizace v zemich Evropské unie podle pohlavi
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v uvedeném roce prakticky vyrovnal
(22,31 % vs. 22,63 % v roce 2004, rozdil
0,32 procentniho bodu, viz graf 4). V dal-
Sich letech odpovida podil prekarizované
prace v novych zemich Evropské unie
hodnotam ve starych zemich Evropské
unie. Rychlé pfiblizovani na zac¢atku sledo-
vaného obdobi Ize vysvétlit postupnou
harmonizaci pracovniho prava novych
¢lenskych zemi standarddm béznym v pa-
vodnich zemich Evropské unie, a vlivu po-
stupné pfichazejicich nadnarodnich spo-
le€nosti, které v novych zemich zavadély
formy zaméstnani, na které byly v zemich
svého plvodu zvyklé. Potvrdily se Stan-
dingovy predpoklady tykajici se véku
(mladi lidé vstupujici na trh prace a senio-
fi v predpenzijnim véku trpi prekarizaci
Castéji, viz graf 2) i pohlavi (Zeny maiji po
celou dobu pfiblizné trojndsobnou $anci
vykonavat prekarizovanou praci ve srov-
nani s muzi, viz graf 1).

Socialni determinanty prekariza-
ce prace

Podil prekarizované prace ve starych
i novych zemich Evropské unie tedy mezi
lety 2000 aZz 2015 roste. V druhém kroku
analyzy jsme proto sledovali socialni de-
terminanty prekarizované prace, neboli
jaké charakteristiky respondenta zvySuji
pravdépodobnost, Ze bude vykonavat pre-
karizované zaméstnani.

Prekarizace byla operacionalizovana
stejnym zplsobem jako v predchozim pfi-
padé. K analyze byla vyuZita metoda bi-
narni logistické regrese, kterd umi pomoci
tzv. pomérl Sanci vysvétlit, do jaké miry
zvy$uji €i snizuji jednotlivé nezavisle pro-
ménné pravdépodobnost, ze nastane jev
popsany zavisle proménnou. Pomér Sanci
vyjadrtuje, kolikrat se zméni pravdépodob-
nost vyskytu daného jevu, pokud se neza-
visle proménna zméni o jednotku.

Nejprve byl odhadnut zakladni mo-
del M1 (viz tabulka 2), ktery obsahuje
pouze zakladni socialni charakteristiky
respondent - pohlavi (muz, Zena), vék
(vyjadreny v letech), vzdélani (bez maturi-
ty, s maturitou, pomaturitni). Jako dalsi
vysvétlujici proménné byly pouzity jedno-
tlivé roky (2000-2015), pficemzZ roky jsme
v modelu pojimali jako kategorialni pro-
ménnou, protoze doSlo k zdsadnimu
zlomu v linearité v obdobi finanéni krize
(viz tabulka 1). Posledni vysvétlujici pro-
ménnou je rozdéleni na plvodni a nové
zemé Evropské unie.

Do modelu M2 jsme déle pridali infor-
mace o respondentové rodinném stavu
(svobodny/svobodnda/vdovec/vdova, Zena-
ty/vdané/registrovany/registrovand) a ne-
zletilém ditéti Zijicim ve spole€né domac-
nosti (bez déti, alesponl jedno dité v do-
maéacnosti). JelikoZz podle Blaua a Kahna
(2003) pusobi zejména manzelsky status
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na pfijem muz pozitivné, ale na pfijem
Zzen mohou manzelsky status a pfitomnost
ditéte pUsobit negativné, je potieba analy-
zovat obé charakteristiky v interakci s po-
hlavim respondentd. Vysledny model M2
(viz tabulka 2) je podle statistickych ukaza-
teli kvalitnéjsi nez model M1, v interpre-
taci z néj proto budeme vychazet.

Zeny maiji ve srovnani s muzi o 129 %
vys$$i Sanci, Ze budou vykondvat prekari-
zovanou préaci. Toto riziko se jesté zvySuje,
pokud je Zena vdana (zvySeni o 77 % ve
srovnani se svobodnym muZem), nebo
ma dité (zvySeni o 35 % oproti bezdétné-
mu muzi). Pravdépodobné se tedy potvr-
zuji predpoklady Standinga (2011), Ze jed-
nak zaméstnavatelé nabizeji Zenam Casté-
ji prekarizované zaméstnani, protoze je
pro zaméstnavatele spojeno s mensimi ri-
ziky v pfipadé, Ze se mu Zena nebude vé-
novat kvali pééi o déti. Jednak plati, Ze
Zzeny samy kvili genderové nerovnomeér-
nému rozloZzeni rodinnych roli vyhledavaji
zaméstnani vykazujici nékteré znaky pre-
karizované prace, napf. zameéstnani s ¢as-
te€nym Uvazkem.

Vékové skupiny mladych lidi vstupuji-
cich na trh prace (25-30 let) a seniorl
(56-65 let) maji riziko prekarizace vy$si nez
lidé v aktivnim véku (o 58 % pro mladé za-
méstnance na zacatku kariéry a 0 23 % pro
zaméstnance v preddichodovém véku).
Dosazeni vy$Siho vzdélani znamena, Ze za-
méstnanec bude pravdépodobné pracovat
v neprekarizované praci. Ziskani maturitni-
ho vzdélani snizuje riziko o 27 %, vysoko-
Skolské vzdélani dokonce o 33 %.

Zaméstnanci z novych zemi Evropské
unie maji zatim riziko prekarizace o 5 %
nizsi ve srovnani s plvodnimi evropskymi
zemémi. To je pravdépodobné zplUsobeno
nizsi flexibilitou pracovni sily, ktera je méné
ochotna za praci cestovat nebo se pfizpuso-
bovat jinym pozadavkim zaméstnavatel(.

V prabéhu jednotlivych let ale pro celou
Evropskou unii mira prekarizace roste,
a to s vyjimkou rokt 2006 az 2009. V téch-
to letech klesa a je to mozno pfricitat blizi-
ci se nebo probihajici finanéni krizi. Odpo-
vida to i zjisténim deskriptivni analyzy (viz
tabulka 1), kterd v uvedenych letech také
ukazuje pokles podilu pracovnikd vykona-
vajicich prekarizovanou praci.

Zavéry a diskuze

Analyzou dat z vybérového Setieni
European Union Labor Force Survey jsme
ukazali, Ze pfiblizné ¢&tvrtina pracovnich
pozic v Evropské unii vykazuje charakte-
ristiky prekarizované prace. Tu jsme ope-
racionalizovali jako pritomnost alespon
jedné ze c¢tyf charakteristik - pracovni
smlouva na dobu uréitou, ¢aste¢ny lva-
zek, zaméstnani pfes agenturu, touhu od-
pracovat vice hodin. Podil prekarizované
prace roste jak ve starych, tak v novych
zemich Evropské unie.
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Graf 2: Vyvoj miry prekarizace v zemich Evropské unie podle véku
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Graf 3: Vyvoj miry prekarizace v zemich Evropské unie podle vzdélani

30,00
25,00 g ——
20,00 "'.‘5-'._-_..‘.-._17” Q.Q.:.;.:.-"’-‘_".ﬁ...-..--........
15,00
10,00
5,00
0,00
'\S’QQ m@\’ '\,@% 'fgsb ’L@b‘ ’LQ’Q?) w@‘o '96\ w@% ’\9@ '19\9 '\9\’\ '»6\’% '\9\’% '\9’\’& '19@
bez maturity == e=smaturitou eseesss S

Graf 4: Vyvoj miry prekarizace v zemich Evropské unie podle rozsifovani EU

30,00
25,00
20,00 -~
15,00
10,00
5,00
0,00
™ ©

N S ) &
F &L S

/\
O
A AT A A

= == plvodni EU

S O O N
& PSS

IR
NN N
ADT DT AR AR AR ADT AR

nové zemé EU

Existuji pfitom jasné socialni determi-
nanty, které zvysuji riziko, Ze bude za-
méstnanec vykonavat prekarizovanou
praci. OhroZeny jsou zejména Zeny, riziko
u nich zvysSuje i narozeni ditéte nebo uza-
vieni manzelstvi. Oproti tomu jako faktory
snizujici riziko vykonu prekarizované

prace lze oznadit pfedevsim vy3si vzdéla-
ni, dale pak v mensi mife vék, pro muze
narozeni ditéte i vstup do manzelstvi, pro
v§echny pak vykon prace v novych zemich
Evropské unie.

| kdyZ ve vSech zemich probéhla v uve-
deném obdobi masivni expanze terciarni-



Tabulka 2: Socialni determinanty prekarizace prace (poméry Sanci logistické regrese)

Recenzované stati, studie, Uvahy a analyzy

Nezavisle proménné Kategorie M1 M2 M2 - procenta
pohlavi muz ref. ref. ref.
Zena 3,711%%* 2,290%*** +129,0 %
veék 25-30 let 1,678%** 1,677%%* +57,7 %
31-55 let ref. ref. ref.
56-65 let 1,193%** 1,229%** +229%
vzdélani bez maturity ref. ref. ref.
s maturitou 0,730%*** 0,727%*** -273%
pomaturitni 0,668*** 0,674%** - 32,6 %
rodinny status svobodny/a ref. ref.
Zenaty/vdana 0,654 %*** -34,6 %
dité v domacnosti bez ditéte ref. ref.
s ditétem 0,807*** -19.3%
pohlavi * status svobodny muz ref. ref.
vdana Zena 1,772%** +77,2%
pohlavi * dité bezdétny muz ref. ref.
Zena s ditétem 1,352%** +35,2%
rok 2000 ref. ref. ref.
2001 1,062%** 1,060%** +6,0%
2002 1,075%** 1,072%** +7,2%
2003 1,120%** 1,116%** +11,6 %
2004 1,201%** 1,199%** +19,9 %
2005 1,212%** 1,206%** + 20,6 %
2006 0,964%*** 0,955%** -45%
2007 0,971%** 0,961%** -39%
2008 0,998 0,986%** -1,4%
2009 0,998 0,986%*** -1,4%
2010 1,076*** 1,062%** +6,2%
2011 1,135%** 1,120%** +12,0 %
2012 1,250%** 1,232%** +232%
2013 1,274%%* 1,254%** + 25,4 %
2014 1,287*%* 1,268*** + 26,8 %
2015 1,295%** 1,273%** +27,3%
roz§ifeni EU pavodni zemé | ref. ref. ref.
nové zemé 0,951%** 0,952%** -4,8%
konstanta 0,138*** 0,197*** -
N 21 459 809 | 21 459 809 21 459 809
log likelihood |[-10 417 163 | - 10 362 232 -10 362 232
AIC 20834326 | 20724 464 20 724 464
BIC 20 834 697 20 724 903 20 724 903

Zdroj dat: EU-LFS

ho stupné vzdélavaciho systému, plIni
vzdélani na trhu préace stale svou roli po-
jistovny (Keller a Hrugka Tvrdy, 2008),
kterd chrani své majitele pfed padem do
Lhorsi” - v tomto pfipadé prekarizované -
prace. Naopak ani prudka feminizace vyso-
koskolského vzdélani neodstranila gende-
rové podminéné nerovnosti na trhu prace.
Fakt, Ze uzavieni manZelstvi a pfitomnost
ditéte v domaéacnosti u Zen riziko prekariza-
ce dale vyznamné zvysuje, ukazuje na pre-
trvavajici diskriminaci Zen na trhu préace
bez ohledu na to, Ze v poslednich letech
dosahuji vzdélani srovnatelného s muzi.

1 Préce na ¢lanku byla podporena grantovym projek-
tem GACR: Dynamika zmény v ¢eské spole¢nosti
(¢. GB14-36154G).

2 Prvni vina expanze terciarniho stupné vzdélani pro-
béhla v zapadnich zemich v 70. letech 20. stoleti, ze-
jména v postkomunistickych zemich doslo k expan-
zi aZ po roce 2000, kdy byla pfijata tzv. Boloriska de-
klarace, rozdélujici pétileté studijni obory na dva
stupné - masivni tfilety bakalarsky a vybérovy dvou-

lety magistersky. To vedlo k druhé viné expanze
i v pavodnich zapadnich zemich.
3 Tov praxi znamena zaméstnani na zkraceny Uvazek
a zaméstnani na dobu uréitou.

4 Agenturni zameéstnani nebo samostatna vydéle¢na
¢innost.

5 Tento ¢lanek je zaloZen na datech Eurostat, vyzkum
EU LFS za roky 2000-2015. Zodpovédnost za veske-
ré zavéry z dat vyvozené nesou vyhradné autofi.

6 V Ceské republice provadi Setfeni Cesk\'/ statisticky
urad pod nazvem Vybérové Setfeni pracovnich sil.

7 Poutziti pfesnéjsich kategorii vzdélani neni bohuzel
mozné z divodu rozdilnych vzdélavacich systému
v jednotlivych zemich.

8 Napriklad pokud vzroste vék o jednotku, tj. o jeden
rok, zméni se v modelu M1 v tabulce 2 pravdépodob-
nost prekarizované prace 0,989, tj. klesne 0 1,1 %.

9V Cesku i dalsich zemich zeny piedstihly v poétu ab-
solventl muze a vyrovnaly také podil vysokoskol-
sky vzdélanych zaméstnancl pohybujicich se na
trhu préce.
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