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Satir
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Vystudovala pedagogiku, socialni praci

V roce 1951 se setkava se svou prvni rodinu
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- Vytvori mnohé techniky ,rodinnou rekonstrukci a sochanti
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Co bychom meli jeste vedet o Virginii?

Patri mezi 10

A / YeV/
nej vyznamne]swh
terapeu tu

Mnoho publikaci

Institut v)?zkumu
12 / /
usevntho zdravi

Prace s jednotlivcem i s
Keglinami




Co je vlastne Model riistu a z

jakych myslenek vychazi?
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Co byste o MR méli védée?

1 NESYSTEMATICNOST A ABSENCE 4 JOHNOSON, SCHWARTZ A
TEORII WHITAKER

2 EMOCNI SVET KLIENTA

3 HUMANISTICKE SMERY
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Rodinna patologle a zdravi
1 FOKUS NA ZDRAVI 4 VIRA V TO, ZE LIDE JSOU SI
ROVNI
9 COPINGOVE POZICE INDIKUJI 5  DURAZNAKONGRUENTNI
UROVEN VLASTNI SEBEUCTY KOMUNIKACI, RESPEKTA

AKCEPTACI DRUHEHO

3 SPOJENI S DRUHYMI NA ZAKLADE PODOBNOSTI, RUST ALE
NA ZAKLADE RUZNOSTI



trvala zmeéna

zvyseni vedomi

pochopeni komunikace

budovani vysoké sebetcty

rozsirovani sebepoznani 1 moznych reakci

zmeéna vztahu

objevovani dysfunkéni dynamiky vztahu

vyuzivani vnitrnich zdroji pro zménu vnéjsich forem
chovani

rozvo)] kongruentniho zivotni stylu



I want to love you without clutching,
appreciate you without judging, join
you without invading, invite you
without demanding, leave you without

guilt, criticize you without blaming,

and help you without insulting. If I can

have the same from you, then we can

truly meet and enrich each of]

Virgima Satir

PICTUREQUOTES. cowr.
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Zakladni mysR®nky modelu

1 VSECHNY LIDSKE BYTOSTI MAJI 4
SCHOPNOST RUST

2 VZORY CHOVANI JSOU OPAKOVANY 5
OD DETSTVI

3 ZMENA NASTAVA PROCESEM RUSTU

OBSAH URCUJE KONTEXT, VE
KTEREM ZMENA NASTANE

VSICHNI LIDE MAJI HODNOTU,
ROZDILY SPOCIVAJI V TOM, JAK
SE PROJEVI



[ believe the greatest gift I
can concelve of having
from anyone 1s to be seen
by them, heard by them.,

to be understood and

touched by them.

Vil‘ginia Satir

PICTUREQUOTES. coww.
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Zakladnm myiivlenky modelu

1 LIDE JSOU SI ROVNI V HODNOTE, ALE 4 LIDE JSOU V PODSTATE DOBRI
JSOU JEDINECNI V KOMBINACI LIDSKE

STEJNOSTI A ROZDILNOSTI

LIDE SE POTREBUJI SPOJIT SE
2 ZMENA JE MOZNA VZDY. EXTERNI 5 SVYMI VNITRNI M{ ZDR(I)] I K
ZMENA MUZE BYT OMEZENA, ALE OVERENI JEJICH VLASTNI
VNITRNI ZMENA JE MOZNA VZDY HODNOTY
3 STYL COPINGU (ZVLA DA ANI) OZNACUJE JE DULEZITE VNIMAT RODICOVSKE POSTAVY

UROVEN JEJICH SEBEUCTY JAKO LIDSKE BYTOSTI, SPISE NEZ V
RODICOVSKYCH ROLICH
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1. Zména je mozna VZDY. Vnitini zména je mozna, i kdyz
je omezena zmeéna vnejsi.
2. Rodice d€laji véci tak, jak v danou chvili nejlépe
dovedou. *
3. VSichni mame sv¢ vnitini zdroje potfebné k tispéSnému
,,Zachazeni se sebou’ a rustu.
4. Mame moZnost volby — pfedevSim ve smyslu védomeé
odpovédi na stres namisto pouh¢ho reagovani na situaci.
5. Terapie se ma zame¢rit na zdravi a moznosti, ne na
patologii. X
6. Nadg¢je je zjevnou a nedilnou soucasti procesu zmeny.
7. Lide se sjednocuji na zakladeé podobnosti — a rostou na
X zaklade rozdilnosti.
8. Hlavnim cilem terapie je stat se tim, kdo za sebe
rozhoduje.
9. Vsichni jsme projevem téze Zivotni sity. r v 1
10. Vétsina lidi voli to, co zna, namisto pohodli, zvlasté ve
. stresovych situacich.
11. Problém neni problém. Coping je problé%
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Muj pFistup Model rustu vychazi z
predpokladu, ze vSe, Cim se projevujeme v
kazdém okamziku, predstavuje to, co jsme

se naucili: vedomeé, nevedomé. Nase
chovani je odrazem toho, co jsme se
naucili. Uceni je zakladem chovani.
Chcete-li zmeénit chovani, musime mit
nove uceni. Chcete-li dosahnout nového

uceni, potrebujeme motiv, ucel, a
vyzZivujici kontext, a duvéru v néco zvenci,
Ze nam muze byt pomozZeno.
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