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HIERARCHICKÝ MODEL 

MODEL RŮSTU 







• ROVNOST HODNOTY LIDÍ 

• ROVNOST VE VZTAHU 

• ROLE NENÍ IDENTITA 

• DŮLEŽITÁ JE SCHOPNOST 

SEBEŘÍZENÍ A VLÁDA NAD 

VLASTNÍM ŽIVOTEM 

POJETÍ VZTAHŮ 

• NEROVNÁ HODNOTA LIDÍ 

• DOMINANCE/PODŘÍZENOST 

• IDENTITA JE URČENA ROLÍ 

• DŮLEŽITÁ JE MOC VYKOUPENÁ 

POCITEM IZOLACE, STRACHU 

ODSOUZENÍ A NEDŮVĚRY 



• KAŽDÝ JE ORIGINÁL 

• LIDÉ JSOU PROJEVEM DOBRÉHO 

ŽIVOTA 

• OČEKÁVÁ SE SPOLUPRÁCE NA 

ZÁKLADĚ STEJNOSTI A I 

JEDINEČNOSTI 

• LIDÉ PŘIJÍMAJÍ SVÉ POCITY A 

AKCEPTUJÍ SVOJI ODLIŠNOST 

POJETÍ LIDÍ 

• MĚL BYCH 

• LIDÉ JSOU VE SVÉ PODSTATĚ ZLÍ 

• OČEKÁVÁ SE KONFORMITA 

• JE POTŘEBA POPÍRAT 

JEDINEČNOST, ODLIŠNOST A SVÉ 

POCITY 

1 



• A= B+C+D+E 

• CIRKULÁRNÍ UVAŽOVÁNÍ 

• JE MNOHO CEST 

• LIDÉ BEROU V POTAZ VLASTNÍ 

ZKUŠENOST 

• UDÁLOSTI SE VNÍMAJÍ V 

KONTEXTU 

POJETÍ UDÁLOSTÍ 

• A SPOUŠTÍ B 

• JE JEN JEDNA CESTA 

• LIDÉ POPÍRAJÍ VLASTNÍ 

ZKUŠENOST 

• ČERNOBÍLÉ VIDĚNÍ 



POJETÍ ZMĚNY 

• STATUS QUE JE CESTA 

• ZMĚNA JE PROBLÉM 

• TO, CO MÁME JE LEPŠÍ 

• LIDÉ SE BOJÍ NEZNÁMÉHO 

• LIDÉ ROZLIŠUJÍ NA + NEBO - 

• ZMĚNA VYVOLÁVÁ ÚZKOST A 

STRACH 

• RADOST Z RŮSTU 

• ZMĚNA JE PŘÍLEŽITOST 

• BOLEST JE DŮVOD KE ZMĚNĚ 

• NEZNÁMÉ JE ZÁHADA 

• ZMĚNA VYVOLÁVÁ VZRUŠENÍ 



DISKUZE 

CO PRO VÁS ZNAMENÁ ZMĚNA V 

SOCIÁLNÍ PRÁCI? 


