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LME/CME model (makroteorie)

Varianty kapitalismu (VoC). Hall, P.; Soskice, D. eds. (2001).

LME/CME modely: LiberdIni trzni ekonomika a Koordinovana trzni
ekonomika jako spolecenské systémy produkce. Zakladni modely kordinace a
fungovani na narodni urovni. Zameéreni na strategické integrace.
Institucionalné ekonomicky pfristup.

LME/CME modely: empirickd prokazatelnost (US/D).

Témata LME/CME modelu: Zaméstnanecké vztahy, vzdélani a vycvik, fizeni
firemnich procesu, mezipodnikové vztahy s ostatnimi firmami,
vnitropodnikove vztahy.

Souvisejici jevy (proménné): platy a bonusy, age wage profil (seniorita),
regionalni mzdové podminky, flexikurita.



Insider/outsider (mikroteorie)
The insider-outsider theory: a survey. Lindbeck, A., Snower, D. J. (2002).

Teorie efektivnich mezd (klasicka ekonomicka teorie):
- Problém: Nékteri pracovnici jsou placeni nad trzni urovni mezd

- Vysvétleni: prinosy jednotlivych pracovnik( nejsou individudlné presné méritelné,
je nutné minimalizovat fluktuaci (protoze ta vyvolava dodatecné naklady),
atraktivita pro zameéstnance s vyssim potencialem.

Insider/Outsider (vyjedndvani jako zdroj moci insider().
- Problém: Néktefi pracovnici (typicky insidefri) jsou placeni nad trzni drovni mezd

- Vysvétleni: Predpoklada se, ze ruzné typy nakladl spojené s obratem pracovni sily
(fluktuaci) davaiji insiderum silu, kterou vyuzivaji k dosazeni vyhod v procesu
vyjednavani.

- Zakladni otazky: Jaké jsou priciny nezaméstnanosti? Proc je trh prace
segmentovany na ,good jobs“ a ,,bad jobs“? Co davd odborim jejich (vyjedndavaci)
silu. Pro€ jsou mzdy rozdilné pro riiznd zaméstndani, vzdélanostni a seniorni
skupiny napfric firmami a sektory?



TFi typy rezimu zaméstnaneckych vztahu v

Qcﬁgre (pracovni incentivy a negativni motivace).
Ceska republika, Polsko, Madarsko, Slovensko

Stabilizované neoliberalni staty (Uloha monetarnich instituci).
Litva, Lotyssko, Estonsko

Neokorporativisticky (role tradicnich instituci a vyssich urovni
kolektivniho vyjednavani).

Slovinsko

O CR vice na: The rise of the dual labour market: fichting precarious
employment in the new member states through industrial relations
(PRECARIR) Country report: Czechia (repec.org)
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