Mezinarodni
zamestnanecke vztahy a
jejich instituce

Josef Hornacek



Nadnarodni/lnternacionalni korporace
-Globalizace a nové formy mezinarodni délby

prace

-RozSireni nadnarodnich korporaci
(multinational companies, MNCs), 80. léta

-Ekonomicka internacionalizace vs. Snizeni
regulacni kapacity na narodni urovni.

-Noveé formy instituci a aktéru na
mezinarodnim trhu prace



Koncepty internacionalizace

- Obcanstvi a jeho formy — na internacionalni urovni
neexistuje obdoba obcanstvi v ramci narodniho
statu.

- Jiné formy sdruzovani a kolektivni ¢lenstvi aktéru v
mezinarodnich institucich.

- Problém legitimity a rozhodovani na mezinarodni
urovni. Kolektivni aktéri se nemohou reprezentovat
zajmy jednotlivcu vazané k narodnimu statu, ale také
ostatni partnery ve vyjednavani.

- Problém demokracie a odpovédnosti vuci clenuim ve
fungovani mezinarodnich odborovych organizaci.



Mezinarodni regulace

- Vladnuti (governance) a vlada (government).
Vladnuti jako kontrola pravidel, procesu,
mechanismu, agendy a protokolu. ,Corporate
governance” a ,,global governance” jako dusledek
ztraty regulacni kapacity na narodni urovni. Vlada
jako politicky program, legislativa, administrativa a
exekutivni byrokracie.

- Vznik noveho regulacniho systému na zakladé
mezinarodnich smluv. Institucionalizace v podobé
ILO (Mezinarodni organizace prace). Narodni staty
sdruzeneé v ILO mohou pristupovat ke smlouvam
diferencované (nebo vubec ne).



Mezinarodni akteri

- 1LO

- Mezinarodni ménovy fond (International Monetary Fund, IMF)
- Svetova banka (World Bank, WB), v soucasnosti agentury OSN

s ukolem zajistit spravedlive jednani pri vykonu prace, udrzovat
financni stabilitu a podporovat ekonomicky rozvoj.

- ITUC (International Trade Union Confederation), od 2006
strechova organizace odborovych central 163 zemi.

- ETUC (European Trade Union Confederation) a

- Businesseurope (Konfederace evroiosk}’/ch podnikatelskych
svazu), partnef1 EU pi1 tvorb€ regulaCnich opatreni na trhu
prace.

- Nevladni neziskovée organizace (NGOs) jako Oxfam, Amnesty
International, Living Wage Movement, War on Want



Europeizace a Zakonik prace |

- Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti
zamestnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy
nebo pracovniho pomeéru.

- Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich
predpisu Clenskych statu tykajicich se hromadného propousténi.

- Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zari 1994 o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancu a
projednani se zameéstnanci v podnicich pUsobicich na Uzemi SpolecCenstvi a
skupinach podnikd pUsobicich na Uzemi Spolecenstuvi.

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. brezna
2002, kterou se stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancu a
projednavani se zaméstnanci v Evropském spolecenstuvi.

- Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o ramcové dohodé o
rodiCovské dovolené uzavrené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.



Europeizace a Antidiskriminacni zakon

- Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o sblizovani
pravnich predpisu Clenskych statu tykajicich se uplatnovani
zasady stejné odmeény za praci pro muze a zeny.

- Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup
k zamestnani, odbornému vzdelavani a postupu v zamestnani a

0 pracovni podminky, ve znéni smeérnice Evropského
parlamentu a Rady 2002/73/ES.

- Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se
zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na

jejich rasu nebo etnicky puvod.

- Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zamestnani a

povolani.




Namety, otazky,
pripominky...
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