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AKTUÁLNÍ OTÁZKY PRŮMYSLOVÝCH VZTAHŮ 

 

Průmyslové vztahy (Industrial relations) 

Sociální dialog (Social dialog) 

Zaměstnanecké vztahy 

Kolektivní vyjednávání (Collective bargaining) 
 

Nová sociální rizika 

Post-industriální způsob výroby 

Europeizace (Europeanization) 

Globalizace 

 



AKTUÁLNÍ OTÁZKY PRŮMYSLOVÝCH VZTAHŮ 

 

Společenský kontext 

 

Proměny trhu práce  

Prohloubení segmentace pracovního trhu 

Nejistota pracovního uplatnění 

Změny organizačních struktur 

Vliv ekonomického cyklu 

Posilování práv (capability) 
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AKTUÁLNÍ OTÁZKY PRŮMYSLOVÝCH VZTAHŮ 

 

Průmyslové vztahy a jejich regulace 

 

Organizovanost aktérů průmyslových vztahů 

Rozdíly mezi CME a LME 

Koordinované kolektivní vyjednávání 

Nekoordinované kolektivní vyjednávání 
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Sociální dialog: Elementární prvek sociálního státu 

 

•       Regulace průmyslových vztahů jako horizontální osa 

sociálního státu 

 

•        Sociální dialog jako kompromisní forma řešení 

průmyslových konfliktů 

 

•       Udržení pracovní síly jako tržní komodity a její 

integrace na pracovní trh 
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AKTUÁLNÍ OTÁZKY PRŮMYSLOVÝCH VZTAHŮ 

 

Aktéři sociálního dialogu 

 

Zaměstnanci a zaměstnavatelé 

Jejich reprezentace 

Stát 

 

Proces zprostředkování  

 

Agregace, artikulace a selekce zájmů 
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AKTUÁLNÍ OTÁZKY PRŮMYSLOVÝCH VZTAHŮ 

 

Úrovně sociálního dialogu  

 

Evropský sociální dialog 

Národní úroveň: tripartita/bipartita 

Úroveň podniků a organizací 

 

Agenda sociálního dialogu 

Mezinárodní instituce ESD: řešení rizik globalizované ekonomiky 

Národní instituce: podoba sociálního státu 

Organizace NH: kolektivní smlouvy a jistota pracovního místa 
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AKTUÁLNÍ OTÁZKY PRŮMYSLOVÝCH VZTAHŮ 

Stát a mezinárodní struktury. 

• Obtížná srozumitelnost procesu tvorby veřejných politik a regulace 

   průmyslových vztahů na mezinárodní úrovni. 

• Pomalá a nedostatečná implementace směrnic EU a výstupů ESD do  

   národní legislativy ČR. 

• Nekonzistentnost politického úsilí o dosažení konkrétní podoby národní  

   ekonomiky (CME/LME), omezení podpory sociálního partnerství. 

Zaměstnavatelé a jejich reprezentace 

• Přechod od industrálního k postindustriálnímu způsobu výroby, tlak na  

   ekonomickou efektivitu a stoupající význam NSR 

• Snaha o přenesení rizik z podnikatelů na zaměstnance, nepochopení  

   smyslu kontroly rizik, nízká podpora sociální koheze. 

• Tlak na deinstitucionalizaci nejen sociálního dialogu, ale pracovně-právních  

   vztahů vůbec. 
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Zaměstnanci a jejich reprezentace         
• Nedůvěra v odbory a sociální dialog, obecně nedůvěra k institucím občanské        

společnosti jako celku. 

• Malá reprezentativita odborových svazů, přetrvávání odborové oligarchie, 

snížení politického významu odborů. 

• Problematická agregace, artikulace a selekce zájmů členské základny, pomalá 

a nedostatečná reflexe probíhajících změn. 

 

Proměna individuálních problémů v sociální rizika 

 

Děkuji za pozornost 
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