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Spolecensky kontext

Promény trhu prace
Prohloubeni segmentace pracovniho trhu
Nejistota pracovniho uplatnéni

Zmény organizacnich struktur

Vliv ekonomického cyklu
Posilovani prav (capability)




Zamestnanecké vztahy

Josef Hornacek

AKTUALNI OTAZKY PRUMYSLOVYCH VZTAHU

Prumyslové vztahy a jejich regulace

Organizovanost aktéru prumyslovych vztahu
Rozdily mezi CME a LME
Koordinované kolektivni vyjednavani
Nekoordinované kolektivni vyjednavani
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Socialni dialog: Elementarni prvek socialniho statu

. Regulace prumyslovych vztahu jako horizontalni osa
socialniho statu

. Socialni dialog jako kompromisni forma reSeni
prumyslovych konfliktu

e  Udrzeni pracovni sily jako trzni komodity a jeji
integrace na pracovni trh
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AKktéri socialniho dialogu
Zameéstnanci a zaméstnavatelé
Jejich reprezentace

Stat

Proces zprostredkovani

Agregace, artikulace a selekce zajmiu
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Urovné socialniho dialogu

Evropsky socialni dialog
Narodni uroven: tripartita/bipartita
Uroven podnikil a organizaci

Agenda socialniho dialogu
Mezinarodni instituce ESD: feSeni rizik globalizované ekonomiky
Narodni 1nstituce: podoba socialniho statu

Organizace NH: kolektivni smlouvy a jistota pracovniho mista
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Stat a mezinarodni struktury.

® Obtizna srozumitelnost procesu tvorby verejnych politik a regulace
prumyslovych vztahtii na mezinarodni urovni.

* Pomala a nedostate¢na implementace smérnic EU a vystupi ESD do
narodni legislativy CR.

* Nekonzistentnost politického usili o0 dosazeni konkrétni podoby narodni
ekonomiky (CME/LME), omezeni podpory socialniho partnerstvi.

Zaméstnavatelé a jejich reprezentace

® Prechod od industralniho k postindustrialnimu zpisobu vyroby, tlak na
ekonomickou efektivitu a stoupajici vyznam NSR
* Snaha o preneseni rizik z podnikatelii na zaméstnance, nepochopeni
smyslu kontroly rizik, nizka podpora socialni koheze.
* Tlak na deinstitucionalizaci nejen socialniho dialogu, ale pracovné-pravnich
vztahu vibec.
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Zaméstnanci a jejich reprezentace

* Neduvéra v odbory a socialni dialog, obecné nediivéra k institucim obcanské
spolec¢nosti jako celku.

* Mala reprezentativita odborovych svazii, pretrvavani odborové oligarchie,
sniZeni politického vyznamu odbori.

* Problematicka agregace, artikulace a selekce zajmu Clenské zakladny, pomala
a nedostatecna reflexe probihajicich zmén.

Proména individualnich problémi v socialni rizika

Dékuji za pozornost



