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VE VEZNI CICH TO JSOU:

Pracovni aktivity

Do prvni oblasti zafazujeme pracovni aktivity, respektive zaclenéni do zaméstnani. Ve
vézeni je pro odsouzené zvlast prace velikou motivaci. Pokud odsouzeny pracuje, jeho
trest mu daleko rychleji utika, navic se citi byt potfebny. Nemalou roli hraje i jedinctv
dobry pocit z fadné odvedené prace a pochvala ze strany zaméstnancti véznice.
Zaclenovani odsouzenych do zaméstnani se déje dle délky trestu, kvalifikace, trvani trestu,
ale i motivaci k praci samotného odsouzeného. Odsouzeni maji mozZnost navstévovat tzv.

,pracovni terapie, které jsou realizovany pracovniky Vézetiské sluzby Ceské republiky



s poZzadovanym odbornym vzdélanim. Odsouzeni tak mohou pracovat jako uklizeci ve
véznici, vymeénovat lozni pradlo, suplovat idrzbare ¢i chystat jidla. Jde tedy o potfebné
¢innosti k udrzeni chodu véznice (Cernikova, 2008). Nazort odborné i laické vefejnosti je
na Zivot ve véznicich nespocet. VétSina ovSem povazuje za spravné, aby odsouzeni
,chodili do prace v co nejvétsi mife (Vézeiisky tym Ceského helsinského vyboru, 2003).
JelikoZ do negativnich sociélnich diisledki vykonu trestu odnéti svobody spada i rtist
zadluZenosti, je prace i z tohoto hlediska pro odsouzeného velice dtlezita (Sochtirek,
2002). V Zakoné o vykonu trestu odnéti svobody (1999), je tato povinnost definovana.
Odsouzeny ve vykonu trestu dle vySe uvedeného zakona musi pracovat, jestliZe je mu
pridélena prace a neni uznan docasné neschopnym ¢i uznan k vykonu prace zdravotné
nezpusobilym. Podle Haly (2005) je hlavnim vyznamem pracovni ¢innosti rozvinuti
pracovnich zvyki u téch jedinct, ktefi je doposud neziskali, avSak zaroven i zachovani
téchto zvyk u jedinc, ktefi pred nastupem do vézeni pracovali. Prace, ktera dava smysl,
je organizovana a odborné fizen4, je zarukou vytvoreni pracovnich navyk a z nich
vyplyvajicich osobnostnich vlastnosti.

Vzdélavaci ¢innosti

Do druhé oblasti zafazujeme vzdélavaci Cinnosti, které jsou neméné duleZitym clankem
programu zachazeni a také hlavni cCasti této prace. Vzdélavani je pro odsouzené velice
vyznamné v dobé, kdy jsou za mfiZemi, ale i po propusténi, jelikoZ jim s vyssi kvalifikaci
roste nabidka pracovnich prileZitosti. Spolecné s pracovnimi aktivitami se velice dobre
dopliuji (Miihlpachr, 2008).

Dle Netika (1998) zahrnuji vzdélavaci aktivity vzdélavani organizované nebo
uskuteciované stfednim odbornym uciliStém a uciliStém. Déle pak vzdélavani, které vedou
a na které dohliZeji zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky, konkrétné pracovnici

oddéleni vykonu trestu. Posledni vzdélavaci aktivita se realizuje v korespondencnich



kursech a v propletenci zakladnich, stfednich, vysSich odbornych a taktéZ vysokych Skol na
tizemi Ceské republiky (Netik, 1998).

Vzdélani odsouzeného je zakladni slozkou tykajici se vychovnych postoji ke kazdému
jedinci. VétSina odsouzenych nema ukoncené ani zakladni vzdélani, néktefi z nich
absolvovali zvlastni Skoly, v soucasné dobé nazyvané specialni Ci praktické. Hlavnim
cilem vzdélavani je dat Sanci jedincim ve vykonu trestu odnéti svobody, aby dokon¢ili
zakladni ¢i praktickou Skolu, realizovali se v oboru, byli soucasti rekvalifikacniho kurzu
nebo si zvysili kvalifikaci. V ramci vzdélavacich ¢innosti je moZné absolvovat i
stredoSkolské a vysokoSkolské vzdélani.

Netik (1998) uvadi, Ze se vyucovani miiZe realizovat prezencni nebo vecerni formou, ktera
se ovSem nevztahuje na mladistvé. Dle Meznika, Kalvodové, Kuchty (1995), dokazuji
vyzkumy fakt, Ze vzdélavani pouze ve vSeobecnych predmétech nema prakticky Zadny
vychovny ucinek. V posledni dobé se tedy dba o vzdélavani véziiti v pracovnich oborech,
kde je moZna kvalifikace nebo rekvalifikace v administrativné, technickych zaméstnanich
¢i femeslech. Dle Motejla (2010) se zdlraziuje vzdélavani hlavné mladych vézit spolu

s jedinci vyZadujicimi specialni potfeby. Rada Evropy povaZzuje vychovu a vzdélavani za
dil vézenského reZzimu. Vzdélavani by mélo byt staveno do roviny spolu s pracovni
¢innosti, oviem vézen nesmi byti vzdélavanim financné ¢i jinak znevyhodnén. V kazdé
véznici musi byt taktéZ knihovna, kterd by méla mimo jiné obsahovat mnozZstvi
vzdélavacich knih. Vychova vézii by méla byt zaclenéna do vychovné vzdélavaci
struktury jednotlivé zemé, aby byli bez problému schopni po propusténi z vykonu trestu
dalsiho vzdélavani ¢i pokracovani ve specializovaném vycviku. Cernikova (2005) ve své
publikaci potvrzuje, Ze vzdélavani odsouzenych je na stejné tirovni jako zaméstnani a
miiZe byt taktéZ uskutecfiovano v pracovni dobé (Cernikova, 2005).

Vzdélavaci aktivity jsou realizovany hlavné Stfednim odbornym uciliStém Vézeriské



sluzby Ceské republiky, které bylo na zakladé rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a
t&lovychovy Ceské republiky s ti¢innosti od 20. 6. 1996 zaclenéno mezi skoly Ceské
republiky. Skola je opravnéna vydavat vysvédceni a vyucni listy, aniz by bylo patrné, Ze
studium bylo vykonano ve vykonu trestu odnéti svobody. Jedinci, ktefi studium nedokon¢i
v pribéhu vykonu trestu, ho maji moznost ,,dotdhnout” do zdarného konce na prislusné
Skole (Rad vykonu trestu odnéti svobody, 1999).

Vzdélavacich aktivit je velmi mnoho a 1iSi se podle moZnosti dané véznice. Vzdélavaci
aktivity ve véznici Valdice budou popsany v nasledujici kapitole. Obecné nejhojnéjSimi
aktivitami jsou jazykové kurzy, kurzy prace na pocitaci, kurzy orientované na vytvarné
techniky, kluby filmového divéka atd. Zisk novych poznatki, predevsim pak praktickych
dovednosti vede k nartistu kvalifikace odsouzenych. Zejména se rozsituje jejich uplatnéni

na trhu prace po propusténi z vykonu trestu. Vzdélavani cili zejména na mladé jedince a

prvovéznéné (Biedermanova, Petras, 2011).

Specialné vychovné aktivity

Miihlpachr (2008) uvadi i tfeti cast programu zachazeni, a sice specialné vychovné
aktivity. Témi rozumime specialni postupy, majici na starost zaméstnanci véznice, ktefi
vykonavaji funkce pedagogi, psychologi ¢i vychovateld. Do této skupiny zafazujeme
napriklad psychoterapii, socidlni vycvik, arteterapii, pohybovou arteterapii a souhrnné je

oznacCujeme jako terapeutické aktivity.

Zajmové cinnosti
Dalsi cast programu zachazeni uvadi Cernikova (2008), a jsou jimi zajmové Cinnosti. Do
téch mlizeme zaradit riznorodé jednotlivé, ale i spolecné zdjmové Cinnosti. Mame na mysli

napriklad Sachy, tenis, spolecenské hry, hudebni nebo akvaristicky krouzek. O tyto aktivity



se staraji pracovnici s odbornym vzdélanim a jejich cilem je rozmach schopnosti a
dovednosti, které jsou nepostradatelné v realném Zivoté (Cernikova, 2008). Mimo uvedené
aktivity mohou odsouzeni navstévovat také oddilovou knihovnou, ovSem pouze v dobé,
ktera je vymezena tydennim planem pedagoga. Maji dokonce moZnost sledovat televizni

porady ¢i filmy, které vybird pedagog (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, 2012).

Oblast utvareni vnéjsich vztahi

Jako hlavni soucast programu zachazeni uvadi Cernikova (2008) oblast utvéareni vnéjsich
vztahti neboli tzv. extramularni programy. Do této oblasti zafazujeme spojeni se svétem
,venku®, tzn. s rodinou, pfibuznymi, nejbliZ§imi prateli a osobami, na kterych odsouzenym
zaleZi nejvice. Zaméstnanci véznice se snazi tyto vztahy utuZit a posilit. Déje se to
prostiednictvim klasickych navstév, ale i navstév, kdy je odsouzenému umozZnéno setkat se
s dotyCnou osobou o samoté, tedy aniZ by je sledoval pracovnik véznice. Pokud resi
odsouzeny napr. vztahové problémy, je mu napomocen socialni pracovnik a také
vychovatel (Cernikova, 2008).

Novotna (2008) ve své publikaci uvadi, Ze by mél program zachéazeni zahrnovat jasny cil,
ktery posune odsouzeného v jeho hodnotové orientaci. Hodnotova orientace by méla byt
vyjadrena jeho jednanim a chovanim v souvislosti s cilem v liSicim se rozméru vzdélavaci,
pracovni, zajmové a specialné vychovné aktivité. Program zachazeni nelze zpracovat
tehdy, jestliZe je trest odsouzeného jedince nebo jeho zbytek, kratSi neZ tfi mésice.
Novotna (2008) také popisuje vytvareni programu zachazeni. Program zachéazeni se
realizuje pri nastupu odsouzeného do nastupniho oddéleni a vypracovava se diky podkladu,
respektive komplexni zpravy o odsouzeném. PrihliZi se na délku trestu, profil osobnosti a
priciny trestné ¢innosti. Komplexni zprava je tedy souhrnem vSech dokladti o odsouzeném

jedinci, vysledki jeho posouzeni od specialniho pedagoga, psychologa, socialniho



pracovnika a psychologa (Novotna, 2008).

Jak je to s efektivnosti programu zachéazeni? Ta je obzvlasté zavisla na prostorech,
materialnich potfebach a samoziejmé i na odbornosti pracovniki véznice. Nejvice je
ovSem program zachazeni tGspésny, pokud se k nému sam odsouzeny stavi kladné a ma o
ndj zajem (Vézeriskd sluzba Ceské republiky, 2012). Novotné (2008) uvédi, Ze pokud si
jedinec nevybere Zadny program zachazeni, ktery mu je nabizen, stanovi mu vnitini fad
véznice tzv. minimalni program zachazeni. Zakladnim faktorem tohoto programu je
pridélena Cinnost na zakladé fyzického stavu odsouzeného. Neni vyjimkou, Ze pri
minimalnim programu zachazeni, nedéla odsouzeny viibec nic, jelikoZ nabidka prace ve

véznici je omezena (Novotna, 2008).



