SLOZKY VYCHOVY A JEJICH APLIKACE

PROGRAMY ZACHAZENI

Cilem neni pouze uvéznit a tim izolovat. Ideou moderniho vézenstvi je
motivovani véznéného vést fadny Zivot, protoZe se to vyplati. JelikoZ
odsouzeni prichazi do zafizeni s riznymi navyky, zlozvyky ¢i Zivotnim
stylem, je potfeba jim nabidnout alternativu a pfipravit je na dobu, kdy opét
budou Zit ve vétSinové spoleCnosti. Prave skrze programy zachazeni je
napliovana vychovna funkce trestu. John (2018, s. 47) dale pripomina, Ze
terapeutické a vychovné piisobeni je realizovano na oddéleni vykonu trestu.
Drive byl pouZivan nazev Resocializa¢ni programy. Na prelomu

tisicileti se vSak odbornici z oblasti penitenciarni péce shodli na tom, Ze nazev
zcela neodpovida pribéhu ani vysledku, byt spolu pojmy tzce souvisi.
Problém spociva v tom, Ze vézni jsou sice v prubéhu vykonu trestu
vzdélavani, prevychovavani a znovu zacClénovani, ale to jeSté neznamena,

Ze kazdy z nich bude znovu zaclenén, chcete-li resocializovan ¢i reintegorvan.
O tom vypovida i vysoka navratnost do téchto zafizeni. Diivody mohou byt
rizné, vnéjsi i vnitini. Proto byla v souladu s Evropskymi vézenskymi
pravidly pfijata zména, a dnes se tak pouZiva nazev Programy zachazeni.
Existujici vztah mezi Programy zachazeni a zamySlenou resocializaci vSak
zustava v platnosti. (Jizl, 2017, s. 363-364)

Programy zachézeni jsou souhrnem aktivit riznych typt, které tvori
program ,,Sity na miru“ konkrétnimu jedinci dle moZnosti dané véznice tak,
aby byl pro néj prinosny. PfihliZi se k délce trestu, osobnosti, zvlaStnostem,
zkuSenostem nebo zajmtim. V programu jsou pak zahrnuty aktivity pracovni,

vzdélavaci, specidlné vychovné, zajmové. Nezapomina se také na aktivity



posilujici a rozvijejici vnéjsi vztahy. (Cernikovd, 2008, s. 152)

V ceskych véznicich hovorime o dvou typech programii zachazeni —
Minimalni program zachazeni a Standardni (vlastni) program zachazeni.
Prvni zminény model je aplikovan u véznd, ktefi si nevybrali Zadnou

z nabizenych moZnosti véznice, jedna se o jakysi nejmensi mozZny rozsah
aktivit, ktery musi véznény podstoupit. Tyto aktivity jsou vedeny specialnim
pedagogem, zpravidla v rozsahu dvaceti hodin za tyden. Ve Standardnim
programu je pak zahrnuto vice aktivit. Obecné vSak oba typy zahrnuji
pracovni ¢innosti pro véznici, sebeobluzné ¢innosti, zaklady hygieny a péce
o vlastni télo, pravni minimum, nacvik socalnich dovednosti a rozvoj
vlastnich zalib ¢i smysluplné traveni volného casu. (Jtzl, 2017, s. 369-376)
JeSté drive, neZ se zaméfime na sestavovani vybéru aktivit a program
samotny, je potfeba zminit, Ze vyvstava spousta novodobych vyzev. ZvySuje
se heterogenita odsouzenych — at’ uzZ to jsou mladistvi, mladi dospéli

nebo naopak lidé vyssiho véku. Ve véznicich pribyva také cizinct, matek

s détmi Ci osob s riznymi diagnézami (deviacemi, poruchami chovani

Ci osobnosti, zavislostmi). To vSe musi byt pri tvorbé programu zohlednéno,
navic i personal musi na tyto potfeby pruzné reagovat neustalym

dovzdélavanim se. (Jazl, 2017, s. 369-376).

Nastupni oddéleni

Jazl (2017, s. 368-369) zevrubné popisuje praci odborného personalu
a jeho tkoly na nastupnim oddéleni, kam je odsouzeny zprvu poslan.
Na tomto oddéleni je pak vypracovana komplexni charakteristika

odsouzeného. Mezi klicové zdroje informaci patfi pozorovani, kazuistika



a anamnéza (osobni, rodinna, krimindlni). DileZitou roli hraji také rozhovory
s odsouzenym. Nabyté informace jsou priibézné konfrontovany s dalSimi
spisy, pripadné s postfehy dalSiho personalu (vézen si obvykle pred nim

na nic ,,nehraje,“ chova se ptirozené) a jiz zde je rozliSovan typ osobnosti:
prosocialni, asocialni, antisocialni, pseudosocialni.

Vychovatel, jenZ travi s odsouzenym nejvice ¢asu, ma pak za ukol

sestavit ve spolupraci s véznem samotny program. Musi zjistit i na prvni
pohled ne tak zasadni informace — zda je odsouzeny kurak, zda ma néjaké
zavislosti, zda je (praktikujici) véFici apod.

Socialni pracovnik se pak zaméfuje na socialni situaci — vztahy

v roding, vyzivovaci povinnost, zptsobilost k pravnim tkonidm, finan¢ni
situaci. Vyznamnou roli poté sehrava v dobé pred a po propusténi z vykonu
trestu.

Psycholog ma za ukol zpracovat psychologickou diagnostiku,

kdy jsou podstatné informace o osobnosti jedince — intelektové schopnosti,
hodnotové ukotveni, emocni stabilita. Dale musi zhodnotit pristup

k odsouzeného ke své viné, uloZzenému trestu a také obecné vztah k trestné
cinnosti.

Specialni pedagog se zase zabyva jedincem z pedagogické stranky.

Hleda spravny zptisob motivace. Vychodisko nachazi v informacich

o dosavadnim Zivotnim stylu, pracovnich navycich, trovni vzdélani, zalibach
atd. Na zakladé téchto idajti pak rozhoduje o zptisobu, jakym bude odsouzeny
vzdélavan, a kam bude pracovné zarazen.

Poslednim ¢lankem diagnostického Fetézce je 1ékar. Zjistuje

zdravotni stav, chorobopis, pracovni omezeni, diety. Cernikova (2008,



s. 160) k praci 1ékare dodava, Ze rozsahlym problémem jsou zavislosti

a ukladani ochranného léceni. V naSich podminkach se nejcastéji jedna

o lécbu protialkoholni, sexuologickou, protitoxikomanskou ¢i 1é¢bu
patologického hracstvi. V téchto pripadech jsou vyuZivana specializovana

oddéleni.

A Slozky vychovy

Pracovnici Vézeriské sluzby se snaZi na odsouzené v pribéhu jejich

vykonu trestu plisobit. VyuZzivaji pfi tom Sirokou Skalu metod, aktivit

a ¢innosti, aby byly zahrnuty vSechny sloZky vychovy. Juklova (2015, s. 26)
vychovu ¢leni na vychovu rozumovou a nazoru na svét, vychovu mravni,
vychovu pracovni a technickou, vychovu estetickou a uméleckou a vychovu

télesnou.

1 Vychova rozumova

Zakladnim tkolem ve vychové rozumové je rozvijeni intelektualni

potence Clovéka. Na zakladé ziskanych védomosti a dovednosti dochazi

k utvéreni syntetického pohledu na svét a jeho fungovani. Do rozumové
vychovy patfi rozvoj poznavacich procesi, pri kterém hraji dileZitou roli
matefsky jazyk a cizi jazyky. Hlavni mérou se na tomto rozvoji stale podileji
vzdélavaci instituce, dnes vSak nartsta i podil internetu, hromadnych
sdélovacich prostfedk a jinych. Rozumova vychova také neni zaleZitosti
jenom urcité vékové skupiny, ale méla by byt realizovana v pribéhu celého
Zivota. Dale mtizeme tuto slozku vychovy délit na vychovu védeckou,

vychovu jazykovou a vychovu ke komunikaci, vychovu intelektualniho citu,



vile a jednani, vychovu k nazoru na svét, vychovu ekologickou a vychovu

k rodicovstvi. (Juklova, 2015, s. 26)

2 Vychova mravni

Juklova (2015, s. 30) uvadi, Ze ,,smyslem a ukolem mravni vychovy

je rozvoj mravniho védomi, citéni, presvédceni a chovani jedince, a to vcetné
mravnich navykd, utvéareni jeho volnich, charakterovych a prosocialnich
vlastnosti, ovliviiovani jeho postojii a nazorti, hodnotového Zebricku atd.“
Demokraticka spolecnost stojici na aktivnich ob¢anech se pak bez mravni
vychovy stéZi obejde. Autorka dale vyjmenovava jednotlivé podoblasti:
,vychova mravniho jednani, kazné a charakterovych vlastnosti, vychova
spoleCenskd, vychova humanisticka a multikulturni, vychova pravni, vychova
obcanska a politicka.”

Jizl (2017, s. 365) dodava, Ze se jedna o nabyti vnitfniho mravniho
(pravniho a politického) presvédceni a priméfeného chovani na zakladé
moralniho kodexu dané spoleCnosti. Vytvorena a zvnitinéna presvédceni pak

vedou Clovéka v Zivotnich situacich k urcitému chovani.

3 Vychova pracovni a technicka

Jedinec podstupujici pracovni vychovu by si mél osvojit na zakladé
pochopeni teoretické stranky daného oboru ¢i ¢innosti pravidla, dovednosti
a navyKky pfi pracovnich ¢innostech, a to jak télesnych, tak duSevnich. Je
spojena také s budouci profesni orientaci. (Juklova, 2015, s. 34)

V dnesni dobé, kdy se technologie a postupy prace meni a stavaji se

vvvvvv



reagovat. Cilem se tak stava seznameni osob s principy novodobé techniky
a vyroby a naucit je zachazet s nejpodstatnéjSimi pracovnimi nastroji

a vypéstovat u nich potfebnou pracovni kulturu. Postupna restrukturalizace
primyslu navic podnécuje pravidelnou rekvalifikaci pracovni sily. (Jizl,
2017, s. 366)

Jazl (2017, s. 366) vyzdvihava fakt, Ze s pracovni vychovou je spojen

i rozvoj dalSich kognitivnich procesi a vlastnosti uzite¢nych nejenom

pri préci (predstavivost, tsudky, odpovédnost, vytrvalost, preciznost apod.)
Juklova (2015, s. 34-35) na zavér dodava, Ze pod tuto sloZku vychovy
mizZeme kromé vychovy technické a pracovni zaradit i vychovu

ekonomickou a podnikatelskou ¢i vychovu traveni volného casu.

4 Vychova esteticka a umélecka

Esteticka vychova si klade za cil kultivovat ¢lovéka v oblasti uméni,

rozvijet chapani, citové prozivani a hodnoceni krasna. Clovék by také mél byt
obeznamen s historickym vyvojem, zakladnimi uméleckymi sméry a dily
vyznamnych autorti. Tento druh vychovy ma dvé stranky — aktivni, kdy osoba
sama vytvari kulturni hodnoty, a receptivni, kdy jedinec vnima a prozZiva

kulturni hodnoty svymi smysly. (Jizl, 2017, s. 366)

5 Vychova télesna

Posledni zmifiovanou sloZkou je vychova télesna. Pri realizaci aktivit

v této oblasti je cilem kultivovat télesnou stranku, zvySovat zdatnost,
upeviovat zdravi, osvojit si hygienické navyky, budovat vztah k pohybu

a vést ke zdravému Zivotnimu stylu. Druhotnym kladem se pak stava rozvoj



moralné volnich vlastnosti jako sebeovladani, ukaznénost ¢i fair-play. (Jtzl,
2017, s. 367)

Juklova (2015, s. 26) i Jizl (2017, s. 367) se shoduji, Ze neni mozné

tyto sloZky vychovy pojimat izolované, navzajem se totiZ dopliiuji, propojuji
a pasobi v dialektické jednoté. Shodna je situace i v penitenciarnim prostredi,
byt se jedna o prostiedi velmi specifické. Tento celkovy edukacni proces se
pak odrazi v charakteru osobnosti s odpovidajici emocni inteligenci

a sociadlnim chovani.

B Aplikace ve vézeniském prostredi

Jednotlivé aktivity nelze vZdy jednoznacné zaradit pod nékterou

sloZzku vychovy. V této kapitole si tedy klademe za cil popsat jak obecny
ramec, tak uvést nékolik ptikladti z praxe konkrétnich véznic v Ceské
republice. I zde samozfejmé plati, Ze kazda véznice vytvari nabidku dle svych

moznosti, a tudizZ se véznice od véznice lisi.

1 Vzdélavaci aktivity

Vychové rozumové nejvice odpovidaji vzdélavaci aktivity. Vzdélani

je klicem k snazSimu zatazeni do vétSinové spolecnosti po opusténi véznice.
Jazl (2017, s. 364-365) upozoriiuje, Ze pravé obecné nizké dosazené

vzdélani je pal¢ivym problémem penitenciarni péce. I kdyZ jsou ve vykonu
trestu osoby s nedokonCenym zakladnim vzdélanim, tak i osoby
vysokoSkolsky vzdélané, stale plati, Ze téch vzdélanych je naprosté minimum.
Proto je za zdmi véznic na tuto oblast kladen dtiraz a jsou vézinim nabizeny

moznosti, jak si vzdélani doplnit.



Maji-li vézni zajem o doplnéni formalniho vzdélani, mohou vyuZzit

nabidky Vzdélavaciho stfediska VSCR. Zpravidla si vézni dopliiuji zakladni
vzdélani a nasledné se chtéji vyucit v nékterém z nabizenych obort pocinaje
oborem Obréabé&¢ kovii, Drevarska vyroba pres Siti pradla aZ po obor Prace
ve stravovani. Zna¢nym kladem pak ziistava, Ze z obdrZenych certifikati neni
poznat, Ze byly ziskany v priibéhu vykonu trestu. (VSCR, 2017)

Ve Véznici Valdice, kde zpravidla odpykavaji vézni dlouhodobéjsi

tresty, je nabizen ucebni obor Obrabéc kovii. Nasledné mohou zajemci
vystudovat i obor Ekonomika a podnikani zakonceny maturitni zkouskou,
ktery je realizovan ve spolupraci s ji¢inskou Soukromou stfedni Skolou
Altman. V roce 2017 této nabidky vyuZil jeden odsouzeny, ktery zkousku
uspésné slozil. V ramci neformalniho vzdélavani jsou to pak ve Véznici
Valdice krouzky jazykové (anglicky, némecky, francouzsky, Spanélsky),
vychova k obcanstvi, socialné pravni poradenstvi, védomostni soutéZe, kurzy
drogové problematiky ¢i besedy na vybrané témata. (VSCR, 2017)

Ve Véznici Karvina stoji za zminku zaklady prace na PC i zemépisné
prirodovédny krouzek. (VSCR, 2020)

Ve Vazebni véznici Olomouc, kde pobyt nemtize byt uz z divodu

profilace véznice dlouhodoby, jsou nabizeny zejména kratkodobéjsi
intenzivni kurzy. Proto se véznice zapojila v ramci CeloZivotniho vzdélavani
do programu Grundtvig spole¢né s véznicemi v Litvé a LotySsku, v rdmci
néhoz mohou vézni navitévovat kurzy jako Svét financi, Clovék a jeho Zivot
¢i Komunikace kolem nas, kde si prohlubuji své socialni dovednosti

a zvladani emoci. (VSCR, 2020; CT24, 2013)

Unikatni je pak projekt Vazebni véznice Ruzyné, diky kterému si



vézni mohou doplnit vysokoSkolské vzdélani. Ve spolupraci s Katolickou
Teologickou fakultou Univerzity Karlovy je realizovano studium v oboru
Teologické nauky. Studium vSak neni samozrejmé, po sloZeni pfijimacich
zkouSek musi odborna komise posoudit pribéh vykonu trestu, studijni

a osobnostni predpoklady. V pripadé kladného posouzeni probiha studium
prevazné formou samostudia, fakulta poskytuje studijni materidly a nasledné

zajistuje prezkouseni. (VSCR, 2017)

2 Specialné vychovné aktivity

Mravni vychova je ve vézefiském prostiedi realizovana

skrze specialné vychovné aktivity. Ty mohou byt uskuteCiovany skupinovou
i individualni formou. Casto praktikované jsou riizné druhy terapif
(ergoterapie, arteterapie, muzikoterapie). DileZitou roli dale sehravaji
abreaktivni rozhovory. (Jazl, 2017, s. 372)

Na téchto aktivitach se podili odborni zaméstnanci. Jazl (2017,

s. 372) vyzdvihava roli duchovniho, ktery zde funguje jako knéz, pedagog,
terapeut, psycholog, socialni pracovnik, ale i jako rodic. Diky témto aktivitam
miuiZze dochazet ke zménam chovani a Zebricku hodnot.

Véznice Valdice pak vedle vySe zminénych aktivit, jako jsou nacvik
socialnich dovednosti Ci socialné pravni minimum, zaradila také lekce
etikety. (VSCR, 2020)

V ramci kurzu Ergoterapie ve Véznici Karvina Siji odsouzeni hracky

pro déti. Vyrobky jsou nasledné dodavany na détska oddéleni v nemocnicich
Karvina-Raj a Frydek-Mistek. Minuly rok se také podarilo navazat kontakt

s méstskou policii v Orlové a v Ceském T&Sin&, ktera vyrobené hracky



rozdava détem na besedach. Tamni odborni pracovnici také vytvorili Program
213, ktery je urcen vyhradné osobam odsouzenym za zanedbani povinné
vyzivy. (VSCR, 2020)

Za zminku stoji nékteré aktivity Vazebni véznice Olomouc,

a to napriklad Program pro feSeni dluhti nebo Encouter skupina, ktera resi
rizika v oblasti osobnosti. (VSCR, 2020)

Ve Véznici a UPVZD Opava, kde se nachazi specializovana oddé&lent,
pracovnici nabizi kromé specifickych programt urcenych zarazenym
odsouzenym tfeba meditaci, j6gu ¢i imaginaci. (VSCR, 2020)

PloSnym standardizovanym projektem, do kterého se od roku 2006

zapojilo jiZ 16 véznic, je pak Program 3Z — Zastav se, zamysli se a zmén se.
V tomto kognitivné behavioralnim programu s terapeutickymi prvky jsou
odsouzeni motivovani ke zméné postojti a mysleni, kviili kterym pachali
trestné Ciny. Program 3Z se zaméfuje na opakované trestané osoby, kterym
se bliZi lhtita pro mozné podminecné propusténi ¢i konec vykonu trestu.
Podminkou k prijeti do programu je jejich vlastni Zadost a souhlas. Celkovych
11 setkani se kona zpravidla 1x tydné po dobu 120 minut. Uspésni absolventi
obdrzi certifikat. JelikoZ je program zaméfen na recidivisty, zjistuji
pracovnici tc¢innost terapii. Kvantitativni metodou je zjiStovano, jestli

a pripadné kdy absolventi znova spachali trestnou ¢innost. Nasledné vedou

s 50 recidivisty standardizované rozhovory. Naprosto klicovou roli

v programu sehrava osobnost vySkoleného terapeuta. (Kujevska, 2017)

3 Pracovni aktivity

Pracovni aktivity zaujimaji podstatnou cast dne, tvori jadro napravy



a jsou nedilnou soucasti resocializace. Diky témto aktivitam si vézni osvojuji
pracovni navyky, které mnohdy pred vykonem trestu postradaji. Prace také
rozviji kladné moralné volni vlastnosti jako presnost ¢i sebekazen. Pro vézné
je motivaci i fakt, Ze stravi urcity ¢as mimo ubytovnu, mohou si ,,vycistit
hlavu“ a také mohou z odmén splacet své dluhy. (Jtzl, 2017, s. 373)

Obecné miiZeme pracovni aktivity délit na prace ve vnitinim provozu
véznice, které jsou zapotrebi k bezproblémovému chodu zatizeni (prace

v kuchyni, pradelné, knihovné, uklid oddéleni). DalSi moZnosti je prace

ve Stiedisku hospodarské cinnosti, které je provozovano samotnou véznici.
Do této kategorie spadaji i pracovni terapie vedené odbornymi zaméstnanci,
kdy jsou vézni zapojeni tfeba do zkraslovani vnitfniho arealu ¢i zahrady.
Posledni alternativou je pak zaméstnani u podnikatelskych subjektt

mimo zdi véznice. (Juzl, 2017, s. 373)

Pro pochopeni problematiky zaméstnavani odsouzenych jsou

nezbytna néktera fakta. Redlnd zaméstnanost vyjadfuje podil poctu
zameéstnanych odsouzenych, ktefi jsou evidovani v rejstiiku zaméstnavani.
Jedna se o vSechny odsouzené osoby kromé osob pracovné nezaraditelnych.
V rejstiiku zaméstnavanych jsou vSak zapocitany i osoby, které jsou zarazené
do vzdélavacich ci terapeutickych programi (tj. 21 hodin tydné, tudiz Cas
netravi praci, ale uCasti na téchto aktivitach). Dale jsou v tomto ¢isle zahrnuty
osoby, které vykonavaji prace pro zajiSténi béZného chodu véznice, a nemaji
tedy narok na finan¢ni odménu. Cisla hovoii jasné: realna zaméstnanost se
pohybuje okolo 60 %. Z celkového ¢isla zaméstnatelnych pak pracuje asi

40 % za finan¢ni odménu. KdyZ ale budeme vychazet z celkového poctu

odsouzenych (tedy vCetné nezaméstnatelnych), dostaneme se na ¢islo



30 % — 35 %, tedy jenom tietina osob ve vykonu trestu pracuje a zaroven
dostava za tuto praci financni odménu (ma tedy z ¢eho plnit své zavazky),

a to jiZz neni tak ptiznivé Cislo. (Ministerstvo spravedlnosti, 2015, s. 10)

Jak uZ bylo zminéno, ve véznicich jsou i osoby pracovné

nezaraditelné. Jedna se o osoby s poruchami chovani a poruchami duSevnimi.
S demografickymi zménami a 1ékafskym pokrokem se vSak da ocekavat

ve vykonu trestu také narist poctu osob starych a nemocnych. Neexistuje
Zadny mustr pro takto heterogenni skupinu, je proto potieba hledat
individualni a alternativni zptisoby zachéazeni. (Raszkova, Hoferkova, 2015,
s. 5-8)

Co se tyCe zaméstnanosti u subjektu zvenci, jsou pro zaméstnavatele

vézni vyhodnou pracovni silou hned z nékolika diivoda. Hlavni divod hraji
finance — odsouzeni jsou odménovani na zakladé narizeni vlady ¢. 361/2017
Sb., ve znéni Narizeni generalniho Feditele ¢. 13/2018 o odménovani
odsouzenych zarazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody,
kdy jsou odsouzeni rozdéleni do 4 platovych skupin. Odsouzeny v té nejnizZsi,
kde neni potfebna odborna kvalifikace, pobird 50 % minimalni mzdy, naopak
v nejvyssi, kde je vyZadovano vysokoskolské magisterské vzdélani ma pak
narok na 120 % minimdlni mzdy. DalSi nespornou vyhodou pro vnéjsiho
zaméstnavatele ziistava fakt, Ze odsouzeny neni klasickym zaméstnancem,
tudiZ mu neplati nemocenskou, odchodné ani dovolenou. Vézni mohou byt
zaméstnavani ve sménném provozu. (VSCR, 2020)

I vedeni Vézeniské sluzby si uvédomuje potfebnost skute¢né

zameéstnanosti vézini a provazani vzdélavani se zameéstnanosti. Konec koncti

si naplnéni tohoto cile vytycilo jako prioritu v Koncepci Vézeistvi do roku



2025 (Ministerstvo spravedlnosti, 2015, s. 5). Véznice se stale snazi
rozSifovat své vlastni prostory, aby byly, pokud mozZno, co nejméné zavislé
na poptavce zvenci, které je ovliviiovana celkovym stavem ekonomiky.
Véznice usiluji o maximalizaci vyuZiti stavajicich prostor a zavadéni
novych modernich stroji. V poslednich letech také zacaly obnovovat
zemédélskou ¢innost a chov hospodarskych zvitat véetné vcelstev.

V zahranici se pak osvédcily projekty, kdy samotné véznice provozuji
napriklad pekarny, cukrarny nebo restaurace, kde veskerou praci mohou
zastat pravé odsouzeni, ktefi se timto prirozené rekvalifikuji, privyknou
pravidelnému reZimu, uci se socialnim dovednostem a navazuji nové vztahy.
(Ministerstvo spravedlnosti, 2015, s. 16)

Zcela neotfelym projektem jsou Oteviené véznice. Pivodné norsky

projekt inspiroval vedeni Vézeriské sluzby, a tak ve Véznici Jifice, ktera
disponuje rozlehlejSimi pozemky, v roce 2017 slavnostné zahajili ¢innost
specializovaného oddéleni. Jsou zde zafazovani odsouzeni s delSim trestem,
do jehoZ konce zbyva nékolik mésicti, zaroven jsou vSak motivovani,
zdravotné zptisobili a nebyl jim udélen zZadny kazerisky trest minimalné ptl
roku pred nastupem. V arealu se nachazi ¢tyfi ubytovny a jedna
administrativni budova, v niZ se odehravaji podptirné kurzy — finan¢ni
gramotnost, pravni minimum, prace na pocitaci apod. Podminky na oddéleni
jsou velmi podobné tém na svobodé — zatazeni si sami uklizi, staraji se

o hospodarska zvirata, vcelari, provadi udrzbu arealu. V zavéru pobytu
mohou také odsouzeni oddéleni s povolenim opustit, napriklad kviili
pracovnim pohovortiim. Vedeni si od tohoto projektu slibuje zejména sniZeni

recidivy. (Ministerstvo spravedlnosti, 2017)



4 Volnocasové aktivity

Volnocasové aktivity tvori pojivo mezi zbylymi aktivitami, dileZitou

roli sehravaji zvlasté v pripadech, kdy neni moZné provozovat aktivity
pracovni. Neznamena to vSak, Ze by byly ménécenné. Pomahaji udrzet
psychickou pohodu a neopominutelnym kladem je také nalezeni smysluplné
trestu muZe uchranit pred recidivou. Tuto kategorii ddle miZeme délit

na ¢innosti aktivni, kdy jedinec sam vytvari kulturni hodnoty, a ¢innosti
receptivni, kdy jedinec kulturni hodnoty pfijima. (Jazl, 2017, s. 374)

Ve véznici Rapotice mohou vézni vybirat z nabidky obsahujici

KrouZek keramiky, Hudebni krouZek, KrouZek sportovnich her a Kondi¢ni
cvieni. Véznice disponuje také prostorem, kde se odehrava Zahradkarsky
krouZek. Odsouzeni dale mohou dochazet na Rybarsky krouZek a nové je
v nabidce zafazen i Chov daiiki. (VSCR, 2020)

Ve véznici Breclav se nejvétSimu zajmu tési kondicni posilovani

a krouZek zaméreny na praci na pocitaci. K dispozici je i Hudebni krouzek
¢i Krouzek akvaristiky. (VSCR, 2020)

Nebyvaly ohlas sklizi dfevomodelarsky krouzek ve Véznici Odolov.
Kromé vyroby dfevénych hracek a zhotovovani détskych hrist’ dale také
odsouzeni pod vedenim pedagoga volného casu vyrabi a renovuji hudebni
nastroje, zejména smyccové. Unikatem je pak hudebni nastroj, v tamnim
Zargonu oznacovan jako ,,violoid,” slouZici k vyuce déti, které prechazi

z hrani na housle na violu. I v tomto pripadé se ukazuje duleZitost Sirokého

zabéru pedagogt. (YouTube, 2020)



5 Extramuralni aktivity

Posledni skupinou jsou aktivity extramuralni, podporujici utvareni

a rozvijeni vnéjSich vztahi, tedy mimo zdi véznice. Nejcastéji se jedna

o vztahy s rodinou a blizkymi, které hraji nezastupitelnou roli v resocializaci.
SlouZi jako motivace a zaroven pripravuji na budouci pobyt na svobodé.
Nutno poznamenat, Ze stejné jako mtze mit funkcni prostredi s pevnymi
vztahy kladny vliv na jedince, tak efekt miize byt i opacny — v pripadé
skupiny lidi, jeZ méla vliv na pachani trestné ¢innosti v minulosti, mohou vést
k recidivé. (Jazl, 2017, s. 375)

Véznice VSehrdy navazala nadstandardni vztahy s vedenim obce

a okolnich mést, ze kterych Cerpaji obé zainteresované strany — vézni jsou
zapojovani do verejného Zivota a mistni z jejich pomoci maji uZitek.
Pomahali napfiklad pfi likvidaci ¢erné skladky v rdmci akce Uklidme Cesko,
zrekonstruovali mistni détské hristé ¢i autobusovou zastavku. Momentalné
jsou odsouzeni zapojeni do pripravy prostoru pro nové komunitni centrum.
(VSCR, 2019)

Z davodu profilace Véznice Valdice probihaji extramuralni aktivity

pouze za dohledu zaméstnancti a pouze u ¢asti vézit. Odsouzeni se takto
postupné pripravuji na dobu po vykonu trestu. VyuZivanou moznosti je
opusténi véznice v doprovodu zameéstnance nebo v souvislosti s navstévou.
Extramuralni aktivity zde podporuji nacvik socialnich dovednosti, zvladnuti
nékupu ¢i dopravni situace. (VSCR, 2020)

Do extramuralnich aktivit by mohly byt Casté]i zafazovany i rizné

vyjezdy do okoli, samoziejmé s ohledem na profilaci dané véznice.

I kdyZ realizace narazi na nékteré praktické téZkosti (zajiSténi bezpecnosti,



ochota persondlu, doprava), mohou tyto akce odsouzené z vychovného
hlediska pozitivné motivovat.

Ve Vazebni véznici Ceské Budéjovice organizuji obasné exkurze

do okoli pro nékteré Zeny z oddéleni pro trvale pracovné nezaraditelné.

V minulém roce tak navstivily poutni misto Lomec u Vodian s prilehlym
klasterem Sedych sester, kde pro né byla usporadana bohosluzba a privodce
si také pro né pripravil komentovanou prohlidku arealu. Nasledné se
presunuly do stacionare poskytujiciho sluzby osobam s téZkym mentalnim

a kombinovanym postiZenim. Odsouzené stravily Cas spolecné s klienty

a zaméstnanci zafizeni. (VSCR, 2019)

PrestoZe se dnes extramuralni aktivity vyuZivaji mnohem cast€ji a je

v nich spatfovan silny motivacni nastroj, maji své slabiny. Prvni, vcelku
opomijena, se tyka odsouzenych Zen. Obecné je zachazeni s véznénymi
Zenami okrajovou zaleZitosti Ceské a svétové penitenciaristiky. K roku 2018
bylo v Ceskych zafizenich 18 933 muzii a 1 644 Zen. Pro Zeny jsou vyhrazena
pouze specializovand zafizeni a téch neni pfilis mnoho. Zeny jsou
umist'ovany daleko od svych rodin, nemohou tedy adekvatné fesit osobni
problémy a vychovné zaleZitosti svych déti. Maji ztiZeny pristup ke svym
rodinam i k zaméstnani. Pokud pracovaly ve vykonu trestu a zaméstnavatel
jim nabidne pracovni misto i poté, ziidkakdy by Zena zistala v cizim prostfedi
bez svych blizkych. Stejné tak je to problém v postpenitenciarni péci, kdy
jsou lokalni organizace pomahajici s prechodem do béZného Zivota (zaridit
bydleni, praci, poskytovat poradenstvi) navazany na konkrétni véznici a Zena
pochazi ze vzdaleného kraje. (Ministerstvo spravedlnosti, 2015, s. 45)

Nijak neni feSena ani problematika Romi. Vitanou pomoci by byli



vychovatelé se znalostmi jejich specifické kultury, tfeba i samotni Romové.
Tento problém se vSak netyka jenom penitenciarni péce, ale celé socialni
oblasti. (Ministerstvo spravedlnosti, 2015, s. 14)

Zajimavym projektem, ktery ma znacny potencial posilovat rodinné

a rodicovské vazby s odsouzenymi otci je pak projekt Invisible Walls Kufim,

ktery reaguje na hrozbu odcizeni a rozpadu rodin. (VOLONTE, 2019)



