Ekonomika obrany a bezpecnosti

ZDROJOVE ZAJISTENI
BEZPECNOSTI: FAKTOR PRACE
@ (GENDEROVE ASPEKTY)




CiL

o gpozornit na politiku emancipace v kontextu
Ceské republiky a jeji dusledky pro schopnosti
ceského bezpecnostniho sektoru

o upozornit na rozdilné chovani a role muzi a zen v
oblasti bezpecnosti a ekonomiky
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OSNOVA:

o Model reprezentace spolecnosti

o Zeny v bezpecnostnich sborech a ozbrojenych
silach

o Efekty a naklady genderové politiky

o Gender v post-konfliktni rekonstrukei statu

=
=~
o
=
o
=
— .
o~
=
o
o
=
0
=
<
o]
on
@
N
kel
(¢%)
Q<
=]
o
wn
.

$

Klicova slova: socialni stratifikace, pohlavi/gender, mensina, Zeny v
uniformach, lidska prava, socialni rovnost, prijmouvd rovnost.




DOPORUCENA LITERATURA

o PERNICA, B. Profesionalizace ozbrojenych sil: trendy,
teorie a zkusenosti. 1.vyd. Praha : AVIS, 2007. ISBN 978-
80-7278-381-6.

1soudadzaq e AUrIqO BYIWOUOYY




SOCIALNI ROZVRSTVENI SPOLECNOSTI

o Pohlavi/sex (muzi, zeny): cca 50/50

o Gender/sexualni orientace: vétsina
(heterosexualni) vs mensiny (neheterosexualni)

o Rasa (barva kuze), narodnost, vyznani, politické
preference

o Vek (vekové kohorty)

o Puvod/socioekonomické pomeéry
(venkovské/mestské obyvatelstvo)

o Prislusnost k socialni tride (slechta, proletariat,
burzoazie)

o Prislusnost k ekonomické tride
o Vzdeélani
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OCHRANA MENSIN (LIDSKA PRAVA/LZPS)

o O(Obecna ustanoveni

o Cl.1 Lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech. Zakladni prava
a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné.

o CL2 (1) Stét ] Je zalozen na demokratickych hodnotach a nesmi se vazat ani na
vylucénou ideologii, ani na nabozenské vyznani. (2) Statni moc lze uplatnovat
jen v pripadech a v mezich stanovenych zakonem, a to zptisobem, ktery zakon
stanovi. (3) Kazdy muze ¢init, co neni zakonem zakazano a nikdo nesmi byt
nucen ¢init, co zakon neuklada.

o Cl.3 (1) Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného
smysleni, narodniho nebo socialniho ptavodu, prislusnosti k
narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni. (2) Kazdy ma pravo svobodneé rozhodovat o své narodnosti.
Zakazuje se jakékoli ovlivnovani tohoto rozhodovani a vsechny zptisoby natlaku
smerujici k odnarodnovani. (3) leomu nesmi byt zplisobena Gjma na pravech
pro uplatnovani jeho zakladnich prav a svobod.

o CL4(1) Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zakladeé zakona a v jeho
mezich a jen pri zachovani zakladnich prav a svobod. (2) Meze zakladmch prav
a svobod mohou byt za podminek stanovenych Listinou zakladnich prav a
svobod (dale jen "Listina") upraveny pouze zakonem. (3) Zakonna omezeni
zakladnich prav a svobod musi platit stejné pro vsechny pripady, které splnuji
stanovené podminky.
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PRAVA (OBCANA) A POVINNOSTI (STATU)

o Pravo primeé ucasti na statni moci v podobe
ne/vojenské sluzby statu jako
e zameéstnanec
e dobrovolnik

o Povinnost statu
e umoznit vykon prava
e zamezit diskriminujicimu vykonu prava
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REPREZENTACE SPOLECNOSTI V SILOVYCH
SLOZKACH

o Pravo vs. povinnost na obranu statu (profesionalové,
dobrovolnici, sluzbou povinni)

o Podil trid na moci (delnici/rolnici, inteligence, zivnostnici,
slechta...)

o Zastoupeni podle vzdelani
o Socialni emancipace mensin (muzi/Zeny, bila
vetsina/barevné mensiny)

o Rozlozeni bremene (socioekonomické vrstvy, vékové
rozlozeni)
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PROBLEM SOCIALNI REPREZENTACE
(POHLAVI A VZDELANTI)

zeny




ZASTOUPENI VZDELANOSTNICH SKUPIN PODLE NEJVYSSIHO
DOSAZENEHO VZDELANI V OZBROJENYCH SILACH CESKE
REPUBLIKY A V CESKE POPULACI V ROCE 2008

ISCED-97

0,1, 2 cast3 |cast3,4| 5,6 |celkem

osoby starsi 15 let 2
(tisice osob) 16755/ 3197,8] 3019,8| 1050,0/ 8 943,@_
ozbrojené sily CR 0,0| 4 735,01 11 934,0| 6 729,0| 23 398.&
v &

osoby starsi 15 let 2
(tisice osob) 18,7 35,8 33,8 11,7 100,0 -
ozbrojené sily CR 0,0 20,2 51,0 28,8 | 100,0%
ISCED 1-2... zakladni vzdélani a bez vzdélani :

ISCED 3... stfedni vzdélani bez maturity a s maturitou (¢ast)
ISCED 4... stfedni vzdélani s maturitou
ISCED 5... vysokoSkolskeé vzdélani

pramen: Trh préce v CR 1993 az"v2008 [kdd publikace: 3103-09], Praha: CSU, 2009, tab. 101/R; Statisticka Q
rocenka 2008, Praha: Reditelstvi personalni podpory, 2009.




PROBLEM SOCIALNI REPREZENTACE
(VEKOVE ZASTOUPENT)
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7ENY V OZBROJENYCH SILACH USA Vv
LETECH 1950—2020
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VOJAKYNE V OZBROJENYCH SILACH VELKE
BRITANIE
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VELIKOST (CS.) CESKYCH OZBROJENYCH SIL A
PODIL ZEN V UNIFORME V LETECH 1990-2018
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POCTY PRISLUSNIC OZBROJENYCH SIL A
BEZPECNOSTNICH SBORU
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RELATIVNI ZASTOUPENI ZEN V OZBROJENYCH
SILACH A BEZPECNOSTNICH SBORECH (%)

vojakyneé policistky hasicky celnicky | prislusnice
Veézenské
sluzby

2006 12,3 13,0 12,1 19,2 10,0 ?
2007 12,4 13,1 8,8 21,0 10,0 %‘
2008 12,6 13,8 9,3 19,3 10,4 ;‘:
2009 13,0 14,7 9,4 19,3 11,2 ;i
2010 13,4 14,7 9,4 18,8 11,4 %
2011 13,6 15,3 8,9 18,7 11,4 %
2012 13,8 15,4 9,1 16,7 11,3 )
2013 13,7 15,2 9,3 19,3 11,2

2014

2015 Q




VLIV POHLAVI VOJAKU NA POHOTOVOST
SCHOPNOSTI
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NAKLADY NA ZDRAVOTNI PECI MUZU A ZEN
VvV CR (KC ZA ROK)
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NAKLADY NEMOCENSKEHO POJISTENI HRAZENE
7 ROZPOCTU MINISTERSTVA OBRANY (TIS. KC)
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ZASTOUPENI ZEN V HODNOSTNICH

SBORECH
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SOUDCI PODLE VEKU K 1. 1. 2012, 2018

2012 | celkem lzeigisil Nejvyssi vrchni krajské okresni
sfu dCR soud CR soudy soudy soudy

Zeny muzl Zzeny muZzl zeny muzl zZeny muzl zeny muzl zeny muzl

do 30 2 1 - - - - - - - - 2 1
31-40 503 414 1 6 - 5 1 3 37 83 464 317
41-50 573 325 3 2 1 10 16 16 174 133 379 164
51-60 542 298 5 3 8 18 27 41 235 130 267 106
61-70 241 149 4 4 6 17 21 17 118 53 92 58
celkem 1 861 1 187 13 15 15 564 399 1204 646

2018 celkem I;Iei‘;isnsil Nejvyssi vrchni krajské okresni
S(I))u dCR soud CR soudy soudy soudy

Zeny muzl zeny muzl zZeny muzl zeny muzl zeny muZzl ZzZeny muzi

do 30 - - - - - - - - - -
31-40 331 199 1 4 0 0 0 2 20 32 310 161
41-50 649 496 4 12 0 16 11 12 137 186 497 270
51-60 539 275 3 3 6 16 30 29 214 128 286 99
61-70 309 214 4 4 6 22 17 30 154 83 128 75
celkem 1,828 1,184 12 23 12 54 58 73 525 429 1,221 605
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ODSOUZENE OSOBY V CESKYCH
VEZNICICH, 1995-2017
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source: Rezanka, V. Zeny a muzi v datech — 2017. Praha: éesky statisticky urad.




ODSOUZENE OSOBY PODLE DRUHU
TRESTNYCH CINU V ROCE 2011

Trestny Cin
Vrazda

Ublizeni na zdravi

Trestné ¢iny proti lidské
duistojnosti

Loupez

Kradez

Ostatni trestné ¢iny proti
majetku

Hospodarské trestné ¢iny

Trestné ¢iny proti
republice, cizimu statu
nebo mezinarodni
organizaci, trestné
¢iny vojenské

Ostatni krim. ¢iny celkem

§ tr. z.
219/140
221,222,223,224,225/
143,145,146,147,148,158
241,242,243,245/
185,187,186,188
234/173
247/205
248 - 258/
206 - 234

Hlava II/VI trestniho
zakona

Hlava I/IX a XII trestniho
zakona

vyse nespecifikované
§ tr.z.

Zeny
19
351
18
91
2117

3102

583

4 685

Muzi
101
3 769
493
1262
14 005

10 750

2 265

43 2774

Celkem
120

4 120
511
1353
16 122

13 852

2 848

47 959
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I Gun ownership in America
Do you or does anyone in your household own a gun?, %

March 2014
B Personally own a gun [ Someone else in the household [ No one owns a gun I Not sure
Age Race Sex Education*

100 100
50 50
0 0

18-  30- 45- 65+ White Black Hispanic Male Female High Some College
29 44 64 School college graduate
or less
Party ID Region Ideology* Family income
100 100
50 50
0 0
Dem. Rep. Ind. North- Mid- South West Lib. Mod. Con. Under 40- 80- Over
east west 40 80 100 100
Source: The Economist/YouGov §°000 *January

Economist.com/graphicdetail
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OBETI TRESTNYCH CINU V ROCE 2011

Tyrani
Nebezpecné ;. [’Jr/rzysl,n g L v osoby zijici
Ukazatel yhrosovant Vydirani ubhzem,na Zmasilnéni ve
zdravi spolecném =
obydli =
zeny muzl zeny muzl Zzeny muzl Zeny muzl zeny muZzl g
Pripady celkem 1181 765 502 853 1109 3720 632 40 554 25 5‘
Podle véku zeny a S,
muze 2
(obéti) z
- 18 47 49 81 170 83 424 203 27 15 7 >
19 - 30 323 205 144 255 337 1395 222 9 128 ;D
31 - 40 338 190 129 189 301 822 115 2 183 - ¢
41 - 50 251 138 76 114 196 562 57 2 109 2 §
51 - 60 145 119 42 93 101 337 25 - 68 3
61 + 77 64 30 32 91 180 10 - 51 13
nezjisténo




ROzZDILY MEZI SPOLECNOSTMI

I Sexual violence towards women in Asia

2012 or latest
Total Papua New

. 0 50 100 Bangladesh Cambodia China Indonesia Guinea SriLanka
% of men saying they have:

raped a partner

raped a non-partner

% of those sent to prison

0f those men who raped a non-partner:

Age when first committed rape: 0 % 50 100
<15
15-19

20-29
Number of women raped:

30-39
1
2to3
4to10
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Reasons for the last rape:
sexual entitlement
entertainment seeking
anger and punishment
alcohol or substance use

Source: “Prevalence of and factors associated with non-partner rape perpetration”, by Rachel Jewkes et al, the Lancet Global Health, Sep 2013

Economist.com/graphicdetail
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SEBEVRAZDY V CESKE REPUBLICE V
LETECH 1993—-2017
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pramen: Rezanka, V. Zeny a muzi v datech — 2017. Praha: Cesky statisticky tiad.




SUICIDES IN THE CZECH REPUBLIC

Ekonomika obrany a bezpecnosti
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B female
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source: Rezanka, V. Zeny a muzi v datech — 2017. Praha: éesky statisticky urad.



PRUMERNY ROCNI POCET SEBEVRAYZD V
CR zA PETILETA OBDOBI

2010-2014
2005-2009
2000-2004
1995-1999
1990-1994
1985-1989
1980-1984
1975-1979
1970-1974
1965-1969
1960-1964
1955-1959
1950-1954

H muzil
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| | | |
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SEBEVRAZDY PODLE POHLAVI A VEKU V
LETECH 1993, 2011, 2017

1993 2011 2017
v/ M > y/ M > y/ M >

15-34 81 298 379 47 293 340 46 249 295
35-44 70 297 367 44 237 281 38 218 256 =
45-54 89 295 384 42 263 305 52 185 237 5
55-64 67 184 251 53 293 346 59 184 243 2
65+ 198 326 524 66 249 315 93 269 362 o
Q
celkem 505 1400 1905 252 1335 1587 288 1105 1393 E
o
L

pramen: Rezanka, V. Zeny a muzi v datech — 2017. Praha: Cesky statisticky drad.
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PRACOVNI NESCHOPNOST ZAMESTNANCU V

ROCE 2011

Ukazatel
Primeérna doba trvani
1 pripadu pracovni

neschopnosti
(kalendarni dny)
zeny
muzi

Primeérné procento
pracovni neschopnosti
zeny
muzi

1995

24,4
25,3
23,6

6,2
6,9
5,5

2000 2005 2008 2009 2010 2011

28,0
28,3
27,7

6,5
6,9
6,1

32,8
33,8
31,8

6,1
6,7
5,6

39,1
40,9
37,1

5,2
5,9
4,6

45,6
46,4
43,6

4,2
4,7
3,7

44,7
45,7
43,6

3,8
4,1
3,4

44,1
45,1
43,0

3,6
4,0
3,3
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NEMOC PODLE POHLAVI A VEKU V ROCE
2012

o Mzdova sféra

do 20 let

20 - 29 let

30 - 39 let

40 - 49 let

50 - 59 let

60+ let

Muzi Zeny

10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10

Nemoc [hod/més]

o Platova sféra

do 20 let

20 - 29 let

30 - 39 let

40 - 49 let

50 - 59 let

60+ let

Muzi Zeny

10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10

Nemoc [hod/més]
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PRUMERNE HRUBE MESICNI MZDY V TRIDENI
PODLE HLAVNICH TRID CZ-ISCO VvV ROCE 2011

Pramérné hrubé mési¢ni mzdy

v s zeny/
Zamestnani . .. L.
celkem zeny muzl muzi
% =
Celkem 25 645 22 389 28 234 79,3 %
Hlavni tiida CZ-ISCO: 2.
0 zameéstnanci v ozbrojenych g
silach 26 216 25 321 26 325 96,2 =3
1 zakonodareci a ridici pracovnici 55 158 43 040 60 561 71,1 E
2 specialisté 36 372 31379 42 008 74,7 =
3 technicti a odborni pracovnici 28 364 25 449 31 384 81,1 §
4 trednici 22 131 20 953 25 292 82,8 &
5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 16 123 15 186 17773 85,4 2
6 kvalifikovani pracovnici v a
zemedelstvi, lesnictvi a rybarstvi 17174 16 022 18 152 88,3
7 remeslnici a opravari 21 023 16 154 21 894 73,8
8 obsluha strojt a zarizeni,
montéri 20 651 17 364 21 847 79,5
9 pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 14 590 13 318 16 378 81,3




DISTRIBUCE MEZD A PLATU V ROCE 2012

mzdova sféra
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MEDIAN HRUBE/HO MESICNI/HO MZDY
PLATU PODLE POHLAVI A VEKU V ROCE 2012
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PRACE PRESCAS VE MZDOVE/PLATOVE
SFERE V ROCE 2012
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Ekonomika obrany a bezpecnosti




ROZDILY MEZI SPOLECNOSTMI

Life expectancy at birth, Life expectancy at birth,
male (years) female (years)
| 2001 | 2011 | 2001 | 2011 |

Czech Republic 72,10 74,80 Czech Republlc 78,40 81,10

3
2
2,
5
Austria 75,60 78,30 Austria 81,60 83,90 o
Albania 71,70 74,17 Albania 77,92 80,30 E
Turkey 67,03 71,16  Turkey 74,25 78,09 g
Iran, Islamic Iran, Islamic 5
Rep. 68,95 71,56 Rep. 71,11 75,43 =

Afghanistan 54,15 58,84 Afghanistan 56,42 61,35

pramen: Worldbank




ROzZDILY MEZI SPOLECNOSTMI

Population, female (% of total)

I T 2010
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Czech Republic 51,47 50,80
Austria 52,17 51,21
Albania 48,76 49,83
Turkey 50,67 50,89
Iran, Islamic Rep. 48,89 49,63
Afghanistan 48,68 49,29

pramen: Worldbank




ROZDILY MEZI SPOLECNOSTMI

Fertility rate, total Labor force, female (% of
(births per woman) total labor force)
| 2001 2011 | | 2001 | 2011

Czech Republic 1,14 1,43 Czech Republic 44,32 43,33

=
3
5
g
Austria 1,33 1,42 Austria 43,86 46,04 o
Albania 2,29 1,75 Albania 41,72 41,40 E
Turkey 2,40 2,08 Turkey 28,14 29,27 §
Iran, Islamic Iran, Islamic 5
Rep. 2,08 1,91 Rep. 16,51 18,21 =
Afghanistan 7,62 5,40 Afghanistan 13,63 15,84

pramen: Worldbank




I Democracy and inequality between the sexes

2010 or latest available year
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Labour-force participation rate, 2010, %
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I Gender inequality index

. 62.2
(620* countries, 2013
Indexed across four measures, 100=most equal Emn?my Ayerages —
: 100 of 620
(Ranked by overall equality!, most equal first) - countries
100 :I 100
Education - ——‘—‘—‘-[ Health
97.9 I 1 97.1
-100
Politics
19.8
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@ Below average (14) - AFRICA (18)
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I The overweight and obese*

d

% of all adults (aged 20 and over) Countries with largest number, m, 2013
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1. Oblast bezpecnosti byla tradicné doménou muzua. To
se vsak meni s profesionalizaci ozbrojenych sil a
bezpecnostnich sbort. Na vyznamu tak nabyva
gender.

2. Gender je dulezity jak u totalit, tak 1 u demokracii z
pohledu tzv. reprezentativnosti sily statu vuci slozeni
obyvatelstva.

3. Z pohledu chovani je vzdy rozdil mezi muzi a zenami,
takze pozadavek reprezentativnosti byva vykoupen
vyssimi naklady.

4. 7 hlediska fyziologickych omezeni lze vsak rozdily
mez1l muzl a zenamil mirnit prostrednictvim opatreni
nahrazujici praci kapitalem.
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OTAZKY A UKOLY

o Jste osobné pro zvysovani role zen ve schopnostech . @
bezpecnostniho systému? Pokud ano/ne, uvedte alespon tr1
argumenty podle zavaznosti.

o Jestlize se bude zvysovat role zen v bezpecnostnim
systému, co se musi stat, aby se ehmmovaly slabé stranky
zenske prace? — Zvolte si jedno ,,muzské” povolani a uvedte
opatreni, kterymi lze eliminovat slabé stranky zen tak, aby
toto povolani mohly vykonavat 1 zeny.

o Jaky je Vas postoj ke sluzbe etnickych a sexualnich
mensin v ozbrojenych silach a bezpecnostmch sborech? —
Uvedte alespon tri argumenty zalozené na teoriich, datech
nebo nazorech odborniku podporujici Vami zaujaty postoj.

o Soudcem muze byt bud muz, nebo zena. Komu budete vice
verit, pokud bude rozhodovat o Vasi véci a proc? Vec si
zvolte a pokuste na Internetu najit informace o podobnych
rozhodnutich a analyzujte, jak o veéci rozhodoval soudce a
jak soudkyné.
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