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1. Vylosujete si svoji roli (1 — si zapisuji, 2 — prezentuji a 3 — jaky z
toho maji pocit)

www.fss.muni.cz



.

= =

ICH

-

(Tp NI Nmu —
— O
COR=
O C i
— I
—r— —

DRIVERY

1. Bud'silny

2. Bud perfektni
3. Tés ostatni/mé
4, Snaz se

5. Spéchej

www.fss.muni.cz
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FAZE VYVOJE SKUPINY
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FAZE VYVOJE SUPINY
1.

Formovani - seznamovani, zjiStuji o spolecné Cinnosti vice, ritualy,
nejistota, nemaji predstavu, co je ¢eka

2. Boureni - vzdor vidi ikoliim, konflikty snaha prosadit se a touha po uréité
socialni pozici, musi probéhnout, usazeni

3. Normovani - vylad’oevani RR, nové normy, struktura, spole¢né hodnoty,
postoje a pravidla, snaha dohodnout se

4. Fungovani - spoleéné cile, kooperace, jsou stabilizované a pevné vazby,
bez devalvaci

5. Ukonceni - uvoliiuji se vztahy, ¢lenové se rozchazi a skupina zanika,
uzavira se cyklus

www.fss.muni.cz
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FAZE VYVOJE SUPINY

1. Jak se podle vas projevovaly jednotlivé faze vyvoje skupiny v
nasem predmeétu?

Na co jste prisli?
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Udélejte 3-jice, mate na to 5 minut

www.fss.muni.cz
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VEDU, VEDES, VEDEME?

1. Jaké jsou za vas charakteristiky dobrého vedouciho?

2. Jaké jsou za vas charakteristiky Spatného vedouciho?

Na co jste prisli? ao
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Udélejte 2 skupiny, mate na to 10 minut @

www.fss.muni.cz
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FAZE VYVOJE SUPINY A ROLE
VEDOUCIHO

1. Formovani
+ jasné kontrakty, Casova struktura, program, nastaveni hranic,

¢as na poznani, pozice ++, respekt, zajem

- nedostatecna struktura, miseni roli, orientace na cil, mnoho
pravidel, agresivni ¢i manipulativni chovani, tajnosti, pozice +-

e)

nebo -+
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www.fss.muni.cz
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2. Boureni

+ nasloucha kritickym hlasiim, reaguje z ++, je odolny vuci
manipulaci, vazi si pocitl a vytvari pro né prostor, podporuje
vhodné zmény, podporuje v samostatném reseni ukolu,
deleguje odpovednosti, nechava ukazat silné stranky

- prehlizi agresi, hnév a rebelii, je slaby, snazi se zavdécit,
dramaticky trojuhelnik, podporuje polarizaci, bez sankci, necha
je samotné

www.fss.muni.cz
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3. Normovani

+ ocenuje kdyz clenové otevrené a kriticky testuji normy, je
flexibilni a otevreny riznym cestam k dosazeni cile, podporuje
skupinu ve vytvareni vlastnich pravidel, respektuje skupinu a
jednotlivé cleny, dava najevo vlastni hodnoty a postoje
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- ocenuje rigidni mysleni, brzdi vyvoj smérem k autonomii,
nechce ustredni roli, nezpochybnuje destruktivni chovani
clenu, nechce se vzdat vlastni predstavy o identité skupiny,
pravidla misto norem

www.fss.muni.cz



MUNT

FAKULTA

SOCTALNICH

STUDIT

FAZE VYVOJE SUPINY A ROLE G;D
VEDOUCIHO /1N

4 F - @08
. Fungovani

+ vice a vice ustupuje z ustfedni role, minimalni kontrola a
maximalni ochrana, dava podminéné i nepodminéné stroky,
povoluje skupiné rozhodovat se, experimentovat, podporuje
autonomii, autenticnost, kompetence, dava najevo radost ze
spolecné prace

- destruktivni kritika, nedostatek ocenéni, pfiliSny duraz na cas,
podporuje chovani mot. drivery, v chovani chladny, neosobni a
drzi si odstup, zameéreni na ukol a cil - ne na skupinu,
neumoznuje autonomii skupiny

www.fss.muni.cz
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5. Ukonceni @ 9 @

+ dava si Cas a prostor na proces louceni, iniciuje ukoncovaci
ritualy, stimuluje realistické planovani budoucnosti, otevrené
mluvi o svych pocitech

- problém nechat skupinu Ci Cleny jit, prehlizi potrebu truchleni,
nedava cas, specha s ukoncenim, predklada ritualy, které
skupina nechce, promita své problémy s loucenim nebo
ukoncenim

www.fss.muni.cz
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SYSTEM ROLI

1. Napiste si 6 svych roli a seradte je podle dllezitosti (koherentni
systém hodnot, pocitl a chovdni, predstav o realité a s nim spojenych vztahii)

Udélejte 3-jice a posdilejte, ¢eho jste si vSimli, mate 10
minut

www.fss.muni.cz
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SYSTEM ROLI

- je dynamicky podle toho, v jakeé fazi je

- vliv z vnéjsku jim muze zadit hybat

- nejasnost role

- divat se i na slepa mista — stejne nas ovlivnuji a jsou
soucasti

- mam ruzné blizko k lidem

- rlznd moc, vliv

- co az odejde?

- kazdy to vnima pres sebe, skrz RR

www.fss.muni.cz
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MODEL ROLI

- Portfolio roli, které hraje na scénari celého svéta

— Lidskost Clovéka je vyjadrena zpusobem, jakym strukturuje
svoje role

— Svét osobni/ Svét profesni/Organizacni
- Kompetence — mit kontrolu nad koherentnim systémem
hodnot, pocitl zpusobl pohledl na realitu a vztahu, které

jsou svazané s danou roli

- Integrace — zrala osobnosti integruje i rozdilné role

www.fss.muni.cz
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MODEL ROLI

1. Dejte dohromady popis néjaké vasi pracovni role

Udélejte 3-jice, mate na to 10 minut

www.fss.muni.cz
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OMEZENI ROLI

1. Fixace

2. Vylouceni

3. Kontaminace
4. /matenost

5. Rolové zvyky/konvence

www.fss.muni.cz
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CO, KDYZ SI NEVIM RADY?

1. Predstavte si néjakou tézkou situaci, co vas ceka — sepiste si,
v jakeé roli zde chcete vystupovat — co vam v tom brani?

Na co jste prisli?

Mate na to 5 minut

www.fss.muni.cz
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CO MAME DNES

1. Ukol

2. Role vedouciho
3. Systém roli

4. Model roli

5. Omezeni roli

/A SEBOU?
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UKOLNICEK

1. Sledujte svoje role — omezeni, mate nékde néjakeé
patologie? (minimalné 2 priklady)
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