Psycholog na SS

Mgr. Marie Rudolfova
Informace z velke Casti prevzate z prezentace Mgr. Jany Bazalove
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OBSAH PREZENTACE

Jak se liSi prace naSSa ZS

Specifika dospivajicich

Jak se lisi u¢naky od gymplu?

Zakéazky psychologa na SS

Téma hranic

Prace s zaky, pedagogy, kolektivy

arodici, jine
S kym spolupracovat?
Co (mi) pomaha?
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Co mi hazi klacky pod nohy?
Vybava pro nove psychology

Otazky?
Prvni konzultace
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~ MOJE PREDSTAVEN,
(OCIMA ZACINAJICIHO PSYCHOLOGA)

Mgr 6/2021, ve skolni praxi od 12/2021
VZdy jsem chtéla na ZS

Kurz Skolniho psychologa (2 roky)

Kurz krizove intervence

Praxe s detmi, ale vSe na zakladkovych detech
Od 4/2023 vycvik zaméreny na vedeni skupin

SS strojirenské a elektrotechnicka (pGl uénak, pdl
maturitni obory)



V ¢em se lisi Qrécev
psychologa na SS a ZS7?
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ODLISNOST PRACE PSYCHOLOGA NA SS A ZS

Vice individualni prace

Mene spoluprace s rodiCi

Ne tak intenzivni spoluprace s kolegy (TU, zbytek SPP)
VétSi treci plochy (pravo rodic¢u na informace x duveéra s klientem)

Cast&jsi vychovné problémy a rizikové chovani
Testovani hranic — zejména tech vasich

Mozné ne zcela pozitivni zkusenosti s dosavadni praci nejakého
psychologa (neduvéra k pozici)



SPECIFIKA PRACE NA SS

VYHODY
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Vétsina lidi prichazi dobrovolne,

sami za sebe

Mluvite se sobé rovnym

Rozvinuté vnimani svéeta

Casto plnoleti(snazsi s informovanim)
Snazs$i organizace (napiSou si sami

o konzultaci)

Casto jim prosté jen naslouchat

Pokud nejste hravi, uplné staci rozhovor

NEVYHODY
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Rozvinute psychiatricke diagnozy
Dostanete se ,k tomu® pozde
(zanedbani problému)

Jsou zodpovédni za sve chovani
(nepochopeni uciteld, rodic)
Pristupnost nelegalnich latek

Co je pravda?

Dodrzovani hranic

Pokud jste hravi, je tézsi si pohrat
©



Specifika
dospivajicich
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SPECIFIKA DOSPIVAJICICH

Raketovy rozdil 15 vs 19 let (a vic)

Erikson: Identita x zmateniroli

Marcia: Identita - difuzni, nahradni, moratorium,
dosazena

Kdo jsem? Co chci od zivota?

Orientace na vztahy - kamaradske, romanticke

Sexualita, hormonalni zmény (kfehkost)

Umélecke sebevyjadreni

Vztah k autoritam - rodiCe, ucCitele

Mensi dulezitost rodiny oproti vrstevnickym vztahum



Odlisnost ,uc¢naku”
a ,.gymplu”
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UCNOVSKY OBOR

Casto $patné socialni zazemi
Vysoke absence, drogy, agrese

Vzory v rodinach (vztah k nelegainim latkam,

nékdy nizsi otevienost vici zkusenostem)
MensSi motivace k uc¢eni (nemusi souviset
sintelektem), ,staci 4, ¢astouz od ZS

Neékdy narocngjsi vest k sebe-
uveédomeni, abstraktnimu mysleni
AkCni, vdéecni, uprimni, otevreni

Tridy - nekdy moc nefunguiji, spis obory

Nebyva problem domluvit TH nebo
konzultovat misto uceni

GYMNAZIUM

VySSi soc. status (ale ne nutné ,idealni*
rodiny)

Sofistikovanéjsi druh rizikoveho
chovani

Vysoka ocekavani, tlak (z rodiny, od sebe,
srovnavani se)

Sebepojeti spojene s vykonem
Osobni zodpovédnost (za kamarady,
zaklima, za svét)

Skola je ,poprdé&na“ z rodicl (at je vse
papiroveé spravne)

Byva problem domluvit TH nebo
konzultovat misto uceni



Zakazky sttvjdentfj
na SS
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Zvladani povinnosti
Motivace (proc¢?)

Stres, uzkosti, vztek
Nasledky traumat
Vysoka absence (dle typu SS) Rodinne problemy
Konflikty s ucitel VVztahove problemy
Konflikty ve tfidé (kamaradskeé/partnerske)
(pfip. jak zapadnout?) < Chtéji pomoct nékomu

Vychovne problemy dalSimu
Zmenaoboru/zmenaskoly <«  Spojene s diagndzami

% Hledani sexualnia gender
identity
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ROZLOZENI MOJI PRACE

80 % individualni konzultace

cca 3-6 denng, z toho cca 1 pravidelny klient, zbytek kratkodobi /
jednorazovi

15 % prace se tridami (pfip. skupinami u¢ebnich oborl), besedy, naslechy ve tridach
5 % ostatni (Skolni parlament, konzultace s uciteli, konzultace se zbytkem SPP,

vychovné komise)

Neprima Cinnost:

Komunikace - se studenty, s rodici, spravovani pracovniho Instagramu
Administrativa (dokumentace, hledani dalsi pomoci, pfiprava na konzultace
a tridnické hodiny)

Studovani literatury, kurzy

Intervize, supervize



Prace se studenty
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CO Ml POMAHA

Brat studenty jako sobé rovne
(ale nezapomenout narole,
v jakych tam jsme)
Predstavit si sebe na jejich miste
(neni to tak dlouho, co tomu tak bylo)

PecCovat o dlveéru a bezpeci
Naslouchat se zajmem, ptat se
Nepredstirat, nelhat
Nepoucovat, nesoudit

Byt vzdy na jehol/jejich strané
Nabizet, ale nevnucovat se
Ocenovat snahu, male pokroky
Verit mu/ji, mit nadéji

CO JE S OTAZNIKEM
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Zavazek ze strany studenta
Informovany souhlas, informovani
rodicu

Vlastni ambice a hranice

Vedeni dokumentace

Coje ,spravne“?



Terapie,
nebo
poradenstvi?

Dle napIné prace jde

o poradenstvi (nejsem
terapeut a neumim to)
Ale... prostor tu je a hranice
je nekdy nerozlisitelna
Hlidat si vlastni hranice

(na co si vérim)
Doprovazenimnohdy staci



Tema hranic

Kdyz eticke principy nepomUzou a kompas musi byt v nas



PROFESNI HRANICE

Co je napIni moji prace? Ci je to zakéazka? Kdo je mdj klient?
Co profesne zvladnu - na co mam kompetence, €as, prostor?

Jak je to s fyzickym kontaktem?

Co je vhodne a prinosne, abych pro studenty udelala, a co uz by bylo
Za onou hranici?

Priklady
X Nakupovani damskeho obleceni s nevyoutovanou transgender studentkou
X8 Prochazka se studentkou, ktera ma velmi Spatne zkusenosti s Iekafi a boji se jit

do konzulta¢ni mistnosti, ale konzultovat chce
% Jit ven se studentem, ktery potrebuje travit ¢as smysluplné a samotny se k tomu neodhodlava

&



OSOBNI HRANICE

Napr.: Co do své prace chci davat? Kolik dam
ze sebe jako soukromé osoby? Vycitim, kdyz
Co si klast za otazky? Na co si sém sobé odpovidat? toho je na mé moc?

Vycitim, kdyz mi nékdo narusuje moje osobni
hranice a nelibi se mi to? Dam to najevo?
Jak to dam najevo?

Komunikace mimo pracovni dobu?

PFima vs. nepfima ¢innost k neohrani¢ené praci svadi (,nosit si praci domd*)

Krizoveé pfipady mimo pracovni dobu ano, nebo ne? (fesit, nebo jen odkazat na krizove linky)
Napf. sprava socialnich siti - co na sebe chci prozradit? Jak a kdy chci odpovidat na reakce?
Tykanivs. vykani si se studenty

,Mit to se vSemi nastaveno stejné”

Védeét, co délam a proc¢ to délam, poznat to na sobé (nic si nenalhavat)

Poucovat se z chyb, ktere nevyhnutelné musime udélat

Jasné hranice pomahaji mné i klientovi



Prace s tridnimi
kolektivy



) R/
0.0 0.0

)
0.0

R/ R/ / )
0’0 0’0 0’0 0‘0

0

CO POMAHA CO JE S OTAZNIKEM

Mit vZdy mala oCekavani
Nabizet, nenutit, ptat se jich
Mit vic variant, nebo
osvedceny program

Byt upfimna, dobre naladena

R/
0‘0

Motivace k praci

Jak zabavit pubertaky
Jaky pristup zvolit
Ucast uciteld
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Vysvétlovat ,proc* SW)YS| . N
Mit spojence race s Jinyminez trianimi
Vidét se s nimi dfiv, nez se fesi kolektivy (obory)

problem
Jit tam misto neoblibene
hodiny ©
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* Neradit,pokud nejsem pozadana
* Vyslechnout - Casto velka frustrace
* Neslibovat nemozné

* Drzet se svych kompetenci!l

* Pidit se po potrebe ucitele

* Nejste pedagog
* Respekt
* Da se spolupracovat se viemi?

* (dliSny pohled na véc






€O M PONAHA: CO JE 5 OTAZNIKEN:

* Podporovat * (chota rodicti néco fesit
* Byt spojenec - nabizet reseni * Nemam déti

* Vysvétlovat * Vekovy rozdi

* Nechat prostor * Spoluprace

* Praces emocemi



S kym
spolupracovat?



IDEALNE...

Vedeni S|<O|y (nebo aspori nejit proti nim)

Clenové SPP

UcCitele, tridni

Rodice

SPZ (PPP + SPC)

KliniCti psychologove + psychiatri

Prah, Anabell, Bily kruh bezpecCi a podobné organizace
Nizkoprahovy klub (je-li pro SS)

OSPOD



Co (mi) pomaha?
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Respektovat chod skoly
Byt vidét, povidat si o prestavkach se studenty
Byt soucasti Skolnich akci, adaptakd, vyletl, maturit

Udélat si v praci system, pravidelnost
Spoluprace s vedenim - ujasnéni ocekavani
Komunikace pres socialni site

Nevytvaret na sebe tlak - obzvlast na mnozstvi prace
Orientovat se vtom, co muzu, a co podleha etice

Drzet se svych kompetenci a nechtit zachranit cely svéet
Intervize, supervize!



Co mi hazi klacky
pod nohy
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Skolsky systém (k tomu nas kolni systém)

Odlisny pristup pedagogu k dusevnimu zdravi
(generacni obména?)

Syndrom vyhoreni u pedagogu (nizka motivace)
Neznalost pozice skolniho psychologa
Neumetrict ,ne”

Souhlasy rodicu, informovani rodicu
Bezmocnost v mnoha pripadech...



Vybava pro zacinajici
psychology
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Dat si ¢as na adaptaci (,prvnich 8 let je nejhorsich*, sedne sito po roce)
Stanovit si cile, plan (ale malé, realisticke, laskave k sobé)
Nebat se zkouset nove véci, davat do toho ale max 100 %

Predstavit se v kazde tride

Nabidka spoluprace ucitelim, rodicim
Zkusit se neformalne pOtkat s uciteli Pomahame rodinam, détem a dospélym najit vjchodisko ze situacf, které
Spolupracovat S pfedeéwm psychologem momentaln nejsou schopni zvléda‘;:;i]:r:]lzlslechnemevés, podpofime, odborné
Ptat se, chodit po Skole

Pozorovat - naslechy, ucast na skolnich akcich

Prestavky I
Sebepropagace - nasténka, soc. site ‘n 1 16 ooo H

Literatura, kurzy, Asociace Skolnich psychologu

Linka pro rodinu a Skolu

Byt trpélivy, laskavy sam k sobé
Mit podpurne sité - skupiny na FB, spoluzaci, supervize, intervize
Méjte sebe na prvnim misté! NemuUzete zachranit vSechny, fakt. ©



Mohlo by se hodit



 https://www.odyssea.cz/locallmages/jak_zlepsit_vztahy_v_nasi_tride_2_stupen_zs.pdf
-napadnik aktivit

« https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/napadnik_scio_0.pdf
-napadnik aktivit

« https://nevypustdusi.cz/ - infografiky, psychohygiena

 https://www.jsns.cz/ - preventivni programy, aktivity pro Zaky

- https://ceteras.cz/ - kurzy pro psychology, kar. poradenstvi, moznost supervize
« https://www.b-creative.cz/ - terapeuticke karty

« http://www.nuv.cz/ramps/metodika-pro-praci-skolnino-psychologa-zapojeneho-ve-skolnim
- metodika zdarma
« https://www.futurelearn.com/subjects/psychology-and-mental-health-courses -online kurzy
- Braun: Praktikum Skolni psychologie :
- Caby, F.a Caby, A. : Pfirucka PST technik pro praci s détmi a rodinou

. Violet Oaklander
Trinacté komnaty
détské duse

& Violet Oaklander
Ukryty poklad

Détské nitro z pohledu. gestalt terapie

Zazrak tri kvétin

Terapie zamérena na reSeni
s détmi a dospivajicimi

Leos Zatloukal, Daniel Zakovsky

3

portal

portal



https://ceteras.cz/
https://www.b-creative.cz/
http://www.nuv.cz/ramps/metodika-pro-praci-skolniho-psychologa-zapojeneho-ve-skolnim

Otazky...?



Prvni konzultace



ZAKLADY

Pred domluvou ty/vykani vykam

Za dvermi podam ruku

,Sednéte si, kam chcete” (stll / stolek)
Caj(kava)/voda? Cokoladka? ©

Domluva na ty/vykani a forme osloveni, sobe
necham vykat a zminim, ze to neni uplne ,fer*
Moje predstaveni, vysvétleni principu dGvérnosti
a nahlasovaci povinnosti, info souhlas

,S Cim prichazis?* - ptat se po zakazce
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FORMA PRACE

Podle toho, s ¢im prichazi, ale potfebujes ho/ji poznat

a vytvorit vzajemnou dlveru
Kayz nevis, tak mapuj a reaguj na to, co zaznelo &
,diagnosticke* otazky - spanek, jidlo, pratele, rodina, trida,
traveni volneho ¢asu
,Pomucky*:
Dixit, Vypra’véci karty (vyber karty, co té oslovi, co néjak zobrazuiji to, jak to ted’ mas)
Karty Svétem hodnot (coje nel/dulezité, co z dllezitych je ne/naplnéné)
Karty emoci (Jak to ted' mas? Jak to chces mit?)
10x odpoved’ otazku Kdo jsem? (na1okarticek)
Jak by vypadal tvuj idealni svét?
Galaxie vztah(
Piskovisté
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CO DALSIHO CASTO POUZIVAM

Dotazniky

Piers-Harris 2, dotaznik asertivity, Beck - BDI, BAI

11l Ne kvuli tomu, abych ziskala Cisla (o kterych vim, jak jsou

nedlvéryhodna), ale protoze se diky tomu dostaneme

k zajimavym tématum

<+ VyplAujeme spolu a bavime se o tom, piSu si poznamky
Pracovni listy - Nevypust dusi, materialy ze sdileného disku FB
skolni psychologove
Myélenkové mapy, Nedokoncene Véty (pfedem pripravené)
~Jak chces zit za 10 let?*

,C0o simyslis, ze bude po smrti?*
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Diky za pozornost.
Preju hodne stesti a sill
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