Modely supervize

Katedra SPSP, FSS MU, kurz SPR 811,
PhDr. Mirka Necasova, PhD.

Urceno pouze pro interni potrebu



Je dudlezité, aby byl supervizor schopny:

1. urcit, kde jsou hranice supervize (role,
zachazeni s moci, odliseni supervize a terapie),

2. aby dokazal uzavirat jasné a oboustrannée
prodiskutované smlouvy (kontrakt)

3. aby si vytvoril vlastni ramec supervize,
odpovidajici prostredi, ve kterém pracuje
(modely)




Vyvojovy model

1.faze — zameéreni na sebe sama

2. faze - zameéreni na
klienta/supervidovaného

3. faze — zameéreni na proces

4, faze — zameéereni na proces v kontextu




1.faze — zaméfeni na sebe sama

,Uspéji v této praci?"
A) supervidovany

O neni si jisty svou roli, svoji schopnosti roli
naplnit, ma obavu z hodnoceni a z "objektivniho
vedomi sebe sama"

O nema zkusenost s vytvarenim kritérii, podle
kterych by hodnotil svij vykon (proto je také
zavisly na supervizorovi)

o velmi motivovany



1.faze — zaméfeni na sebe sama

B) supervizor

o aby zvladl uzkost supervidovaného, je treba aby
mu poskytl strukturované prostredi se zpetnou
vazbou s povzbuzovanim

O supervidovaného je treba odvést od predcasneho
7 (o) . . v
hodnoceni a soudu sebe i klienta smerem k
zameéreni na to, co se ve skutecnosti stalo




2. faze — zameérfeni na klienta

"Pomuzu klientovi, aby uspé&l?"
A) supervidovany
o prekonal Uzkost, nyni kolisa mezi zavislosti a

samostatnosti, mezi zaplavenim a unikem do
nadmeérného profesionalismu

O uvédomuje si, ze stat se pomahajicim je
Vé Vs 7 O v 7
namahavy a dlouhodoby proces — to muze vest k
deziluzi a zlosti zamérené na klienta i supervizora

0 narustd schopnost empatie, za¢ind si byt védom
vlastni identity, experimentuje s postupy




2. faze — zameérfeni na klienta

B) supervizor

o poskytuje prostor, ve kterém se supervidovany
muze udit z vlastnich chyb, a také urdity fad a
kontrolu

o poskytuje emocni podporu, protoze
supervidovany muze kolisat mezi nad$enim a
znechucenim z pocitu, ze neni schopen zvladat
svoji praci, nebo ze se na ni nehodi




3. faze — zaméreni na proces

,Jaky spolu mame vztah, jak komunikujeme?"
A) supervidovany

O

O

O

zvysene profesni sebevédomi, mensi zavislost, stabilni
motlvace

svuLprlstup prleusobUJe klientdm - kreativni, flexibilni v
pouzivani technik a teoretickych pristupu véetné vyuzivani
sebe sama jako pomahaJ|C|ho

schopnost helikoptéry: tzn. ze vidi souCasny obsah a proces
v kontextu:
= celého procesu pomahani a vztahu s klientem

= vnitfni perspektivy klienta (zivotni vzorce klienta, osobni
historie, Zivotni stadium)

= vnejsi perspektivy (yné€jsi okolnosti Zivota klienta, socialni
prostred| etnicky puvod apod.)

zvysuje se vlastni uvédomeni a prijeti vlastnich silnych
stranek a rezerv



3. faze — zaméreni na proces

B) supervizor

O supervize je kolegialnejsi, obsahuje sdileni
a dokladani priklady, podporeneé osobnimi
a odbornymi konfrontacemi

O vice pozornosti vénuje paralelné procesum
vV supervizi a v pomahajici praci
supervidovaného

0O zabyva se specifickymi oblastmi pro dalsi
rozvoj supervidovaného




4. faze — zamérfeni na proces v
kontextu

,Jak se procesy navzajem prostupuji?,
A) supervidovany

0 osobni autonomie, jistota, pronikava
vhimavost, stala motivace, vedomi
potreby cellt vIastnlm osobmm a
odbornym problémum

O sam se stava supervizorem

o vedomosti propojuje a prohlubuje -
moudrost



4. faze — zamérfeni na proces v
kontextu

B) supervizor

O vzajemne konzultace na stejne
profesionalni urovni




Model vyvoje supervizoru:

1. stupen. uzkostne usili délat spravne veci a byt ve sveé roli
Uspésny muzZe vést ke snaze hrat si na experta nebo k
nadmerné mechanickému jednani

2. stupen: proces supervize ma vice dimenzi a je slozitéjsi
nez si supervizor predstavoval - nekdy si supervizor hleda
vlastni reseni, misto aby se poradil a hledal podporu u
sveho supervizora

3. stuperni: stabilni motivace, snaha svuj vykon neustale
zlepsovat, schopen uprimneho sebehodnoceni

4. stupen: dokdaZe prizpusobovat svUj sty! prace potrebam
superwdovaneho (na kteremkohv stupni vyvoje, ruzného
profesnlho zaméreni apod.). MUZe i vyucovat a vést vycvik
supervizord.
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