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Je dtlezité, aby byl supervizor schopny:

1. urcit, kde jsou hranice supervize (role,
zachazeni s moci, odliseni supervize a terapie),

2. aby dokazal uzavirat jasné a oboustranné
prodiskutované smlouvy (kontrakt)

3. aby si vytvoril vlastni ramec supervize,
odpovidajici prostredi, ve kterem pracuje
(modely)




Cyklicky model

Zakladni casti kruhového modelu:
1. kontrakt

zamereni
prostor
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5. shrnuti




1. Kontrakt

o zakladni pravidla
0 hranice

o ddvéryhodnost
O ocekavani

O vztahy




2. Zamerent

Prezentace konkrétniho materialu nebo aspektu prace, na
kterém chce supervidovany se supervizorem pracovat -
prijit s timto materialem je odpovédnosti supervidovaného

Téma

Cil

Prezentace tématu
Pristup k véci
Priority




2. /Jamefeni

o Téma
= organizacni, osobni motivace, uspéch pfri praci s
klientem
= podchyceni tématu
o Cil:
= chci supervizorovi rict o svém uspéchu s klientem
= chci, aby mé supervizor upozornil na urcita slepa mista,
ktera mam pri praci s timto klientem
O Prezentace tematu:

7 Vs ’ ’ . s (o)
= nahravky, pisemne poznamky, kreativni zpusoby -
kresba, hrani roli,

= dulezité jsou i informace o kontextu




2. /Jamefeni

Pristup k véci - typ intervence supervizora

(pozn. projevi se spiSe v dalsSich fazich):

o autoritativni:
= predpisujici
= podavaijici informace (informativni, didaktické)
= konfrontacni (zpochybnujici, problematizujici)

o facilitativni:
= prinasejici katarzi (uvolnujici napéti)
= podporujici (potvrzeni, souhlas, uznani)
= katalyticky (napomahajici procesu)




2. /Jamefeni

O Priority: muze se stat, Ze je nékdy potieba, aby supervizor
urcil pro sezeni jinou prioritu nez s jakou prisel supervidovany.
Priklad:

= supervidovanému se pri praci s klientem vnucuje
nevedomy osobni problem

= zkusenost nebo nedokoncena prace v ramci jineho
pripadu ma vliv na tento pripad

= nepojmenovana zalezitost tykajici se hranic

Zaver:

= mit jasno o tématu a centru zajmu pro dalsi fazi




3. Prostor

Stézejni je spoluprace. V této chvili je zvoleno zaméreni,
supervizor i supervidovany se mohou uvolnit v prostoru,
ktery se pred nimi otevrel, coz vede k objevu novych
moznosti; pUsobi zde:

= prenos - A se chova k B, jakoby byl C

= protiprenos - vlastni psychologicky material supervizora
nebo supervidovaného se objevuje v reakci na
supervidovaneho nebo klienta

= paralelni procesy - v supervizi se objevuji stejné
mechanismy a jevy jako se objevuji v praci s klientem




3. Prostor

Spoluprace
Patrani
Vyzva
Zastaveni
Potvrzeni

O O O O 0O



3. Prostor

O Patrani: po predstavach, pocitech, asociacich

O Vyzva: konfrontaéni intervence, supervizor musi navodit
pocit bezpecného prostredi, aby byl vysledkem rozvoj

1.

2.

vyzva potvrzenim vlastniho hodnoceni supervidovaneého

zdUraznéni potfeby opravdu klientovi naslouchat — byt
na strané zajmu klienta

zamereni na chovani supervidovaného - metoda
obracenych roli

zamereni na oCcekavani a predpoklady supervidovaneho



3. Prostor

O Zastaveni: u nevédomych procesu, Uzkosti...

o Potvrzeni:

= ze supervidovany déla dobrou a potrebnou
Praci

Zaver:
m V prostoru je povoleno nevédét, nemit
odpovédi a hledat. Jde o tvorivou oblast.




4. Most

Jde o aplikaéni fazi. Napady, mozZnosti, zpusoby a pfistupy
rozpoznaneé v prostoru je treba prenést zpét do reality
prace s klientem. Pouceni, které vyplynulo ze supervize je
pouzito ve vztahu k praci supervidovaneho s klientem.

o Zklidnéni

o Poskytovani informaci
o Stanoveni cilQ

o Planovani aktivit

0 Klientova perspektiva




4. Most

n Zklidnéni:
Jak mohou byt nové myslenky uzitecné pri praci
s klientem? otazky:
Jak to, o ¢em jsme hovorili, budete resit?
Jakého hlubsiho vhledu jsme dosahli?
Co muze napomoci zméné?
Co muzete zkusit pouZit?

ZUstalo néco nedokonéené? Je tu néco, co
jsme nedokoncili?




4. Most

0 Poskytovani informaci: vyuziti novych napadd
casto vyzaduje doplnéni informaci:

= doporuceni, kde informace ziskat
= reference — doporuceni literatury

m seznameni se s novou technikou nebo
(0] .
zpusobem intervence

= hrani roli




4. Most

o Stanoveni cilu:

= cile v praci supervidovaného s klientem
= studijni a seberozvojove cile

o Planovani aktivit vedoucich k cili

0 Klientova perspektiva: jaky viiv bude mit

strategie naplanovana pro praci supervidovaneho
s klientem na klienta

Zaver:
= Most se zameéruje na preneseni uvedomeni z
predchozich fazi do praxe (klient a praci s nim)




5. Shrnuti

Reflexe kvality a efektivity spolecne prace pri
supervizi, zaver

o Zpétna vazba

o Uzemnéni

o Spolecné vyhodnoceni supervize
0 Hodnoceni supervidovaného

O Stanoveni nové smlouvy




5. Shrnuti

O Zpéetna vazba:

znamena poskytovani a prijimani reakci a poznamek s cilem
zlepsit kvalitu a uziteCnost supervize. Jde o oboustranny
proces.

tykd se rlznych aspektl spoluprace

o Vliv zpétné vazby na supervizni proces:

posileni dobré praxe

oznaceni oblasti vhodnych pro dalSi rozvoj a slabych mist,
kterym je treba se vice vénovat

osveétleni ,slepych mist" a vyzva k jejich prozkoumavani

poznamky ke vzajemnemu yvztahu a vytvoreni prilezitosti pro
zlepSeni vzajemnych vztahu

povzbuzeni vzajemnosti a kvalitni spoluprace (uvolnéni
potlacovanych pocitu)

vyjasnéni zmatku a nedorozuméni, poskytovani podpory a
porozumeni



5. Shrnuti

o Uzemneéni
o Spolecné vyhodnoceni supervize

0 Hodnoceni pokroku supervidovaného:
= formativni prub&zné hodnoceni
= souhrnné

o Stanoveni nové smlouvy:

= revize puvodniho kontraktu, priority pro dalsi setkavani,
bere v Uvahu vyvoj supervidovaného i supervizora

= na mikrourovni (v ramci kazdého sezeni) a na
makrourovni (vyjednavani dalsi podoby supervize v
kontraktu)




