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LME/CME model (makroteorie)

Varianty kapitalismu (VoC). Hall, P.; Soskice, D. eds. (2001).

LME/CME modely: LiberdIni trzni ekonomika a Koordinovana trzni
ekonomika jako spolecenské systémy produkce. Zakladni modely kordinace a
fungovani na narodni urovni. Zameéreni na strategické integrace.
Institucionalné ekonomicky pfristup.

LME/CME modely: empirickd prokazatelnost (US/D).

Témata LME/CME modelu: Zaméstnanecké vztahy, vzdélani a vycvik, fizeni
firemnich procesu, mezipodnikové vztahy s ostatnimi firmami,
vnitropodnikove vztahy.

Souvisejici jevy (proménné): platy a bonusy, age wage profil (seniorita),
regionalni mzdové podminky, flexikurita.



Insider/outsider (mikroteorie)
The insider-outsider theory: a survey. Lindbeck, A., Snower, D. J. (2002).

Teorie efektivnich mezd (klasicka ekonomicka teorie):
- Problém: Nékteri pracovnici jsou placeni nad trzni urovni mezd

- Vysvétleni: prinosy jednotlivych pracovnik( nejsou individudlné presné méritelné,
je nutné minimalizovat fluktuaci (protoze ta vyvolava dodatecné naklady),
atraktivita pro zameéstnance s vyssim potencialem.

Insider/Outsider (vyjedndvani jako zdroj moci insider().
- Problém: Néktefi pracovnici (typicky insidefri) jsou placeni nad trzni drovni mezd

- Vysvétleni: Predpoklada se, ze ruzné typy nakladl spojené s obratem pracovni sily
(fluktuaci) davaiji insiderum silu, kterou vyuzivaji k dosazeni vyhod v procesu
vyjednavani.

- Zakladni otazky: Jaké jsou priciny nezaméstnanosti? Proc je trh prace
segmentovany na ,good jobs“ a ,,bad jobs“? Co davd odborim jejich (vyjedndavaci)
silu. Pro€ jsou mzdy rozdilné pro riiznd zaméstndani, vzdélanostni a seniorni
skupiny napfric firmami a sektory?



TFi typy rezimu zaméstnaneckych vztahu v

Qcﬁgre (pracovni incentivy a negativni motivace).
Ceska republika, Polsko, Madarsko, Slovensko

Stabilizované neoliberalni staty (Uloha monetarnich instituci).
Litva, Lotyssko, Estonsko

Neokorporativisticky (role tradicnich instituci a vyssich urovni
kolektivniho vyjednavani).

Slovinsko

O CR vice na: The rise of the dual labour market: fichting precarious
employment in the new member states through industrial relations
(PRECARIR) Country report: Czechia (repec.org)
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Ceska republika

Ustiedni role Zakoniku prace: vznik a zanik pracovniho
pomeéru, flexibilizace pracovnich uvazku, odchodné,
zameéstnavani znevyhodnénych skupin.

Zakon o kolektivnim vyjednavani

Odborova organizovanost priblizne 17%

Vysoka centralizovanost odboru (CMKOS)

Ochrana odborovych funkcionaru pred propusténim (v
mensi mire i ¢leny)

U velkych organizaci ¢asta ucast odboru v dozorcich radach
Tripartitni vyjednavani v pravidelnych intervalech



Slovensko

Zakonik prace: vznik a zanik pracovniho pomeéru, pracovni
pomery na dobu urcitou

Kolektivnim vyjednavani ze strany zaméstnavatelu
dobrovolné

Zakon o minimalni mzde, Zakon o tripartiteé

Kolektivni smlouvy vyssiho stupné zameérené predevsim na
vysi mezd

Odborova organizovanost priblizne 17%

Odbory mohou byt zalozeny pri 30% organizovanosti na
pracovistich.

Uéast zaméstnancll v dozoré&ich radach v podnicich nad 50
zamestnancu



Polsko

- Zakoniku prace se vztahuje jen na zameéstnance s pisemnou
pracovni smlouvou

- Moznost vykonu prace podle obcanského zakoniku

- Pokryti kolektivnimi smlouvami: 5% KSVS, 20% podnikova
uroven

- Odborova organizovanost priblizné 15%

- Odbory je mozné zalozit pri ucasti 10 ¢lenu

- Bez ohledu na odbory existence zameéstnaneckych rad

- Vyssi rozsah stavek

- Zkracené uvazky 27% a vyssSi sebezamestnavani 22%



Nejvyznamnéjsi opatieni APZ na trhu prace v CR
Nazory pracovnikd UP

- tvorba mist pro praxi absolventu skol (prumeér 2,15), kdyz v
okresech s nejvyssi mirou nezameéstnanosti bylo toto opatreni
akcentovano velice vyrazné (prumeér

1,79),

- rekvalifikace a pracovni priprava (prumér 2,35),

- tvorba mist v soukromém sektoru (primeér 2,40), duraz vyssi
vyrazné v okresech s vysokou mirou nezaméstnanosti (prumér
1,92),

- tvorba mist pro zdravotné handicapované (prumeér 2,49).

Zdroj Sirovatka, Simikova (2013).



Redeni problémd na trhu prace v CR 2009 - 2012

- Zvyseni kontrol prace na cerno; zruseni nekolidujiciho zaméstnani,

které je v mnoha pripadech zneuzivano (vede ke svarcsystému a

nezajmu byt vyrazen z evidence nezameéstnanych);

- na zvy$eni zamé&stnatelnosti uchazeu by mélo podstatny vliv zvyseni

poltu poradcu pro zprostfedkovani a specialnich poradcu; nedostate¢né

persondlni obsazeni zasadnim zpusobem ovliviiuje moznost poradenstvi

a individualni prace s klienty;

- posilit systém narodniho vzdélavani, vCetné celozivotniho (v praxi to

znamena mj. nepodporovat takove obory, jejichz absolventi tvori

dlouhé fronty na UP);

- zainteresovat na bazi zakonného ustanoveni samospravu na reseni
nezameéstnanosti v regionech.

Sirovatka, Simikova (2013)
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