PRAVNI TEORIE II
sbirka prikladu

Radim Pol&ak, Martin Skop

Zadani prikladu €. 3:

Posud’te, zda zaméstnavatel pfi vydani interni instrukce (pracovniho fadu) v jednotlivych jejich Castech
postupoval secundum legem, praeter legem, in fraudem legis nebo contra legem.

Posud’te, zda zaméstnanci v niZze uvedenych situacich jednali secundum legem, praeter legem, in fraudem legis
nebo contra legem vzhledem ke znéni interni instrukce.

Navod:

Pfi zpracovani argumentace pouzijte normativni prameny uvedené v piiloze.



Priloha €. 1 — vybrana ustanoveni primarnich NPA

usneseni predsednictva Ceské narodni rady & 2/1993 Sb., o vyhliSeni Listiny zikladnich priv a svobod
jako soudasti istavniho poriadku Ceské republiky ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisu

Cl.2
(1) Stat je zaloZen na demokratickych hodnotdch a nesmi se vdzat ani na vylu¢nou ideologii, ani na nabozenské
vyznani.
(2) Statni moc lze uplatiiovat jen v pfipadech a v mezich stanovenych zakonem, a to zpusobem, ktery zakon
stanovi.
(3) Kazdy muze Cinit, co neni zakonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen Cinit, co zdkon neuklada.

CL3
(1) Zékladni prava a svobody se zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho piivodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensSing, majetku, rodu nebo jiného postaveni.
(2) Kazdy ma pravo svobodné¢ rozhodovat o své ndrodnosti. Zakazuje se jakékoli ovliviiovani tohoto
rozhodovani a v§echny zptsoby natlaku smétujici k odnarodiovani.
(3) Nikomu nesmi byt zplsobena ujma na pravech pro uplatiiovani jeho zakladnich prav a svobod.

Cl4
(1) Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zdklad¢ zdkona a v jeho mezich a jen pii zachovani zakladnich
prav a svobod.
(2) Meze zakladnich prav a svobod mohou byt za podminek stanovenych Listinou zakladnich prav a svobod
(dale jen "Listina") upraveny pouze zakonem.
(3) Zakonna omezeni zakladnich prav a svobod musi platit stejné pro vSechny piipady, které splituji stanovené
podminky.

(4) Pii pouzivani ustanoveni o mezich zakladnich prav a svobod musi byt Setfeno jejich podstaty a smyslu.
Takova omezeni nesméji byt zneuzivana k jinym tucelim, nez pro které byla stanovena.

(128
Zamgéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zdkon.

C1.29
(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvyenou ochranu zdravi pii praci a na zvlastni
pracovni podminky.
(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfti
piipravé k povolani.
(3) Podrobnosti stanovi zakon.

zikon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

§1

(1) Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikaji pracovnépravni vztahy.

(2) Pokud zdkonik prace nebo jiny pravni predpis nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni vztahy nejdiive od
uzavieni pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, a zaklada-li se pracovni
pomér zam&stnance volbou nebo jmenovanim, nejdiive od jeho zvoleni nebo jmenovani.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajist'ovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky v¢etné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu
a prilezitost dosahnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstndni; za nerovné zachdzeni se nepovazuje
rozliSovani, kter¢ stanovi tento zakonik nebo zvlastni pravni piedpis nebo kdy je pro to vécny duvod spocivajici
v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana piima i nepiima diskriminace z duvodu pohlavi, sexudlni
orientace, rasového nebo etnického pivodu, narodnosti, statniho obCanstvi, socialniho ptivodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, v€ku, nabozenstvi ¢i



viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smySleni,
Clenstvi a cCinnosti v politickych stranich nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateld; diskriminace z divodu t€¢hotenstvi nebo matefstvi se povazuje za diskriminaci z
divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(5) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 4, pokud z povahy
pracovnich Cinnosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento divod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek
pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec
vykondvat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny: cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
pozadavek pifimcreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuje doCasné opatieni zaméstnavatele sméifujici k
tomu, aby pfi pfijimani zaméstnanci do
pracovnépravniho vztahu, pii odborné piipravé a piilezitosti dosdhnout funk&niho nebo jiného postaveni v
zamgstnani bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzu a Zen, pokud k takovému opatieni existuje divod
spocivajici v nerovnomérném zastoupeni
muzi a Zen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi smefovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoz kvality jsou vys§i nez kvality soucasn¢ s nim piijimanych zaméstnanci do pracovnépravniho
vztahu.

(6) Ptimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na zaklad¢ rozliSovani
podle vymezenych diskriminacnich divodi (§ 1 odst. 4), se zaméstnancem zachdzeno nevyhodngji ¢i vyhodn&ji
nez s jinym zamestnancem.

(7) Neptimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zddnlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani
nebo postup zamestnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodiiuje zamestnance vici jinému na zakladé rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich divodu (§ 1 odst. 4); neptimou diskriminaci z divodi zdravotniho stavu je i
odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimétend opatieni, kterd jsou v konkrétnim piipad¢ nezbytnd, aby fyzicka
osoba se zdravotnim postizenim méla ptistup k vykonu pracovni Cinnosti a funkénimu nebo jinému postupu v
zamestnani.

(8) Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoZ se to tyka, opravnéné vnimdno jako
nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k
vytvareni neptatelského, ponizujiciho nebo
zneklidfujiciho prostedi na pracovisti.

(9) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi jedndni sexudlni povahy v jakékoliv form¢, které je dotCenym
zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zdmeér nebo dusledek vede ke
snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvareni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostfedi na pracovisti nebo které muze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahu.

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomgr,

a) zamg&stnavatel je povinen piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu, vytvatet podminky pro uspésné plnéni jeho pracovnich ukoli a dodrzovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi piedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou,

b) zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy ve
stanovené pracovni dob¢ a dodrzovat pracovni kdzen.

(2) Pti nastupu do prace musi byt zamestnanec fadn¢ sezndmen s pracovnim fadem platnym u zam&stnavatele
(§ 82) a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, jeZ musi pfi své praci
dodrzovat. Zam&stnanec musi byt také fadn¢ sezndmen s kolektivni smlouvou a s vnitinimi predpisy.

(3) Zamgstnavatel je povinen predkladat piislusnému odborovému organu ve lhitach s nim dohodnutych
zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech.

§ 82

Pracovni tad

(1) Zaméstnavatelé mohou vyddvat pracovni ifady. Zaméstnavatelé¢ uvedeni v § 73 odst. 2 jsou povinni
vydat pracovni fad.

(2) Pracovni tad blize rozvadi v souladu s pravnimi piedpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvlastnich
podminek u zamé&stnavatele.

(3) Pracovni fad mize zaméstnavatel vydat, pokud organ nadfizeny zaméstnavateli nevydal pracovni fad pro
zaméstnavatele jim fizené. Organ nadfizeny zaméstnavateli a zaméstnavatelé vydavaji pracovni fady s
predchozim souhlasem piislusnych odborovych organt, jinak jsou tyto pracovni fady neplatné.



(4) Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a tclovychovy vyda vyhldsku, kterou stanovi pro zaméstnance S$kol a
Skolskych zatizenid4a) zfizovanych Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a té€lovychovy, krajem, obci a svazkem
obci pracovni fad. Véta prvni odstavece 3 se nepouzije.

(5) Pracovni tad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva G¢innosti dnem,
ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhldSen. Véta druha se v piipade
odstavce 4 nepouzije.

(6) Vsichni zaméstnanci musi byt s pracovnim fadem seznameni. Pracovni fad musi byt v§em zaméstnanciim
zamgstnavatele veiejné piistupny.

4a) Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmén¢
nékterych zakont.



