
Model  systému managementu

Vůdcovství

Osobní
management

Všeobecný 
management

• Proces sebepoznávání
• „Řízení“ sebe sama v 
souladu s přírodními 
zákony a mentálními 
principy

• Respektování hodnot
• Vytváření předpokladů
pro výkon i rozvoj poslání
• Dělání „správných věcí“
„správným způsobem“

• Objektivní vnímaní reality
• Formování budoucnosti
• Stanovení hodnot
• Určení „správných věcí“
• Energetizace sebe i druhých lidí
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Model faktorů managementu v produkční
funkci

Transformační proces
Lidský kapitál
Kapitál

Přírodní zdroje

Informace a znalosti

Produkt pro sebe
Zboží
Služby

Informace a znalosti

Management

Obecné a oborové okolní prostředí


