K cemu jesté 8. navyk S.R. Covey
.0d efektivnosti k velikosti, vyjimecnosti"

Obsah:

1. Proc¢ 8. navyk

2. Ramcové objasnéni 8. navyku
3. Uloha leadership podle Covey
4, Zavér

5. Ukoly pro studenty

Osobni management — modul €. 8




ProcC 8. navyk ?

Byt efektivni jiz nestaci
Volani a potreba pro novy svét je pro ,velikost,
vyjimecnost"

8. navyk = cesta nadéje pro lidskou spole¢nost, 8.
navyk — najit svij ,hlas" a iniciovat ostatni, aby jej
také nalezli
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Ramcové objasnéni_8. navyku

Priseéik ¢tyf kruZnic:
- talentu (prirozené nadani a silné stranky)
- zaujeti
- potreby
- svédomi
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Ramcové objasnéni_8. navyku

Celo-osobni (Uplné) paradigma, vyjadrujici nas zakladni
pohled na lidskou spolecnost.

Osobni management — modul €. 8




Ramcové objasnéni_8. navyku

Ctyfi dimenze lidské pFirozenosti:
- télo
- mysl
- srdce
- duse
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Ramcové objasnéni_8. navyku

Jak vyjadfit svij ,hlas® ?
- pro fyzickou potrebu —— disciplinou
- pro mentalni potfrebu —— vizi
- pro emocionalni potrebu —— zaujetim
- pro duchovni potfebu —— svedomim
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Uloha leadership podle Covey

- Osobni leadership = vize + disciplina + zaujeti + svédomi
- Uloha lidrG = inspirovat ostatni k nalezeni jejich ,hlasu®
- Ctyfi role leadership

eModelovani (pro svédomi)

eNalezeni cesty (pro vizi)

eSpravneé serizeni, seskupeni (pro disciplinu)

eZmocneéni (pro zaujeti)
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Zaver

- Matka Tereza: ,Malo z nds muze délat velké véci, ale
N = - OV AY4 V' 4 AY4 - Y 4 “
vsichni muzeme delat male veci s velkou laskou

- Doporucujeme hlubsi studium knihy 8. navyk
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Ukoly pro studenty

1. Premyslet o svém osobnim paradigmatu, zda prispiva
Vasim ctyrem potfebam:
- Fyzicko ekonomickym
- Mentalnim
- Socialné emocionalnim
- Duchovnim

2. Zamyslete se nad nazorem, ze spravné vytvoreni celo-
osobniho paradigma je podminkou uplatnéni 8. navyku.
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