Obsahova struktura a personalni zabezpeceni

vyuky predmétu

’Osobni management”

pro ak. rok 2005/2006

Cil predmétu: Zvysit Sanci na uspéch studenta v profesnim i
soukromém zivoté

Pfedmét je uréen: Studentim magisterského studia, ktefi si preji
prohloubit manazZerskou zpUsobilost s vyuzZitim v profesnim i
soukromém zivoté

Prerekvizita: Absolvovani predmétu Zaklady managementu

N =

Plan vyuky modulu

Pro¢ potfebujeme v Zivoté system managementu?
Uroven osobniho managementu - faktor profesni vykonnosti

3. Osobni management — v pojeti paradigmatu principialniho

P

©OeNO:

vedeni

Vseobecny management — metodologie individualniho
managementu

Osobni Leadership — tradi¢ni pojeti

Osobni Leadership — v pojeti P. U. Bendera

Zadani seminarni prace

K ¢emu jesté osmy navyk S.R. Coveyho?

Je vhodné vyuzivat zdravy rozum?

10 Osobni pristup ke zménam
11.Prezentace vysledkl seminarnich praci
12.Prezentace vysledkl seminarnich praci — kolokvium

Pozn.: Céast prezentaci seminarnich praci, véetné kolokvia se uskuteéni ve
zkouskovém obdobi — za tim u€elem budou vypsany terminy kolokvia



Plan personalniho zabezpecéeni vyuky modulu

Vyuka modul( bude prevazné zabezpecena obéma vyucujicimi
(prof. Vagner, Ing. Weber)

Garant predmétu: prof. Vagner

Garanti vyuky modult:

Ing. Weber: moduly €.: 1,4, 5, 6, 8, 10
prof. Vagner: moduly ¢.: 2,3, 7,9, 11,12

Pozn. €. 1: Uvedeny plan vyuky modull muze doznat obsahovych zmén,
zejména v navaznosti na vyhodnoceni prizkumu oéekavani studentl, ktery se
uskutecni po vyuce 1. modulu !!!

Pozn. €.2: VesSkeré potfrebné doplnujici informace k vyuce, ke zpracovani
seminarni prace, k prezentaci, k ukon¢eni predmétu a pro podporu samostudia
jsou uvedeny pod prislusnymi hesla v IS MU!



