Uctovani se zaméstnanci a institucemi socidlniho a zdravotniho pojiSténi

K zachyceni vztahli podniku k zaméstnancim a institucim socialniho zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi slouzi Gctova skupina 33 — Zactovani se zamestnanci a institucemi.
Zachycuje zavazky z pracovnépravnich vztahi véetn€ socialniho zabezpeceni

k zaméstnanciim, eventueln€ jinym fyzickym osobam. Dale zachycuje jiné, nez
pracovnépravni zavazky vici zaméstnancim (napf. zavazky vyplyvajici z vyactovani
sluzebnich cest a ostatni zavazky podobného typu). Zakladnim dokladem pro zachyceni
zavazk( a pohledavek u pifjmu ze zavislé ¢innosti je zaCtovaci a vyplatni listina.

Uctuje se zde i o veSkerych pohleddvkach za zaméstnanci — napt. zalohy na cestovni vydaje, pohledavky
vyplyvajici ze zavinénych mank a ostatni nahrady zamestnancu ve vztahu k podniku, ostatni zalohy

k vyuctovani.

Ugtova skupina 33 slouzi k zachyceni zavazkd a pohledavek vidi institucim socialniho a
zdravotniho pojisténi. Ty mohou byt jak zdkonné, tak dobrovolné. Tyto zavazky vznikaji
zaméstnancim, zaméstnavateli a individualnimu podnikateli. O vzniku zavazki G¢tujeme na
str. D ptislusnych Gcth skupiny 33. Na strané MD uctujeme jednak o thradé uvedenych
zavazkl a dale o narocich, které vznikaji v souvislosti s vyplatou socialnich davek.
Pozniamka

Vztah ke spole¢nikiim ze zavislé ¢innosti se nezachycuje v uctové skupiné 33. Pro jeho
evidenci slouzi skupina 36.

Analyticka evidence

Analyticka evidence k uctim skupiny 33 je vedena:
Ve vztahu k zaméstnancim podle jednotlivych zaméstnanci na mzdovych listech (zakon
586/1992 Sb. § 38;).

Ve vztahu k institucim socialniho a zdravotniho zabezpeceni jsou na analytickych uctech
samostatné zachyceny vztahy k institucim socidlniho a zdravotniho pojiSténi. V ptipadé
zdravotniho pojiSténi je vhodné vést analytickou evidenci jest€é 1 podle jednotlivych
zdravotnich pojis§toven.

Uket 331 — Zaméstnanci zachycuje veskeré zavazky k zaméstnanctim, které jim vznikaji

z pracovné pravnich vztahl a dale srazky ze mzdy podle zuttovaci a vyplatni listiny. Utet ma
pasivni charakter.

Zuctovaci a vyplatni listina:

- narok na hrubé mzdy 521/331

- narok na davky v nemoci 336/331

- srazka zakonného zdravotniho pojisténi 331/336 (4,5 % z hrubé mzdy)

- srazka zdkonného socialniho pojisténi 331/336 (8 % z hrubé mzdy)

- srazka zalohy na dafi z pfijmu 331/342

- ostatni srazky (napft. alimenty) 331/379

- vyplata Cisté mzdy 331/211, 221 (podle zptsobu vyplaty)

Zaméstnavateli vznikaji v souvislosti se zaméstnanci dale zavazky vici institucim socialniho
a zdravotniho pojiSténi. Zaméstnavatel plati za své zaméstnance zdravotni pojisténi (9 %
hrubych mezd) a socialni pojisténi (26 % hrubych mezd). Tyto zavazky se uctuji podle
internich dokladu jako vznik zavazku a souCasné naklad zaméstnavatele a nasledn€ jsou tyto
zavazky uhrazeny. Danovée uznatelné naklady jsou az poté, co je zavazek uhrazen.

Interni doklad — vznik zavazku

Uétujeme — vznik zavazku 524/336




Vypis z bézného uctu
- poukaz penéznich prostfedk pfislusnym pfijemctim 336/221

Jak jiz bylo uvedeno, je nutno vést analytickou evidenci k uctu 336- Zuctovani s institucemi
socialniho a zdravotniho pojisténi podle toho, zda jde o socialni nebo zdravotniho pojisténi, u
zdravotniho pojisténi jesté podle jednotlivych zdravotnich pojistoven. Stejné analytické
¢lenéni je nutno vést k uctu 524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi.

Zacétovani dani a dotaci

Ugtova skupina 34 — Za&tovani dani a dotaci obsahuje Géty, pomoci kterych jsou vyjadieny
pohledavky a zavazky vici statnimu rozpoctu. Pro jednotlivé druhy pohledavek a zavazku
jsou vytvofeny ucty tak, aby bylo mozno zjistit danové zavazky a pohledavky podle
jednotlivych dani a dotact.

Vznik danového zavazku vici statnimu rozpoctu zachycuje uctova skupina 34 na strané Dal,
jeho zaplaceni na strané¢ Ma dati. Danlové povinnosti, které se vazou na ptimé dané ovliviiuji
hospodaiskych vysledek, v nékterych pripadech i zaklad dan€ z pfijmt (napf. silnicni dan, dan
z nemovitosti). Nepfimé dané neovliviiuji hospodatsky vysledek, ale mohou mit velky
vyznam z hlediska penéznich toka v podniku.



