Zmeéena — nase prilezitost k uspéechu
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Uvod

Zmeéna — nase prilezitost k uspéchu.
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Srdce zmény - zmeéna
chovani lidi.
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Zmena chovani -

zmena mysleni nebo
presvedcivé zkusenosti
doprovazené hlubokym
emocionalnim prozitkem
uspechu?
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Pocity a emoce zmeéni chovani
tak, ze dokazi prekonat
prekazky k zasadni zmeéne.

- vidime, pocitujeme, ménime
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Osm krokl procesu zmény

Krok 1 - posilujte pocit naleéhavosti zmény

Krok 2 - sestavte vud¢i tym

Krok 3 - formulujte spravné vize

Krok 4 - Sirte vize zmény a ziskavejte jejich
stoupence
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Osm krokl procesu zmény

Krok 5 - uvolnujte prostor pro jednani a
podporujte stoupence zmény

Krok 6 - vytvarejte prilezitosti k rychlym
Gispéchum

Krok 7 — nepolevujte

Krok 8 — upevnéte dosazené zmeény
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Co podporuje proces zmeny?

7 (o) v - - - Vs v Vé V .
- vira, duvera, optimismus, zaujeti, nadseni, nadeje
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Co podryva proces zmeény?

- zloba, samolibost, pesimismus, arogance,
vycerpani, nejistota, strach
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Zaver

Uloha vldcovstvi = motor, ktery pohdni cely
proces zmen

A. Schweitzer : , Priklad neni tim hlavnim, ¢im
ovliviujeme druhé. Je prave tim jedinym."
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Otazky pro studenty

Jak by jste vysvétlili, ze moderni Clovék 21.
stoleti zije ve zmeénach?

Zamyslete se nad svym pristupem, zda je pro
Vas zmeéna zivotni prilezitost, nebo se zmén
bojite, vyhybate se jim.
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