1. Uplatnéeni ,zdraveho rozumu® v OM
2. Zmena nase prilezitost k uspechu
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Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukol pro uvodni diskuzi

Jak byste pracovné definovali a potazmo interpretovali pojem
,Zdravy rozum®?

Souhlasite s tvrzenim, ze je ,zdravy rozum® v OM malo vyuzivam,
priCemz je paradoxné nejcennéjSim rozhodovacim nastrojem?

Z jakych postupovych kroku sestava doporuc¢eny metodicky
postup vedouci k zadoucimu vyuzivani ,zdravého rozumu® v
nasem OM? ProC vSak nelze chapat tento postup jako univerzalne
vyhovujici vsem lidem a proC naopak je nezbytne dodrzovat
sekvenci kroku metodického postupu?

Struéné charakterizujte jednotlivé kroky doporuc¢eného postupu
vedoucimu k zadoucimu vyuzivani ,zdravého rozumu® v OM!




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 1. kroku doporuceného postupu

Co je pricinou prevazujiciho alibismu a oportunismu v OM, resp. v
nasi spolecnosti?

Prevazuje u Vas presvedceni, ze lze ,véci“ v okolnim prostredi
zmenit k lepSimu?

Co predstavuje ,,osobni paradigma®“ a jak se obvykle méni a jak by
se mélo postupovat, aby se ménilo evoluéné pod nasi kontrolou?

MuZzZe byt naSe osobni paradigma pod vlivem ,mytu“?

Uvedte priklady mytt v OM, pfip. i v nasi spole¢nosti!




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 2. kroku doporuceného postupu

Co je cilem tohoto kroku?

Jste privrzenci ryze materialistického uvazovani nebo pripoustite i
existenci ,6. smyslu®, tj. intuice?

Co je tfeba ucinit, aby se vyuzivani intuice v OM stalo vice
vyuzivanym nastrojem?

Uvedte osobni zkusenosti, kdy Vam k rozhodnuti pomohla intuice!




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 3. kroku doporuceného postupu

Pro¢, na rozdil od pocitaCe, razni lidé ,vyprodukuji“ z téze vstupu
kvalitativné odliSné vystupy (zavery)?

K ¢emu je nam prospesné dvojrozmérné schema naseho pristupu
k zivotu (osy ,Hodnoty:Zkusenosti” a ,Intelekt:Emoce®)?

LD

umistit body na obou osach — potazmo vyvodit zavery, jak byste
mohli priblizit oba body blize ke stredu techto os!




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 4. kroku doporuceného postupu

Souhlasite s tvrzenim, ze nas charakter formuje potrebu znalosti,
informaci i zpusob transformace informaci ve znalosti?

Které 3 zakladni principy determinuji charakter clovéka?
Jak byste pracovné definovali co vyjadruje ,zivotni poslani“?

Jakych obecne platnych doporuceni bychom se meli drzet pri
formulovani naseho ,zZivotniho poslani*?

Jak chapete rozdil mezi principy ,odhodlani® a ,vnitrni sila™?

Pokuste se alesporn ramcové formulovat Vase ,zivotni poslani*!




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 5. kroku doporuceného postupu

V tomto kroku jde o hledani feSeni problémud mimo obvykly
rozhodovaci prostor. Jaka vychodiska jsou v této souvislosti brana
v uvahu?

Co to znamena zmenit pricinnou souvislost?

Uvedte osobni priklady uziteCnosti zmeény pricinné souvislosti!

Proces ,hledani a prekonani obav s prosazovanim neobvyklych
pristupu a reSeni“ ve standardnich situacich se uplatnuji 4 faze od
,nevédomeé nezpusobilosti“ az k ,nevédomé zpusobilosti“ —
pokuste se aplikovat tuto sekvenci fazi na konkrétnim pfikladé z
Vaseho zivota!




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 6. kroku doporuceného postupu

Predstavte si situaci, ze jiz mate ujasneno Vase zivotni poslani.
Pro¢€ presto muzete Cinit chybna rozhodnuti v rozporu s
ujasnenym zivotnim poslanim?

Chceme-li naplnovat nase zivotni poslani, staCi jen to, ze jej
pouze jednoznacné deklarujeme a pisemné jej zformulujeme?

Pokud odpoved na predchozi otazku bude ,,ne",co byste
povazovali za ucCelné dale zpracovat?

Co je vlastné cilem tohoto 6. kroku metodického postupu k
vyuzivani ,zdraveho rozumu®?




Uplatnéni ,,zdravého rozumu* v OM

Otazky a ukoly k 7. kroku doporuceného postupu

Je mozné a smysluplné ménit béhem zivota sveé zivotni poslani?
Podle ceho pozname, ze bychom meli pravdéepodobné zmenit sve
zivotni poslani?

Co je tfeba provéfit a o co je uCelné se opfrit v pfipadé toho, ze
vazné uvazujeme o zméné dosavadniho zivotniho poslani?

Charakterizujte podobu a ucel 3 dil€ich ,vnitfnich hlasu®!

Jak se k témto 3 diléim vnitfnim hlasum stavi proaktivni a
reaktivni lidé (co preferuiji, resp. zanedbavaji?

Co byste doporucili proaktivnimu Cloveku k tomu, aby respektoval
| dilCi vnitrni hlas tzv. ,kritika™!




Zmena — nase prilezitost k uspéchu

Obsah:

1. Uvod

2. Srdce zmény - zména chovani lidi

3. Osm kroku procesu zmény podle Kottera
4. Zaveér

5. Otazky k zamysleni
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Uvod

Zmeéna - nase prilezitost k uspechu.

Zmeny nas ovlivnuji, zijeme v nich.
Cely Zivot se skldda z postupnych etap rustu a vyvoje,

jedna véc se vsak nemeéni — zaklad lidské existence
(tzn. Usilovat o Iep5| 2|vot touha po stesti, hledat
naplnéni, mit pocit, Ze muj Zivot ma smysl)

Ekonomické a socialni vlivy stupnuji potrebu
zasadnich zmeén v 21. stoleti.
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Srdce zmeény — zmeéna
chovani lidi.
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Pocity a emoce zmeéeni chovani
tak, ze dokazi prekonat
prekazky k zasadni zmene.

- vidime, pocitujeme, ménime
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A" 4

Zaver

Uloha vadcovstvi = motor, ktery pohani cely

A. Schwei

proces zmen.
tzer : ,Priklad neni tim hlavnim, ¢im

ovlivhujeme druhé. Je praveé tim jedinym."
Jestlize chceme néco zmeénit, nejdrive musime

Zmenit se

Leadershi
pozitivnic

be.
» je veédome rozhodovani ve prospech

N zmen.
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A" 4

Zaver

Vyrovnané akceptujme véci, které nelze nijak
zmenit.

Méjme odvahu zmeénit veci, které by se zmeénit
mely.

Mame moudrost abychom ty prvni véci odlisili
od tech druhych.
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Otazky k zamysleni

Zamyslete se nad svym pristupem, zda je pro
Vas zmeéna zivotni prilezitost, nebo se zmén
bojite, vyhybate se jim.

Co Vam nejvice pomaha pri zménach?

Ceho se pfi zménach nejvice obavate?

Co podporuje zméenu?

Co podryva zmenu?
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