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Abstrakt

Ptispévek pojednava predevsim o podstatnych nalezitostech a specificich némecké pracovni
smlouvy a seznamuje Ctenare s jeji pravni upravou s ohledem na pravo EU. RovnéZ se
zabyva porovnanim ceské pravni Upravy pracovni smlouvy s némeckou a poukazuje na
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nedostatky z oblasti pracovnépravnich vztahi, které je tieba v Némecku v této oblasti fesit.
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Abstract

The contribution deals with the essential terms and specifics of german employment contract
and informs readers about its legal regulations with regard to EU law. It is also concerned
with the comparison of czech employment contract with the german one and shows the most
essential and important mutual changes and divergences. Last it outlines the biggest main
drawbacks and problems from the area of labour-law regulations which should be solved in

Germany.
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Pracovni pravo ma obzvlasté dnes v dob¢ globalizace a rozsahlé liberalizaci trhu dilezitou
funkci pro volbu mista podnikdni a mista vykonu povolani. Z pohledu zaméstnavatele i
zaméstnance je Evropa jeden velky pracovni trh, ktery poskytuje moZnosti realizace a
uplatnéni na riznych trovnich. Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v ramci
pracovniho trhu musi vSak byt néjakym zplisobem pravné regulovany. Evropské pracovni
pravo neni vSak prostfedkem, ktery by komplexné oblast pracovnépravnich vztahii
reguloval. Evropské pracovni prdvo neni dosud ustdleny standardni pojem a tvoii ho do
urcité miry pravo zakladnich svobod. Je tieba ho vSak chépat také i jako soucast socidlni
politiky. Hlavnim poslanim evropského zdkonodarstvi je harmonizace obsahti jednotlivych
uprav pracovniho prava. Jedna se o tvorbu smérnic, které obsahuji jakdsi pravidla pro
zajisténi samostatnych narodnich uprav stanovenim minimalniho standardu, nad jehoz rdmec
maji jednotlivé Clenské staty volnost v tvorbé pravnich uprav, jen pokud jsou tyto pro
zaméstnance vhodnéjsi. Evropska unie vychazi sice z ochranné funkce pracovniho prava a
stanovi jakysi zakladni rdmec pro fungovani pracovnépravnich vztahii, pracovni pravo je
vSak ptedevSim v pusobnosti clenskych statii a socialnich partnerii a mezi staty navzajem se
vyrazné lisi. Pracovni pravo EU rovnéz neupravuje vznik, zménu ani skonceni pracovniho

pomeéru a ponechava tuto oblast kompetenci jednotlivych ¢lenskych stati.

Zvlastni postaveni pak v oblasti pracovniho zdkonodarstvi bezesporu zaujiméd pravo
zaméstnance na obdrzeni informaci souvisejicich s jeho pracovnim pomérem. Z tohoto
divodu dne 14.10.1991 byla piijata smérnici Rady ¢. 91/533/EC, kterd stanovi
zaméstnavatellim povinnost informovat zaméstnance o podminkach souvisejicich s pracovni
smlouvou nebo pracovnépravnim vztahem, a kterd byla pfejata do pravnich tada
jednotlivych ¢lenskych stati EU. ' V jednotlivych &lenskych statech Evropské Unie lze tedy
v soucasné dob€ najit pozadavek na minimalni obsahové nalezitosti, které musi byt uvedeny
v pracovnich smlouvéch, a pokud jde o ostatni pracovnépravni pojmy, ty jsou pak jejich

interni zalezitosti.

V navaznosti na minimalni jednotné obsahové pozadavky je tedy v souladu s pravem EU
zaméstnavateli stanovena povinnost pisemné sdélit zaméstnanci ve lhiité 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru podstatné podminky pracovniho poméru, k nimz nélezi predevSim

uvedent :
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- Jména a adresy ( sidla) smluvnich stran

- Misto, kde bude prace vykondvana,

- Popis pracovni pozice

- Datum vzniku pracovniho poméru a ustanoveni o tom, zda se jedna o pracovni pomer
na dobu urcitou nebo neurcitou

- Ustanoveni tykajici se pracovni doby a mzdové podminky, véetné lhiity splatnosti

- Vypovédni doba.

Samotnad uprava pracovnépravnich vztahl je tedy v kompetenci kazdého jednotlivého
¢lenského statu EU dle vlastnich specifickych pozadavki a potieb a muize se odliSovat ve
zpusobu regulace, a to jiz tim, Ze existuji zemé jako je Ceska republika, Slovensko, Polsko,
Mad’arsko apod., kde oblast pracovniho prava je regulovana jednotnym zdkonikem préace a
naopak zemé jako Velka Britanie a Irsko, kde takovy jednotny pravni piedpis neexistuje. A
praveé i Némecko, jehoz pravni uprave pracovni smlouvy je tento prispévek vénovan, patii ke
druhé vysSe zminované skupin¢ zemi vzhledem k tomu, ze zde do dnesniho dne neexistuje
jednotny zékonik prace, ktery by komplexné reguloval oblast pracovniho prava. V disledku
toho pravni Gprava némecké pracovni smlouvy vychdzi ponékud z jiného zdkladu nez je
tomu u Ceské pracovni smlouvy. Némecké pracovni pravo na rozdil od prava ¢eského je
upraveno fadou zédkont (napi. Zakonem o pracovni dobé, Zakonem o domaci praci, Zakonem
na ochranu mladistvych pri zaméstnani, Obcanskym zakonikem — BGB, Zdkonem na ochranu
matek, Spolkovym zdkonem o dovolené apod.) a pracovnépravni ustanoveni lze najit v mnoha
zakonech v ramci spolkové a zemské legislativy. Pracovni smlouvy nejsou v této zemi
uzavirany na zakladé pracovnépravnich piedpist jako je tomu v Ceské republice, nybrz na
zakladé némeckého obcanského zakoniku ( § 611 a nasl. BGB), a to konkrétné dle ustanoveni
tykajici se tzv. sluzebni smlouvy. >  Vznik pracovni smlouvy je pak vézan souhlasnym
projevem obou smluvnich stran o vykonu price zaméstnance a jejim pocatku pro
zaméstnavatele. Zaméstnavatelem mohou byt fyzické osoby i pravnické osoby. Pravo pak
rozliduje pravnické osoby soukromého prava a pravnické osoby vefejného prava. Ustiednim
pojmem pracovniho prava nicméné zlstdvd zaméstnanec, nebot jen ten, kdo je
zaméstnancem spadd do rozsahu platnosti pracovniho prava. Pojem zaméstnance je tedy
v némecké pravni uprave pojiman ponékud jinak nez v ceské, protoze za zaméstnance nejsou

zde povazovani dichodci, Skolu navstévujici mladdez a studenti, osoby konajici svobodna
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povoléani, Zivnostnici, Ufednici, vojaci, soudci, jejich postaveni je totiz pfedmétem upravy
vetejného prava. Zaméstnanci mohou byt pak délnici (Arbeiter) a zaméstnanci (Angestellter).
Zaméstnancem (Angestellter) je ten, kdo vykonava ptevazné duSevni Cinnosti, délnikem
(Arbeiter) pak ten, kdo vykonava pievazné cinnost télesnou. Zakladem pracovniho vztahu je
soukromopravni smlouva, na jejimz zakladé vznika pracovni vztah. Irrelevantni je z tohoto
pohledu datum skute¢ného néstupu do prace. Pro pracovni smlouvy v Némecku obecné plati,
ze nemusi mit urcitou formu, takze mohou byt uzavieny i ustne. K uzavieni platné némecké
pracovni smlouvy neni tedy vyzadovana pisemnd forma, nicméné je vSak kladen pozadavek
na to, aby nejpozdéji ve 1hut¢ jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru byly v pisemné
form¢é zaznamenany podstatné podminky vzniklého pracovniho poméru, coz je v souladu
s pravem EU. V tarifnich smlouvach je vSak pisemna forma (§ 127 BGB) casto piedepsana,
pficemz néckteré tarifni smlouvy jsou pravidelné¢ prohlasovany za vSeobecné zavazné.
Obzvlasté pokud je podnik Clenem svazu zaméstnavatelll, je nutné tuto tarifni smlouvu
prevzit. Dalsi podminkou platnosti pracovni smlouvy v této zemi jeSté¢ je, aby v zasade

neodporovala dobrym mravim.

I kdyz dispozi¢ni volnost smluvnich stran pracovnépravniho vztahu je v Némecku
omezena fadou zékont a predpist pracovniho prava ( Zakon o ochrané prace z 7. 8. 1996 -

3 apod.),

Arbeitsschutzgesetz, Zakon o pracovni dobé z 6. 6. 1994 ,, Arbeitszeitgesetzt
samotnd kone¢na podoba pracovni smlouvy je ponechana na vuali smluvnich stran
pracovnépravniho vztahu, nebot neexistuje zde zadny zavazny pravni predpis, ktery by ji
upravoval (§ 105 GewO). Dispozi¢ni volnost je pak omezend napt. v takovych ptipadech
jako je presCasova prace, kdy zaméstnavatel je oprdvnén zaméstnanci nafidit nejvice 10
hodin prace piescas tydné, a to za predpokladu dodrzeni dostate¢ného ¢asového piedstihu
(¢tyfi dny pred jejim pocatkem, ve vyjimecnych ptipadech nejméné dvé hodiny). Obecné
lze tedy fici, ze povoleny obsah pracovni smlouvy nachézi tedy své hranice v kogentnich

ustanovenich platnych pravnich ptedpist a tarifnich smlouvach. V ostatnim miZe byt obsah

pracovni smlouvy pak upraven svobodné.

Neémecké pracovni pravo vyzaduje, aby v pracovni smlouvé byla vymezena doba, na
kterou ma byt tato uzaviena. Pracovni smlouvu lze pak uzavfit jak na dobu neurcitou, tak na

dobu urcitou, pticemz sjednani doby urcité musi byt vzdy natolik jednoznacné, aby nevedlo
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k pochybnostem. V pfipad¢, ze by totiz tomu tak nebylo, byl by tento pracovni pomeér
pokladan za pracovni pomér na dobu neurcitou. Zarovenl pro pracovni poméry na dobu
prikaznosti. Pracovni smlouvu na dobu urcitou je zde mozné uzaviit az na dobu dvou let a
odiivodnéni takového ¢asového omezeni neni vyzadovano. Pracovni smlouvy uzaviené na
dobu urcitou mohou pak byt uzavieny jak z hlediska vécného divodu anebo bez vécného
divodu. Pro pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou v Némecku dale plati, Ze pokracuje-li
zaméstnanec  po uplynuti sjednané doby i1 naddle v pracovni cinnosti s védomim
zaméstnavatele (§ 625 BGB), je tento pracovni pomér zménén na pracovni pomér na dobu
neur¢itou. Némecké pravni piedpisy rovnéz nepfipousti, aby bylo uzavirano nékolik
pracovnich smluv na dobu urCitou po sobé, aby pak kazdad z nich spliiovala podminky na
maximalni délku doby trvani 2 let. Pro pocateéni béh pracovniho poméru v Nemecku je
bézné sjednavana zkusebni doba, ktera ¢ini maximalné Sest mésicii, pfi¢emz neni v rozporu
s pravnimi piedpisy, pokud je i kratS$i. Dle mnoha tarifnich smluv je vétSinou krat$i doby
trvani. Ve zkuSebni dobé miiZze byt pak pracovni pomér vypovézen béhem dvou tydnt, coz je

specifikum, které ¢eska pravni Gprava nezna.

V némecké pracovni smlouvé musi byt tedy kazdopadné uvedena i pracovni doba,
pficemz konkrétni upravu pracovni doby stanovi farifni smlouva, podnikova dohoda nebo
individualni pracovni smlouva. Tarifni smlouvu v Némecku upravuje samostatny zakon
(Tarifvertragsgesetzt z 25.8.1969, TVG) *  a predstavuje smlouvu uzavienou mezi stranami
tarifni smlouvy, jejimz obsahem jsou pravni normy, které upravuji obsah, uzavieni a skonceni
pracovniho poméru, jakoZz i1 podnikové otdzky a otazky tykajici se statutu podniku
(normativni ¢ast). Obsahem této smlouvy jsou i pravni normy, které vymezuji také i prava a
povinnosti jejich smluvnich stran (zavazkova cast). Tarifni smlouvy tedy obsahuji takova
ustanoveni, ktera upravuji mzdu/plat a jejich vysi, pracovni dobu, narok na dovolenou,
pracovni podminky, vznik a skonceni pracovniho poméru, odchylné vypovédni lhuity,
konkretizaci pracovnépravnich dodatecnych povinnosti, ozndmeni a prokazani pracovni
neschopnosti apod. Ke smluvnim strandm tarifni smlouvy nalezi pfedevsim zaméstnavatel,
svazy zaméstnavatelli na stran¢ jedné a odbory (zajmu zaméstnanci) na stran¢ druhé. Tarifni
smlouva je v Némecku pouZitelna na pracovni pomér jen tehdy, patti-li podnik do ptislusného

sektoru (svazu) co do oboru a oblasti a pokud obé smluvni strany tarifni smlouvy jsou ¢leny
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jednoho takového svazu (zaméstnavatel ¢lenem svazu zaméstnavatelii, zaméstnanec ¢lenem
odpovidajicich odborti). Tarifni smlouvy vyzaduji ke své platnosti vzdy pisemnou formu.
V Némecku tarifni smlouvou vazani zaméstnavatelé zachdzeji se svymi zaméstnanci stejné
bez ohledu na skutecnost, zda jsou Cleny odborti ¢i ne. VSechny tarifni smlouvy jsou
v Némecku registrovany v piislusném registru tdchto smluv. Ve Svycarsku jsou tyto smlouvy
oznacovany jako Gesamtarbeitsvertag a v Rakousku jako Kollektivvertag, ptiCemz
v Némecku za smlouvu stimto oznaenim jsou vétSinou oznaCovany ujednani mezi
zakonnymi zdravotnimi pojiStovnami a asociaci sdruzujici smluvni 1ékate pojistoven, jejichz
predmétem je odménovani smluvnich 1€katrt. Pokud jde o podnikové dohody, tak ty na rozdil
od tarifnich smluv, jsou uzavirdny jako podnikova ujednani podnikovymi smluvnimi
stranami, podnikovou radou a jednotlivym zaméstnavatelem v pfipadé absence tarifni
smlouvy anebo v ptipadé¢, kdy uréita ustanoveni nejsou v tarifni smlouvé upravena (napf.
pracovni podminky, odménovani), popt. mohou i mimo jiné konkretizovat jeji upravu. Nutno
vSak podotknout, ze pracovni doba neni v Némecku koncipovana jako stanovena tydenni
pracovni doba, zakon (Arbeitszeitgesetz z 6.6.1994, ArbZG) > pouze stanovi, Ze pracovni
doba zaméstnance nesmi prekrocit 8 hodin denné, muze vSak byt prodlouzena az na 10 hodin
denn¢, pokud v ramci 6 kalendarnich mésicti nebo v ramci 24 tydni neptekroci v priméru 8
hodin denn€. Prodlouzeni pracovni doby na 10 hodin denné je mozné pouze prostiednictvim
tarifni smlouvy, podnikové dohody nebo kde takové upravy dosud chybi, pak na zdkladé
povoleni piislusného tfadu Zivnostenského dozoru. K praci pfescas je zaméstnanec zdsadné
povinen pouze byla-li tato predtim predmétem dohody se zaméstnavatelem. Vyjimecné musi
zaméstnanec konat prace piesCas i pii neexistenci takové dohody, pokud je vykon této prace
nezbytné nutny v zdjmu podniku. Rovnéz vSak plati, Ze zajmy zaméstnance nesmi byt
v rozporu s vykonem piesCasové prace. Zamestnanec nemusi konat zadnou praci prescas

napftiklad v situaci, kdy by ji mélo byt n¢jakym zplisobem ohrozeno jeho zdravi.

Dalsi podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy v némecké pravni Upravé je sjednani
odmény za vykonanou praci. Jelikoz pracovni smlouva je vzajemny zdvazkovy vztah, je
v Némecku dostacujici, pokud se strany dohodnou na Cc¢innosti za uplatu provadéné
zaméstnancem. Zaméstnavatel mize dle ustanoveni § 612 BGB konkretizovat jak odménu,
tak 1 pfesnou ¢innost zaméstnance. Odména mulze byt stanovena bud’ individualné nebo tzv.

tarifni smlouvou uzavienou béhem jednani zastupcii a zaméstnavateli nebo tripartity, pfi¢emz
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individualné stanovend odména musi byt vyssi nez sedmdesat procent srovnatelné tarifni
odmény na srovnatelném pracovnim misté, pokud by vSak byla nizsi, jednalo by se o tzv.
platovou lichvu. Rovné€Z neni moZzny extrémni nepomér mezi pracovnim vykonem
zaméstnance na jedné strané a vysi odmény za vykonanou praci na stran¢ druhé, nebot’ by to
meélo za disledek neplatnost némecké pracovni smlouvy. Pokud by vSak nastal ptipad, ze
vySe odmény za vykonanou praci by nebyla urcena, je némeckému zaméstnavateli stanovena
povinnost, aby pak vyplatil zaméstnanci odménu obvyklou pro dany obor a danou oblast. Pfi
stanoveni odmény za vykonanou préci je zaméstnavatel v Némecku vdzan minimalni mzdou,
ktera neni stanovena zdkonem, nybrz je urcena v prislusnych tarifnich smlouvach pro kazdy
sektor. VétSina pracovnikl je tedy chranéna tarifnimi smlouvami, které stanovi minimalni

mzdu a maji zavazny charakter, a to 1 tehdy, neni-li zaméstnanec odborové organizovan..

Tak jak by zaméstnanec mél znat skutecnosti tykajici se vzniku svého pracovniho
ukonceni pracovniho poméru v Nemecku je vypoveéd, pficemz pravni uprava rozlisuje mezi
radnou, mimordadnou a premeénou vypoveédi. Pracovni vztah udélenim fadné vypovédi
nekonci ihned, nybrz po uplynuti urcité asové lhiity. Tyto zdkonem stanovené vypovédni
lhiity nejsou rovnéz predmétem upravy némeckého zakoniku prace, nybrz jsou opét upraveny
nemeckym obcanskym zakonikem ( § 621 a néasl. BGB). Minimalni zakonna vypovédni lhita
predstavuje ctyri tydny a je mozné ji podat vzdy k 15. dni piislusného kalendarniho mésice
nebo kjeho konci. Samotna délka vypovédni lhity je odvisld od celkové doby trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele. U pracovniho poméru trvajiciho alesponi 2 roky je pak
délka vypovédni doby 1 mésic, u pracovniho poméru nad 10 let pak 4 mésice a u pracovniho
poméru nad 20 let je uz 7 mésicti. Vypovédni lhiity mohou byt stanoveny 1 del$i, nicméné
v ramci takovych ujedndni musi byt dohodnuto, ze tyto vypovédni lhiity plati pro ptipad
vypoveédi ze strany zaméstnance tak i zaméstnavatele. V piipadé neexistence takového

smluvniho ujednani o vypovédnich lhiitach plati zikonem stanovené vypovédni lhaty. ©

I kdyZ timluva Mezinarodni organizace prace ¢. 158 z roku 1982, o skonceni pracovniho
pomeéru z podnétu zaméstnavatele stanovi, ze propusténi zaméstnance musi byt pln€¢ nebo
zCasti zalozeno na nekterém z divodl, které jsou v ni obsazeny a uznava jako divody
propusténi zaméstnance pouze takové, které souvisi se zpusobilosti nebo chovanim

zaméstnance nebo se zaklddaji na provoznich potiebach zaméstnavatele, v Némecku obecné
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plati, Zze ve vypovédi neni nutno uvadet vypovedni ditvod. Jsou vsak zde zakonem na ochranu
pred vypovédi (Kiindigungsschutzgesetz z 25.8.1969, KSchG)’ stanoveny piipady, kdy takové
uvedeni diivodu je zcela nezbytné. Jedna se o piipady, kdy podnik ma vice nez 5 zaméstnanct
a pracovni pomér zameéstnance k podniku trval déle nez 6 mésici. Tento zakon pak dale
rozliSuje mezi divody podminénymi osobnimi viastnostmi a moznostmi zaméstnance, dale
jednanim zaméstnance  souvisejicim s porusovanim svych povinnosti ¢  podminénymi
podnikovymi duvody. Zakon umoziuje ukoncit pracovni pomér i bez dodrzeni zédkonem
stanovené vypovédni lhity (mimofaddnd vypovéd’), ale pouze za ptedpokladu existence
duleziteho vypovédniho ditvodu. Takovymi divody jsou divody z oblasti divéry nebo
z oblasti vykonu zameéstnance (ptedlozeni faleSnych vysvédceni, neplnéni ptridélené prace
apod.). Poslednim druhem vypovédi je pak tzv. pfeménnd vypovéd’, kterd sice pracovni
pomér zaméstnance ukonci, ale souc¢asné dava zaméstnanci moznost pokracovat v pracovnim
poméru za jinych podminek. I zde vSak musi byt dodrzeny podminky pro fadnou vypovéd'.
Platnd préavni uprava v Némecku soucasné¢ poskytuje zvlastni ochranu pted vypovédi pro
urc¢ité skupiny osob, mezi které nalezi predevSim téhotné a matky v Sestinedé€li, matky na

matetské dovolené, osoby té€Zce postizené, ucni apod.

Z vyse uvedeného lze konstatovat, Ze pro uzavieni pracovniho poméru v Némecku plati
podstatné Siroka smluvni volnost a pracovni smlouvu lze uzavfit za urcitych podminek i
ustné. Zaméstnavatelé jsou vSak véazani urCitymi omezenimi - napf. smérnici Rady .
91/533/EC, ktera zavedla povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci pisemné potvrzeni o
podstatnych pracovnich podminkach smlouvy, coz vytvaii a posiluje pravni jistotu a
prihlednost pracovniho poméru. Toto ustanoveni smérnice bylo piijato do némeckého
pravniho tadu prostfednictvim zdkona o dukazu o podstatnych platnych podminkach
pracovniho poméru z roku 1995 ( 800-25, NachwG) a stanovilo zamé&stnavateli povinnost
zaznamenat podstatné smluvni podminky pracovniho poméru pii jeho vzniku i ptipadnych
moznych zménach. Na zéklad¢ ustanoveni § 2 a 3 zakona o dikazu vznikd zaméstnanci pak
samostatny zalovatelny narok, ktery lze uplatnit po uplynuti jednoho meésice od vzniku
pracovniho poméru, ve kterém mél zaméstnavatel povinnost sdélit zaméstnanci podstatné
podminky za nichz ma konat praci v rdmci pracovniho poméru. Nesplni-li zaméstnavatel

SVOji povinnost, je i pfesto pracovni smlouva platnd. V dusledku poruseni této povinnosti se

7 Henssler, Martin., Braun, Axel. Arbeitsrecht in Europa. K6ln: Verlag Dr. Otto Schmidt, 2003. s. 21-36,
65-81, ISBN 3-504-42643-8



vSak zaméstnavatel dostava do prodleni a ruc¢i zaméstnanci za Skodu vzniklou v souvislosti s
timto prodlenim (§ 280 BGB).

I presto, ze v Némecku je pomérne Sirokd smluvni volnost co se ty¢e uzavieni pracovni
smlouvy, dle vyskytujicich se ndzorti ptsobi soucasné némecké platné zakony a judikatura
v této zemi na pracovni trh jako brzda. PtiliSna regulace vede k silné nejistoté¢ v podnikani a
ptes 40 % podnikateld-zaméstnavateli vidi v pracovnim pravu zatéz pro jejich podnikéni.
Ndaklady na byrokracii, prisna formalni ustanoveni a komplikované pravo na ochranu pred
vypovedi odrazuji zaméstnavatele v zaméstnavani novych pracovniki. Mnohdy je vytykana i
priliSnd  nejednotnost-roztristéenost regulace pracovnépravniho predpisi a prilisna
harmonizace némeckého prava s pravem EU a je zdlraziiovano, Zze pii zavadéni dalSich
evropskych ustanoveni do némeckého pracovniho prava je nutno klast diraz na
bezpodminecné respektovani principu subsidiarity, tzn. aby jednotna EU regulace byla
zavedena jen tam, kde pro ni v zdjmu pracovniho trhu ptekracujicitho hranice existuje
potieba a soucasné¢ aby byly stanoveny minimdlni standardy, které Clenskym statim

ponechaji dalsi prostor ke zvazeni.
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