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Abstrakt

Clanek se zabyva institutem zku$ebni doby , jako jednim z institutii pracovniho prava, jehoz
ucelem je, aby zaméstnavatel mohl nalezité posoudit, zda zaméstnanec spliiuje vSechny
ptedpoklady pro fadny vykon prace a aby zaméstnanec mohl uvazit, zda v novém pracovnim
pomeéru setrva nebo zda ho bezprostfedné skonci, nebot’ neodpovida jeho piedstavam.
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Abstrakt

The article deals with the probation institute as one of the component part of the Czech labour
law. The purpose of the probation is that the employer can thoroughly explore the potential
and qualification for the work of the eployee; and also it gives the employee the opportunity
to reconsider whether to stay in the work or not.
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S institutem zkuSebni doby se zajist¢ setkal jiz kazdy z nas. Byt nepatfi mezi povinné
nalezitosti pracovni smlouvy, je smluvnimi stranami pii uzavirani pracovniho poméru hojné
uzivan, nebot umoziiuje obéma stranam, aby si v jejim prabéhu oveétili, zda jim bude
pracovni pomér vyhovovat a vopacném piipadé , aby jim bylo umoZnéno rozvazani
pracovniho poméru bez vétsich pritaha.

Institut zkusebni doby byl upraven i v zakoniku prace ¢. 65/ 1965 Sb. Neni tedy institutem
novym, nicméné ohledné pravni Upravy se po Gcinnosti zdkona ¢. 262 / 2006 Sb. vedou
spory, pfestoze k zadnym zasadnim zménam nedosSlo. Obecné feceno, zkuSebni doba je
zdkonem vymezeny Casova Usek uréeny k tomu, aby zaméstnavatel mohl nalezité¢ posoudit,
zda zaméstnanec splnuje vSechny ptfedpoklady pro ftadny vykon prace, a aby zaméstnanec
mohl uvazit, zda v novém pracovnim poméru setrvd nebo zda ho bezprostfedné — protoze
neodpovida jeho ocekavani — skonci.

Zakonik prace stanovi jeji délku , obligatorni formu a také zplsob skonceni pracovniho
poméru v pribéhu této doby.

V tivodu bych ocitovala znéni ustanoveni o zkusebni dobé v zakoné ¢. 65/ 1965 Sb. :
Ustanoveni § 31 zn¢lo :

1/ V pracovni smlouve miize byt sjednana zkusebni doba, ktera cini, pokud nebyla dohodnuta
zkusebni doba kratsi, tri mésice. Sjednand zkusSebni doba nemize byt dodatecné
prodluzovana.

2/ Doba prekazek v praci, pro které zaméstnanec nemiize béhem zkusebni doby konat praci,
se zapocitava do zkusebni doby v rozsahu nejvyse deseti pracovnich dnii.



3/ Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je jeji sjednani neplatné.

Ustanoveni § 58 — Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

1/ Ve zkusebni dobé muize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec zrusit pracovni pomeér
pisemné z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni ditvodu. Zaméstnavatel viak nemiiZe ve
zkusebni dobé zrusit pracovni pomer v dobé prvnich 14 kalenddrnich dnii trvani docasné
pracovni neschopnosti / karantény / zaméstnance.

2/ Pisemné ozndameni o zruseni pracovniho poméru ma byt doruceno druhé strané zpravidla
alespon tri dny prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

V novém zakoniku prace je zkusebni doba uvedena v § 35 :

1/ Je-li pred vznikem pracovniho poméru sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3
meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Zkusebni doba miize byt sjednana
pred vznikem pracovniho poméru rovnéz v souvislosti se jmenovanim na pracovni misto
vedouciho zaméstnance / § 33 odst. 3 /. Sjednana zkusebni doba nemiize byt dodatecné
prodluzovana. ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prdce, popripadé v den,ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouctho zaméstnance / § 33 odst.3/. Zkusebni dobu neni mozno sjednat,jestlize pracovni
pomeér jiz vznikl.

2/ Doba prekazek v prdaci, po které zaméstnanec nekona praci v priibéhu zkusebni doby, se do
zkuSebni doby nezapocitava.

3/ Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna.

Ustanoveni § 66 — ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

1/ Zameéstnavatel i zaméestnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv
duvodu nebo bez uvedeni duvodu. Zaméstnavatel vsak nemuze ve zkusSeni dobé zrusit
pracovni pomeér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani docasné pracovni neschopnosti /
karantény / zaméstnance.

2/ Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho pomeru podle odstavce 1 mad byt doruceno
druhému ucastniku zpravidla alespon 3 dny prede dnem, kdy ma pracovni pomeér skoncit.

Vyjdeme-li z vySe uvedeného ustanoveni § 35 platného do 31.12.2007 tak plati, ze zkuSebni
dobu lze sjednat jiz pfed vznikem pracovniho poméru s podminkou, Ze jeji trvani nesmi
piekroCit tfi meésice po dni vzniku pracovniho poméru. Takto koncipovana norma
zpusobovala v praxi problémy . Dle § 333 ZP se pocitani casu tidi § 122 obcanského
zékoniku v platném znéni. Pak tedy plati / nebot’ jde o lhiitu ur¢enou podle dnii, tak lhiita
zacind bézet dnem po udélosti, jez je rozhodujici pro jeji zacatek /, ze zkuSebni lhita vlastné
bézi az den nésledujici po dni vznik pracovniho poméru. Bude-li tento dne sobotou , nedéli ¢i
svatkem, bude poslednim dnem lhiity nejblize néasledujici pracovni den. V tomto uvedeném
piipad¢ by ale nebyla dodrzena maximalni délka zkuSebni doby.

Technick4 novela ZP G¢innd do 1.1.2008 upravila znéni ZP tak , ze se b¢h zkusebni doby

v

bude naptisté pocitat ode dne vzniku pracovniho poméru.

Co se tyka délky zkuSebni doby / § 35 odst.1/ véta tfeti ZP / tak plati, Ze nesmi byt dodate¢né
prodluzovana a nesmi byt del$i nez 3 mésice po sob¢ jdouci ode den vzniku pracovniho
pomeéru a musi byt sjednana nejpozdéji v den nastupu do prace.

Budeme — li vychézet z vySe uvedené¢ho a soucasné z rozhodnuti R 6 /1984 /byt je vydané
za ucinnosti dnes jiz neucinného ZP ¢. 65/ 1965 Sb. / tak se zde jevi stiet v tom, Ze pokud si
sjedndm pracovni smlouvu ustné a sepisi pracovni smlouvu pisemné az v den nastupu do
prace , pak ustanoveni o zkuSebni dobé zacina platit az ode dne nasledujiciho / § 333 ZP



viz vySe / a tedy ustanoveni o zkusebni lhité v takto uzaviené pracovni smlouvé je neplatné,
nebot’ plati , Ze zkusSebni lhlitu neni mozné dohodnout se zpétnou platnosti ./ R 6 / 1984 / .
Jestlize tedy byla pracovni smlouva vyhotovena pisemné¢ pozd€ji nez vden nastupu
zaméstnance do prace , vznikl pracovni pomér na zékladé Ustné sjednané pracovni smlouvy.
Pisemné vyhotoveni ma tedy ve svych dasledcich jen povahu pisemného potvrzeni obsahu
ustné sjednané pracovni smlouvy s tim, ze dle odst. 3 § 35 ZP plati, Ze ustanoveni o zkuSebni
dobé musi byt pisemné a zkuSebni doba nesmi byt uzavirana pokud jiz pracovni pomér vznikl
takZe v tomto piipad¢ bude ustanoveni o zkuSebni dobé neplatné.

V zékoné €. 65/ 1965 Sb. bylo stanoveno / § 31 odst. 2 /, Ze doba piekdzek v praci, pro které
zaméstnanec nemtize béhem zkuSebni doby konat praci, se zapocitava do zkusSebni doby
v rozsahu nejvySe 10 pracovnich dnd. V zédkoné €. 262 / 2006 Sb. , v § 35 odst. 2, Ze o dobu
prekazek v praci , pro které zaméstnanec nekond praci v prubéhu zkuSebni doby, se do
zkuSebni doby nezapocitava , technickou novelou bylo upfesnéno, ze o tu dobu, kdy trvaji
ptekazky v praci, se zkusebni doba prodluzuje. Stavim se za nazor, ze takovato Uprava
vyjasnila situaci a ptedesla riznym sporiim. Vyjasnit zlstava otdzka , zda-1i je moZné ukoncit
pracovni pomér zruSenim ve zkuSebni dobé v pfipad¢ trvani piekdzek v praci.Vzhledem
k tomu, Ze zdkon nezné ptreruSeni zkusebni lhity, domnivam se, Ze zkuSebni lhita stale bézi 1
kdyz trvaji ptekazky v praci, a proto je mozné ucinit zruSeni ve zkuSebni dobé ucinit. To, Ze
ve zkuSebni dob¢ lze zrusit pracovni pomeér i1 v dobé piekazek v praci na strané¢ zaméstnance
napft. v jeho pracovni neschopnosti , vyplyva i ze soudni judikatury :

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR z29.1.2004 , ¢.j. 21 Cdo 1807 /2003 :

V rozsudku je mimo jiné uvedeno : ,, Za této situace miize byt pracovni pomer platné zrusen
podle ustanoveni § 58 odst. 1 zak.prace i v dobé po uplynuti pivodni zkusebni doby, kdy trva
prekazka v praci na strané zaméstnance, jestlize o ni doslo k prodlouzeni zkusebni doby podle
ustanoveni § 31 odst. 2 zakoniku prace

Rozsudek Vrchniho soudu ze den 28.4.1995 sp.zn. 6 Cdo 11 / 94

Pravni nazor se tyka platnosti sjedndvani zkuSebni doby a jeji délky. Je uvedeno : ,, Pravni
ukon smerujici ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé ucinény po uplynuti sjednané
zkusebni dobé je neplatny. Behem zkusSebni doby nelze ucinit zruSovaci projev s tim, Ze jako
den skonceni pracovniho poméru bude oznacen den nasledujici po uplynuti zkusebni doby, ani
ke zruseni nemuze dojit zpétne. Urceni dne nasledujiciho po uplynuti zkuSebni doby anebo
zpétné zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je pro rozpor s obsahem a ucelem zdkona
neplatné / § 242 odst. 1.pism.a/ ZP /.Obsahuje-li zruSovaci projev zpétné zruseni pracovniho
poméru, jakoz i v pripade , Ze ve zrusovacim projevu vitbec nebyl oznacen den skonceni
pracovniho poméru, pracovni pomér skonci dnem doruceni / oznameni / zruseni pracovniho
pomeéru druhému ucastniku. Jestlize byl jako den zruSeni pracovniho poméru oznacen den
nasledujici po uplynuti zkusebni doby, pak pracovni pomeér konci poslednim dnem zkusebni
doby. “

Z vyse uvedenych citovanych rozsudkii jasné vyplyva, ze ve zkuSebni dobé Ize zrusit
pracovni pomér i v dob€ piekdzek v praci na strané zaméstnance. Domnivam se, ze by bylo
mozno tento problém odstranit zménou pravni upravy v § 66 zakoniku prace , kdy by bylo
uvést jednoznané vymezeni o tom, Ze pracovni pomér 1ze ve zkuSebni dob¢ zrusit i v dobé
piekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele.

Jak je vySe uvedeno, novy zdkonik prace umoznil sjednat zkusebni dobu také u pracovniho
poméru zalozeného jmenovanim. Tato moznost vyslovné v pfedchozi pravni Gipravé nebyla , a
tak zde existovaly dva pravni nazory — jeden z nich se stavél na nazor, Ze lze platné sjednat



zkuSebni dobu s odivodnénim na § 68 zdkoniku prace, kde byl uvedeno, ze pro pracovni
poméry zalozené volbou a jmenovanim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném
pracovni smlouvou. Druhy néazor tvrdil, ze zkuSebni dobu neni mozno sjednat, protoze
moznost sjednani byla dana pouze u pracovni smlouvy. Vyjasnéni téchto oponentnich nazort
jednoznaénym vymezenim v textu zakona lze hodnotit pouze pozitivné.

S § 35 souvisi samoziejme i § 66 zédkoniku prace o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé. Zde plati zasada, Ze pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru dle § 66 odst.1
ma byt doruc¢eno druhému ucastniku zpravidla alespont 3 dny piede dnem, kdy ma pracovni
pomér skoncit. Samotné toto ustanoveni o stanoveni lhity 3 dny mé pouze potadkovy
charakter a jeji nedodrzeni nezplsobuje neplatnost takového pravniho tkonu. Je nutno mit
ale na paméti , Ze toto by neplatilo v ptipad¢ , Ze by pfimo v pracovni smlouvé u ustanoveni o
zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé byla dohodnuta podminka doruceni nejméné 3
dny pifedem. Pak by doSlo ke zméné ze lhity potadkové ve lhiitu hmotné pravni jejiz
nedodrzeni by zpusobilo neplatnost pravniho ukonu.

Co se tykd podminky uvedeni dne, kdy ma pracovni pomér zruseny ve zkusebni dobé skoncit,
tak plati, Ze nemusi byt konkrétni den uveden. V takovém piipadé¢ dochazi ke skonceni
pracovniho poméru dnem doruceni resp. ozndmeni této skutecnosti druhému ucastniku.
V ptipadé , ze je uveden piesné datum skonceni pracovniho poméru, nesmi byt uveden den ,
ktery jiz ub&hl popt. nesmi byt uveden den, kdy zkusSebni doba jiz netrva. V ptipad¢ oznaceni
dne nasledujiciho po uplynuti zkuSebni doby, skon¢i pracovni pomér poslednim dnem
zkusebni doby.

Co fici zavérem ?

Institut zkuSebni doby ma v pracovnim pravu svém pozitivni opodstatnéné misto. Umoziluje
totiz svoji podstatou reagovat nejpruznéji na potieby pracovniho trhu v Ceské republice ze
vSech pravnich institutd, které méd pracovni pravo, v oblasti vzniku a skonceni pracovniho
pomeéru, k dispozici . Otazkou k diskusi zlistava , jestli 3 mésicni lhita je lhatou dostatecné
dlouhou k poznani nového prostfedi pro jednu i druhou stranu a jestli urcité navazovani
opakujicich se pracovnich poméri mezi tymiz ucastniky smluvniho vztahu nevede
k obchdzeni zdkona a tim i k znevazovani zamyslenému ucelu zkuSebni doby. Mozné by bylo
feSenim, kdyby zdkonodarce kromé& nemoznosti dodatecného prodluzovani zkuSebni doby,
zakazal 1 moznost opakovaného sjednani zkusebni doby v pfipadé navazujicich pracovnich
pomerti.
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