Rovné zachazeni a zakaz diskriminace — vymezeni zakladnich pojmi
Pojem diskriminace

Pro tcely smérnic se "zasadou rovného zachazeni" rozumi neexistence jakékoli pfimé nebo nepiimé
diskriminace na stanoveném zaklade¢.

pfima diskriminace - pokud se s jednou osobou zachazi méné piizniveé, nez se zachazi nebo zachazelo
nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci na zaklade jednoho ze stanovenych divodi

nepfima diskriminace - pokud by v disledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti
byla osoba urcitého pohlavi, rasy, etnického ptivodu, ndbozenského vyznani nebo viry, urcitého
zdravotniho postiZeni, urcitého v€ku nebo urcité sexudlni orientace v porovnani s jinymi osobami
znevyhodnéna, ledaze

i) takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odiivodnény legitimnim cilem a prostiedky
k dosazeni uvedeného cile jsou pfimétené a nezbytné, nebo

ii) v pfipadé osob s uritym zdravotnim postizenim jsou zaméstnavatel nebo kterakoli osoba ¢i
organizace, na které se tato smérnice vztahuje, povinny podle vnitrostatnich pravnich ptedpist ucinit
vhodna opatfeni v souladu se zasadami uvedenymi v ¢lanku 5 za ucelem odstranéni nevyhod
vyplyvajicich z takového ustanoveni, kritéria nebo praxe.

Obtézovani se povazuje za diskriminaci, pokud dojde k nezddoucimu chovani souvisejicimu s
kterymkoli z diivodl, které ma za ucel nebo za nasledek naruSeni dlstojnosti osoby a vytvofeni
zastrasujici, neptatelské, ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé atmosféry. V této souvislosti mize byt
pojem obtéZovani vymezen v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi ¢lenskych stati.

Sexualni obtéZzovani — pokud dojde k jakékoli formé nezadouciho chovani sexualni povahy,
vyjadfeného verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni
distojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici neptatelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry.

Jakékoli chovani sméfujici k navadeéni k diskriminaci osob z kteréhokoli ze stanovenych divodl se
povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce.

Piehled predpisi sekundarniho prava

1. Diskriminace na zakladé pohlavi

- Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada

- rovného zachazeni

- s muzi a zenami v pfistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pfilezitosti arovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani
a povolani

- Smérice Rady ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze
a zeny samostatné vydélecné ¢inné, vCetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi

2. Diskriminace z divodu naboZenského vyznani, viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo
sexualni orientace

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné

zachazeni v zaméstnani a povolani

3. Diskriminace z diivodu rasy nebo etnického piivodu
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod



