Zaklady pracovniho prava a socialniho zabezpeceni v ES
Uprava flexibilnich forem prace v pravu EU (3.5.2010)

Nartistaji pozadavky na flexibilitu v pracovnépravnich vztazich nartstaji, zejména ze strany
zam&stnavatell —  Cast§j$i vyuzivani pracovnich pomérti na dobu urcitou, agenturniho
zaméstnavani nebo prace na ¢astecny tvazek, prace z domova, prace na dalku atd.
zaméstnancul.

Vyhoda pro zaméstnance — moznost upravit si pracovni dobu, sladéni rodinného a pracovniho
Zivota.

Role socidlnich partnerti, ktefi mohou uzavirat raimcové dohody a ty mohou byt provedeny
formou smérnice. Socidlnimi partnery na evropské tirovni jsou

ETUC — Evropska konfederace odborovych svazl

UNICE — Svaz evropskych primyslovych a zaméstnavatelskych konfederaci

CEEP — Evropské centrum podniki s vefejnou ucasti

Préavo EU upravuje:
1. Praci na ¢asteény uvazek (s kratsi pracovni dobou)
Smérnice Rady 97/81/ES tykajici se ramcové dohody o préaci na ¢astecny tivazek uzaviené
mezi organizacemi INICE, CEEP a ETUC
- Ukelem je zajistit, aby zaméstnanci skratsi pracovni dobou nebyli
diskriminovani, jde Castéji o Zeny — dopad 1 na zékaz diskriminace z divodu
pohlavi.
- Jde o dulezity prvek slu¢ovani rodinného a pracovniho Zivota.
- Prace na ¢asteCny uvazek ma byt zaloZena na dobrovolnosti

2. Pracovni pomér na dobu urcitou
Smérnice Rady 99/70 /ES tykajici se ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi INICE, CEEP a ETUC
Cil tpravy . zlepsit kvalitu prace na dobu ur¢itou
Vytvofit ramec proti zneuzivani po sobé€ jdoucich smluv na dobu urcitou
Zasady- zdkaz diskriminace se zaméstnanci na dobu urcitou
Zamezit fetézeni — stanovenim objektivnich diivodl ospravedliujicich opakované
uzavirani pracovnich poméri na dobu urcitou
- stanovenim maximalni doby trvadni pracovniho poméru na dobu
urcitou
- stanovenim maximalniho poctu sjednanych pracovnich poméri na
dobu urcitou
Informovani zaméstnancti o volnych pracovnich mistech na dobu neurcitou

3. Docasny pracovni pomér — agenturni zaméstnavani
Smérnice Evropského parlamentu a rady 2008/104 o agenturnim zaméstnavani
Cil — Zlepsit kvalitu agenturniho zaméstnavani — prohlaSenim agentur za zaméstnavatele
- stanovenim zakazu diskriminace
s agenturnimi zaméstnanci
Stejné pracovni podminky jako kmenovy zaméstnanci uzivatele



