Vyznam hodnotové orientace v OM

Osnova
« Hodnoty obecné a hodnoty tykajici se nas samych
« 4 kardinalni ctnosti a nové diskutované hodnoty
 Hodnoty jako zdroj zivotni sily



Hodnoty (1)

Anglicky vyraz pro hodnotu je ,value® a je odvozen od latinského slova
,valere®, coz znamena ,byt silny“, ,byt zdravy”.

Obecné plati: Hodnoty jsou voditkem naseho mysleni a jednani!

Hodnoty, které bychom méli vyznavat viaéi okolnimu prostredi, napr.:
« solidnost

e JUcta

» respekt k potfrebam bliznich

* nase aktivity bez negativnich externalit

Hodnoty tykajici se nas samych, napr.:
» bezpecnost vlastni prace a péce o vilastni zdravi
* neustalé zdokonalovani (profesni i osobnostni rozvoj)



Hodnoty (2)

Nutné je vSak respektovat 4 kardinalni ctnosti:
» spravedinost

« stateCnost

e stridmost

 moudrost

Hodnoty, které se staly predmeétem diskuse o hodnotach teprve
nedavno:

» tolerance jinakosti a odliSnych nazoru
* konzistentni chovani a jednani
* rozsah a zpusob solidarity

VSechny tyto vyse uvedené hodnoty prispivaji k vétsi mire
lidskosti.



Hodnoty (3)

Pro opravdové dodrzovani zadoucich hodnot nema smysl jen jejich deklarace a
moralizovani (to asto vyvolava u druhych vygitky svédomi a odpor) — dulezity je
osobni priklad a Sifeni presvédceni divat se na hodnoty jako na pomoc pi
profesnim i soukromém Zivoteé.

Ujasnéni hodnotové orientace je kompasem k uspéchu, zdrojem sily pro
zdravy zivot jedince.

Pri hledani zdroju zivotni sily nam mohou byt dalezitymi orientaénimi body pravé
obecneé akceptovatelné hodnoty, jakymijsou napt.:

« spravedinost k sobé i k druhym

« svoboda volby

* hledani a prosazovani pravdy

* respekt lidské dustojnosti

» stateCnost pfi prosazovani nového spravného

« stfidmost v zivote

« moudrost (odstup, nadhled, systémové mysieni)

« vernost spravnym myslenkam a chovani

« Sifeni pocitu lidské sounalezitosti a zvysovani kvality zivota.



