Zmeéna - nase prilezitost k uspéchu
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Uvod

Zmena — nase prilezitost k uspechu.

Zmeny nas ovlivnuji, zijeme v nich.
Cely Zivot se skladd z postupnych etap rlstu a vyvoje,
jedna veéc se vsak neméni - zaklad lidské existence

(tzn. Usilovat o IepS| 2|vot touha po Stesti, hledat
naplnéni, mit pocit, Ze muj Zivot ma smysl)

Ekonomické a socialni vlivy stupnuji potrebu
zasadnich zmén v 21. stoleti.



Srdce zmény - zména
chovani lidi.



Zmena chovani -

zmena mysleni nebo
presvedcive zkusenosti
doprovazené hlubokym
emocionalnim prozitkem
uspeéchu?



Pocity a emoce zmeni chovani
tak, ze dokazi prekonat
prekazky k zasadni zmeéne.

- vidime, pocitujeme, ménime



Osm krokll procesu zmeény

Krok 1 - posilujte pocit naléhavosti zméeny

Krok 2 - sestavte vud¢i tym

Krok 3 - formulujte spravné vize

Krok 4 - Sirte vize zmeéeny a ziskavejte jejich
stoupence




Osm krokll procesu zmeény

Krok 5 — uvolnujte prostor pro jednani a
podporujte stoupence zmeény

Krok 6 — vytvarejte prilezitosti k rychlym
Uspé&chim

Krok 7 — nepolevujte

Krok 8 — upevnéte dosazeneé zmeny



Co podporuje proces zmeny?
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- vira, duvera, optimismus, zaujeti, nadseni, nadeje



Co podryva proces zmeny?

- zloba, samolibost, pesimismus, arogance,
vycerpani, nejistota, strach



A4

Zaver

Uloha vudcovstvi = motor, ktery pohani cely
proces zmen.

A. Schweitzer : ,Priklad neni tim hlavnim, ¢im
ovliviujeme druhé. Je prave tim jedinym."
Jestlize chceme neéco zmeénit, nejdrive musime
zmenit sebe.

Leadership je vedomeé rozhodovani ve prospéch
pozitivhich zmeén.
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A4

Zaver

Vyrovnane akceptujme veéci, které nelze nijak
zmenit.

Méjme odvahu zmeénit véci, které by se zmeénit
mely.

Mame moudrost abychom ty prvni véci odlisili
od téch druhych.
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Otazky k zamysleni

Zamyslete se nad svym pristupem, zda je pro
Vas zmena zivotni prilezitost, nebo se zmén
bojite, vyhybate se jim.

Co Vam nejvice pomaha pri zménach?

Ceho se pfi zmé&ndch nejvice obavate?
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