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Resume

Seminarni prace Uspéch je volba je zaméfena na problematiku usp&chu obecné,
Spatnych lidskych vlastnosti, které nevedou k uspé€Snému zivotu a naopak chovani, které

k uspéchu v dneSnim svété vede. Ackoli je toto téma velice subjektivni a i prace se neda
pojmout objektivné, je mnoho lidi, ktefi dokazuji, Ze tato tvrzeni jsou pravdiva. V druhé ¢asti
préace popisuji mij nazor na uspéch a néktera opatieni, ktera jsem se rozhodl udélat, abych byl

uspeésny.
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1. Uvod

VSsichni mluvi o tspéchu, ale je to néco, co miizeme jasné a strucné definovat? Vétsina
prace je tedy Uspéch, tak jak ho vidim ja a mySlenka, jak uspéchu dosdhnout. Cilem prace
je se zamyslet nad tim, zda jsou Uspésni lidé piedurceni k netspéchu, ¢i je mozné si cestu
uspéchu zvolit. Metodami mé préace jsou porovnavani a srovnavani. Pro ucely popsani
nékterych vlastnosti byla pouzita metoda analyzy.

2. Uspéch, sny a cile
2.1.Krasa détske predstavivosti

Jak Casto lidé pfemysli, zda jsou UspéSni a jak Gspéchu dosahnout? Podle
nejjednodussi definice je uspéch naplnéni stanoveného cile. Tato véta dava smysl a
myslim, Ze pro kazdého je srozumitelna. Problém je v tom, ze lidé si své cile nestanovuyji,
ba nad nimi ani nejsou schopni premyslet.

Casto se lidi ptam na jejich sny a cile. Zjistil jsem, Ze toto téma je pro vétsinu jedincti
jedno velké tabu. Nedokazi si to ani pfedstavit. Midj mentor, uspé$ny a bohaty clovek,
ktery se vzdy drzi ptisnych moralnich principt a hodnot, fika: ,,Kdy dosahnu cile, ktery si
nestanovim?“ Tato otazka nuti k zamysleni.

Pokud je stanovovani cili a snéni tak dilezité pro nas zivot, proc se o tom ve $kole nic
nedozvime? Jako malé déti jsme si piedstavovaly, co vSechno budeme v zivoté délat.
Détska predstavivost nezna hranic. VéEtsina lidi si v mladi prala hodné cestovat, jezdit
krasnymi auty a mit krasnou milujici a hodnou Zenu. Tyto mySlenky pozitivné
ovlivilovaly chovani ditéte a jeho naladu. Postupem ¢asu vétSina lidi o tyto sny a cile
ptijde. Pfevezmou konformni tlohu ve spolecnosti a Ziji stereotypni skromny Zivot.
Skromnost v tomto ptipadé nepovazuji za dobrou vlastnost.
2.2.Stanovovani cili

Kdyz uz jsem zminil stanovovani cili, me¢l bych zde stru¢né popsat jak takové cile
stanovovat. Pro tento ucel bych si proptij¢il ndstroj moderniho managementu jménem
SMART. Kazdé¢ cile by méli byt SMART. Tato metoda nadm ik, Ze nase cile maji byt
presné, métitelné, ambicidzni, redlné a Casove urcené. Na zakladé mych zkuSenosti v této
oblasti doporucuji si je zaroveti napsat na papir. Rekli vam toto nékdy na zakladni $kole,

kde nés ucitelé piipravuji do zivota? Ja se tyto informace dozvéd€l bohuzel az na vysoké
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Skole. I to, ze své sny a cile je dobré si vizualizovat jsem se dozvedél az ve tieting
pramérné dlouhého lidského Zivota.

Uspéch je tedy néco, co kazdy subjektivné vnimame na zakladé nagich cili. Dulezité
je si uvédomit, Ze Zivot mame pouze jeden. Minuty, které jsem vénoval psani téchto
radku, jsou nendvratné pry¢ a svijj ¢as mohu pouze investovat, nebo utracet. Neexistuje
zadny kompromis.

3. Uspéch v obecném pojeti
3.1.Co nema vliv na Gspéch jedince?

Stavebnim kamenem celé této kapitoly je to, Ze ispéch neni ndhoda. Nezndm nikoho,
kdo je uspesny na zékladé nahody. Spousta lidi v dnesni dob¢ si mysli, Ze uspésni lidé se
s majetkem a Stéstim uz narodili. Stale v nasi zemi panuje nézor, ze ¢loveék své drahé auto
bud’ zdédil, nebo si na néj penize nakradl. Co ale opravdu ma vliv na tspéch? Co naopak
vliv na né$ zivotni ispéch nema?

Na uspéch jedince rozhodn€ nema zasadni vliv vék, zivotosprava, sexualni orientace,
skromnost, postizeni, §tésti v rodin€, vyska IQ, vdécnost, tvrda prace, Spatné detstvi a
spousta dalsich faktora.

Jist¢ znate lidi, ktefi si ve Ctyficeti letech feknou, Ze je uz pozd¢ na to, aby byli
v zivoté uspesni a dosahli svych cilti. Lidé si takové nazory samy sob¢ nalhavaji, aby se
smifili se stdvajicim Zivotem a citili se pohodIn¢. Naptiklad Colonel Harland Sanders,
zakladatel dneSniho KFC, zacal ve Ctyficeti letech péct kufata dle svého vymysleného
receptu. Nyni je sit’ KFC rozrostla na pocet 9400 restauraci na celém svéte.

Na ptikladu Winstona Churchilla mizeme jasné demonstrovat, ze Zivotosprava také
nemusi mit vliv na néas aspéch. Fyzicke i psychické postizeni také neni divod
k netspéchu. Podnikatel Ivo Toman svym zivotnim pfibéhem inspiroval spoustu
zdravych, ale 1 handicapovanych lidi. Hodn¢ lidi ma také snahu se vymlouvat na Spatné
détstvi, nestésti v rodiné a Spatné zazemi a podobné.

Tvrda préace jedinci také nezaruci aspéch. Znate lidi, kteti pracuji od rana do vecera a
nemaji stale ¢as? Ja tedy ano. Pracovité jsou 1 v€ely. Vyuziji zde ptiklad ze Skoleni 7
navyki vysoce efektivnich lidi od Stephena Coveyho. Parta dievorubcii kaci dievo v lese.
PIni nadseni a radosti z dobre vykonané prace kaci stromy a za cely den pokaceli
obrovske mnozstvi stromui. Na konci dne prijde vedouci zdéseny, jelikoz kaceli opravdu
dobre, udélali spoustu prace a pokaceli velké mnozZstvi stromii, ale v jiném lese! Timto

ptibéhem jsem chtél poukézat na to, Ze i tvrdd prace mize byt k nicemu (dokonce i na
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Skodu), pokud ptesné nevime, co chceme a nemame jasny cil. Velké mnozstvi lidi déla
¢innosti opravdu poctive, dobfe a dava tomu velké usili. Problém muze byt ve Spatné
volbé ¢innosti samotné.

Ani vyse IQ nemé zasadni dopad na to, zda budeme Uspésni, ¢i nikoli. IQ je potfeba
pouze do urcité miry a poté je cesta k ispéchu spise zalezitost navykl a naSeho pfistupu,
nez inteligence. Lidé s IQ 90 mohou byt ve spolecenském méfitku ve vSech oborech
opravdu zalezi jen na nés, na kazdém jedinci, zda se pro uspéch rozhodneme a zvolime

tuto cestu?
3.2.Kde délame chybu?

Casto se setkavam v lidmi, kteii maji své cile vysoko a opravdu po nich touzi. Téméf
kazdy se dokéze naucit vyvolat v sobé touhu po nécem vic, nez pravé ma. Velikym
problémem pro vétSinu je to, ze zasadni véci nedélaji naplno. Zabyvaji se malichernostmi
a dilezité véci nedélaji na sto procent, asto nedotahuji véci do konce.

Znate nékoho, kdo nema ujasnéné své hodnoty? Ja tedy ano. Své hodnoty lidé
neidentifikuji a pak se podle nich nemohou i fidit. A pokud by se jednotlivec nemél fidit
dle svych hodnot, tak podle ¢eho tedy? Jedno je jisté. Pokud tspéch je cesta a clovek
nema cil a nema ani pravidla, jak se na té cest¢ chovat (hodnoty), daleko nedojde.

Na seminafti 7 ndvyka jsem se dozvéd¢l také zajimavou informaci. Deset procent lidi
pry neni schopno si sviij ¢as pldnovat. Nemaji pro to cit a zodpovédnost. Planujete si sviij
¢as? Spravné planovani svého Casu je velice dilezité. Ackoli si myslime, Ze planovat svij
které se ¢lovék musi naucit, aby mohl v dneSnim svéte uspét bez ztraty dusevniho a
fyzického zdravi.
3.3.Co ma vliv na tspéch?

Nez za¢nu sepisovat véci, které dle mého nazoru na (minimalné¢ sviij) uspéch maji
vliv, chci fici, Ze kazdy miizeme mit jiny recept na vlastni zivotni uspéch. Pokud by zde
existoval vycet jednotlivych bodii, po jehoz splnéni by vam nékdo mohl zarucit uspéch,
bylo by to moc jednoduché. Na druhou stranu 7 navykl Stephena Coveyho se tomuto
,Vyctu“ blizi, dle mého nazoru, nejvice.

Jednou z nejdiilezitéjSich véci, které ovlivni nas Zivot je velka vnitini motivace a
uveédomeni si své svobody. Vnitini motivace je pro vétSinu lidi tvrdy ofisek. Je tézké

donutit se k nepfijemnym vécem, zbavit se prokrastinace a jit d€lat spravné véci. Clovek,
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ktery ma urceny své cile a poslani, to zvladnout musi a zvlada. K tématu svobody volby a
uvédomeni si vlastni svobody bych doporucoval piecist knihu od Viktora Frankla Viile ke
smyslu. Stézejni myslenkou je, ze 1 kdyZ je Clovek zavieny v koncentra¢nim tédbote a
prakticky je pfipraven o faktickou svobodu, stdle mu zbyvé svoboda se rozhodnout, jak se
k témto vécem postavit. Usp&$ni lidé tyto véci chapou a vi, Ze neni tak dileZité realita a
redlné véci, jako spiSe to, jak se k tomu na zaklad¢ své svobody rozhodnuti postavime.

Dalsim diilezitym aspektem je emocni inteligence. Vysoka emocni inteligence ma vliv
na uspéch kazdého z nés. Naptiklad nedostatek sebedivéry mize vazné poskodit nas
zivot. S tim souvisi i chvaleni sebe sama za néco, co udélame spravné. Emocni inteligence
zahrnuje 1 optimismu a pozitivni pfistup k Zivotu. VétSina uspéSnych lidi jsou pozitivné
zaloZeni jedinci, co se nevzdavaji. Pokud néco nevyjde, za¢inaji znovu od nuly a neboji se
pocatecnich netuspéchii. Pfekondvaji piekdzky a berou si z nich piinosné zkuSenosti a véti
v budouci uspéch a uci se ze svych minulych chyb, ¢i chyb n¢koho jiného.

Jsme na sebe dostatecné tvrdi? Uspésni 1idé jsou. Davaji si vysoké cile, nékdy aZ za
hranice lidskych moznosti. Ovladnuti zékladnich navyki pro uspéch je také ovlivnéno
tim, jak na sebe jsme tvrdi. Sportovci jsou na sebe tvrdi cely Zivot, pokud chtéji byt
uspésni a nejlepsi. Taktéz by se mél chovat Clovek, ktery chee byt uspé$ny i v oblasti jiné.

4. Ja auspéch
4.1.Co je pro m& uspéch?

Musim se pfiznat, Ze jsem jeden z lidi, co maji velice ambiciozni cile a sny. Je mi
jasné, ze co Clovek, to jiny nazor na Gspéch. Kdyz nékdo dosahl svého cile mit zdravou a
spokojenou rodinu, ur¢it¢ se o ném da fici, ze je Gspésny. Pro me uspéch znamena byt
v nécem opravdu dobry, lepsi, nez ostatni.

Paretovo pravidlo 20:80 (20 procent lidi vlastni 80 procent majetku, 80 procent lidi
vlastni 20 procent majetku) se d4 aplikovat na vSechny oblasti lidského jednani. Pro mé¢ je
uspesny kazdy, kdo ve svém oboru patii pravé k tém nejlepSim. Paretovo pravidlo
nemusime aplikovat pouze na penize a bohatstvi. Napiiklad do bojovych uméni se jako
maly hlasil témét kazdy kluk. Kolik z nich se ale dostalo az na zavody? VétSina to vzdala
jesté diive, nez zacala zavodit. VéEtSina mladych chlapct chodi na fotbalovy krouzek, ale
kolik z nich poté hraje v tymu alespoii za své mésto? Uspéch je pro mé pravé toto. Byt
v nécem dobry je pocit, ktery mi nemuiize nic nahradit.

Lidska svoboda pro mé také znamena uspech. Myslite si, Ze jsou v dneSni dobé lidé

svobodni? Okolnosti nas nuti chodit rano do prace a jednu tfetinu svého Zivota pracovat
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na n¢koho, kdo opravdu svobodny je. Mezi nami zije spousta lidi, ktefi ned¢€laji radi svou
praci a stejné ji obétuji tretinu jejich Zivota. Toto ja nepokladam za svobodu. Nase
svoboda spociva v tom, Ze se mizeme svobodné rozhodnout, zda se timto zptisobem
nechat zaméstnat, ¢i zvolit napiiklad cestu podnikani a lidi rad¢ji zaméstnévat. Rozhodné
si nemyslim, ze ¢lovek, ktery déla dvacet let praci u stroje, ze které je znechucen, je
uspesny. V dnesni dobé¢ je soucast ispéchu alespoit minimalni finan¢ni svoboda a
nezavislost. Nastesti zijeme v kapitalismu a v§ichni mame stejné nikym neomezené
moznosti.

4.2. Jaké kroky udélam?

Té&Zzko fici, co je vhodné délat. Nastinil jsem zde nékolik véci, které mohou lidem
pomoci dosahnout zivotniho Gspéchu. Jak jiz jsem fekl, neexistuje asi Zadny recept na
uspéch, ktery bychom si jenom piecetli, zavedli a ono to fungovalo na sto procent.

Dulezité je ucit se. Ted’ nemam na mysli uceni stejné jako ve skole. Myslim tim uceni
se delat véci spravné, efektivné a kvalitn€é. Rozhodujici je také to, od koho se toto miizeme
naucit. Stejné jako $pickové sportovce trénuji byvali Spi¢kovi sportovci, tak v tomto
bychom méli uvazovat stejné. Pokud se chceme naucit byt GspéSnymi, musime se ucit od
uspesnych lidi. Na svéte je jiz napsana spousta vyborné literatury od téchto lidi a kazdé
toto ,,poselstvi hodnotnym piispévkem budoucim generacim.

Ke vzdelani od uspésnych nemusime chodit daleko. Naptiklad poselstvi Tomase Bati
je napsano uz také. Bill Gates také napsal knihu a téchto lidi bych mohl vyjmenovat
nekolik. Dale se mizeme vzdélavat pomoci skoleni, ktera ackoli jsou obcas finan¢né
Samoziejmé& miizeme Sahnout 1 po audio nahravkach uspéSnych lidi a také se od nich
miizeme ucit. UCeni ptikladam nejvéEtsi diraz.

Ackoli se dnes v oblasti bohatstvi a uspéchu ¢asto nemluvi o hodnotéach a ¢estnosti,
myslim si, ze prave tyto vlastnosti dnes ¢eskému i svétovému prostiedi chybi a ze
nedodrzovani t&chto principi ma obrovské dopady na lidstvo. Clovék by se mél za kazdé
okolnosti snazit jednat maximalné spravn¢ a ned¢lat nic, co je proti jeho moralnim
hodnotam. Velice mi v hlave utkvéla véta ze Skoleni 7 navyku a to: ,,Zlo se déje, pokud
dobii lidé nic ned¢laji.“ Kazdy mame spolecenskou odpovédnost a 1 j& na sobé neustale

pracuji a snazim se zlepSovat.
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5. Zavér

Vybral jsem si toto téma proto, ze kazdy chceme byt uspéSny. Musime si té€z pfiznat, ze ve
skutec¢nosti nejsou vSichni lidé uspésni a to 1 za skutecnosti, ze zivot kazdého z nés zacal
n¢koho jiného, vydélavaji nékomu jinému penize a jsou pro n¢j jen nahraditelny ,,lidsky
zdroj*“. Je to rozhodné ostré tvrzeni a jsem si toho védom. Nicméné¢ se s tim setkdvam ¢im dal
castéji. Lidé radéji chodi jako otroci do prace a poté nadéavaji u sklenice piva na sviij zivot.

Mame zivot se svych rukou. Médme pouze jeden oblicej, jedno jméno a jedno zdravi. Je
jen na nas, jak s tim nalozime. Zda toho vyuzijeme hodné, nebo malo, pro dobrou véc, ¢i
Spatnou. Zda si budeme nechat poméhat od ostatnich a statu, nebo budeme ti, co pomahaji

ostatnim. To vSe je naSe volba.
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