Proc potrebujeme systém
managementu ?

Cesta k dosazeni harmonického a Uspésného zivota.

Modul 1

Ing. Miroslav Weber



Jaké dovednosti jsou pred kazdym z nas
na ceste k aspéchu?

-Profesni znalosti a dovednosti
-IT dovednosti

-Cizi jazyky

-Kvalitni soukromy zivot

-Manazerske dovednosti, ktere pfispivaji na gplneni osobniho
poslani, zivotnich roli a plneni vytycenych cilu.

Uspésny a harmonicky Zivot - zdravi, prace, penize, vztahy v
harmonicke rovnovaze.



Jak se manazeri uci

Motto:

,prestoze Uspéch na trhu stale vice zavisi na uceni, vétsina
lidi nevi , jak se ucit"
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Jak se manazeri uci

Prostrednictvim zkusenosti ale zkusenost
automaticky nevede k uceni, nahromadena léta
automaticky nevedou k moudrosti.

Tréninkové programy - obchodni skoly s

pripadovymi studiemi a durazerp na analytické mysleni
nepochybné umoznuji manazerum ziskat dulezité
dovednosti, ale Casto chybi prakticka uziteCnost techto
dovednosti.

,Diplomy na me nedélaji dojem, neodvadeji praci,
oblcggg)nl skoly trpi predcasnym uspechem Y (P. Drucker



Jak se manazeri uci

- Ziskavani poznatkli od vrstevnikli a kolegti
(kouCovani, mentorovani).

- Prilezitost ucit se od nejlepsich - napr. série
knih Bussines way - B. Gates, J. Welsch a dalsi.



NEGATIVNI POSTOJ K POTREBE
SYSTEMU MANAGEMENTU

-Budu to resit az budu nucen.
-Mam dost talentu, cit na lidi.
-Umim dobre komunikovat, vsechno mi dosud vychazi.

-Nemusim se vzdeélavat v manazerskych dovednostech, staci mi
profesni odbornost.

-Nemam zajem ridit lidi.



POZITIVNI POSTOJ K POTREBE
SYSTEMU MANAGEMENTU

-Uveédomujeme si prilezitosti globalniho svéta.
-Uvedomujeme si prilezitosti rozvoje informacnich technologii.
-Vérime uloze ,znalostniho pracovnika®.

-Zajimame se o svuUj osud, chceme ho vzit do svych rukou.

-Premyslime, jaké usili je potreba vynalozit, abychom vyuzili
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nasich ,narozeninovych daru™ — nadani, potencial, inteligence.

-Premyslime o rozvoji lidskeé civilizace (napr. vize trvale
udrzitelného rozvoje).

-Uveédomujeme si osobni odpovédnost k celozivotnimu
vzdélavani.



Manazersky systém — proces celozivotniho
vzdélavani _ =— = =
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ZAVER

T. Bat’a: ,,Nas Zivot je jedinym prfedmétem na tomto svéte,
ktery nemuzeme povazovat za sveé soukromé vlastnictvi,
nebot jsme ni¢im neptispéli k jeho vzniku. Zivot nam byl
propujcen s povinnosti odevzdat ho potomstvu
rozmnozeny a zdokonaleny. Tvorba a zhodnoceni
vlastniho Zivota je povinnosti.

S. Covey: ,,Védéet a nejednat podle toho, je stejne jako
neveédet.

,,Nase navyky nas bud’ pozvedavaji nebo srazeji
dold.*



Nikdy se nevzdavej (Pivecka)

O zabach. e

Jedny se nechaji pozirat, Motto: NEVER GIVE UP!

jedny smutné cumi,

jedny zaluji,

jiné bojuji.

A témto Pan Buh nadélil dlouhé ruce.

DIKY ZA ZABY S DLOUHYMA
RUKAMA.
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V 4

Ukoly pro studenty

1. Vas postoj k systému managementu?
Pozitivni, negativni, proc.

2. Osobni oéekavani studentu od volitelného
predmétu — osobni management.
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